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KISALTMALAR

ABD	 :Amerika Birleşik Devletleri
AKP		 :Adalet ve Kalkınma Partisi
AUS		 :Açık Uçlu Sorular
BB		  :Baby Boomers Kuşağı (1940-1960)
BM		  :Birleşmiş Milletler
ESG (T)	 :Çevresel, Sosyal ve Kurumsal Yönetişim
ESG (Eng)	 :Environmental Social and Corporate Governance
FBI		  :Federal Bureau of Investigation (Federal Soruşturma Bürosu)
İK		  :İnsan Kaynakları
IoT		  :Internet, yapay zekâ, büyük veri ve nesnelerin interneti
İTÜ		  :İstanbul Teknik Üniversitesi
Generative AI (gen AI):Jeneratif Yapay Zeka
KGİ		 :Kapsam Geçerlik İndeksi
KMO	 :Kaiser-Meyer-Olkin Testi (İstatistiksel Ölçü)
KSS		 :Kurumsal Sosyal sorumluluk
KVKK	 :Kişisel Verileri Koruma Kanunu
OG (T)	 :Organizasyonel Gelişim
OD (Eng)	 :Organizatonal Development
ODTÜ	 :Ortadoğu Teknik Üniversitesi
OİKP	 :On İkinci Kalkınma Planı 
OSA		 :Organizational Spirituality Assessment
PMI		 :Purchasing Managers' Indices (Satınalma Yöneticileri Endeksi)
PWC	 :Price Waterhouse Coopers
SAWS	 :Spirit at Work Scale (İşyeri Maneviyatı Ölçeği)
SES		  :Sosyo Ekonomik Statü
TDV		 :Türk Diyanet Vakfı
USA		 :United State of America (Amerika Birleşik Devletleri)
WEL	 :The Wellness Evaluation of Life Style (İyilik Hali Ölçeği)
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TEŞEKKÜR

Bu çalışmanın başarıyla nihayete ermesinde maddi ve manevi desteklerini 
hissettiğim pek çok kişi bulunmaktadır. Mühendislik formasyonumla katıldığım 
Tasavvuf Edebiyatı Doktora Programında akademik geçmiş farklılığımın yarat-
tığı eksiklikleri engin bilgisi, alakası ve her şeyden önemlisi bir medeniyet in-
şası için insan yetiştirmenin önemi konusunda bilgiyi bilgeliğe dönüştürmüş 
üslubuyla bu tezin her kelimesinde emeği olan çok kıymetli hocam ve tez 
danışmanım Dr. Öğr. Üyesi H. Dilek GÜLDÜTUNA’ ya en kalbi, hâlis teşek-
kürlerimi sunarım.

Doktora tezim boyunca manevi desteklerini üzerimde hissettiğim, tez 
izleme sürecimde özellikle yöntem konusunda değerli katkıları ve önerileriyle 
çalışmamı daha nitelikli hale getiren, konusundaki engin bilgi ve tecrübesini 
cömertçe sunan değerli hocam Prof. Dr. Mahmut ARSLAN’a candan teşek-
kür ederim. Okyanus ötesinden her tez izleme toplantıma saat farkına rağmen 
katılarak özellikle maneviyat alanında yoğun teorik ve derin hayat pratiği ile 
katkı sunan hocam Dr. Arzu Eylül YALÇINKAYA’ya çok teşekkür ederim. Tez 
savunma jürimde yer alarak değerli katkılarını sunan kıymetli hocalarım Prof. 
Dr. Emine Yeniterzi ve Prof. Dr. Erişah Arıcan’a teşekkür ederim.

Enstitümüzün başkanı ve tez çalışmamın fikir annesi olan Prof. Dr. Elif 
ERHAN hocamıza enstitümüzün bugünlere gelmesindeki büyük katkıları ve 
doktora eğitimim boyunca verdiği maddi manevi tüm emekleri için ne kadar 
teşekkür etsem az olacaktır. 

Fikir dünyasının derinliğine ve kritik düşünme yeteneğine hayran old-
uğum tezimde istatistik alanında bana yön gösteren biricik ablam Sanem 
ÖMÜRLÜ’ye, çalışma hayatımı mutlu, huzurlu ve üretken bir hale getiren or-
tağım, tezime tecrübeleri ve bilgisi ile katkı sunan fütüvvet ehli dostum Ebru 
ARSLAN’a, titiz ve kalite odaklı iş yapış şekliyle bana saha çalışmamda ku-
rumlarla iletişimden verilerin toplanması ve kontrolüne kadar desteğini sunan 
nazik ve destekleyici çalışma arkadaşım Hatice MISIRLIOĞLU’na  çok teşek-
kür ederim.

 Kendi mânam ile bağımı idrak ederek maneviyatımın şekillenmesine bü-
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yük katkı sunan sevgili hocam Cemalnur SARGUT’a sonsuz teşekkürlerimi 
sunarım. Beni sadece bu dünyaya getirmekle kalmayıp her an, her koşulda elini 
bir daim üzerimden çekmemiş, varlığıyla hayatıma lütuf sunan annem Perihan 
ERSOY’a, uzun yıllar önce vefat etmiş olmasına rağmen zihin dünyamın ve 
değerlerimin yapı taşını oluşturan babam Hüseyin Kemal ERSOY’a, hayat ar-
kadaşım, yoldaşım, sevdiğim en büyük destekçim eşim Emrah Fahri ÖZDOĞ-
RU’ya ve canımdan çok sevdiğim oğullarım Ali Kemal ve Mert Ali ÖZDOĞ-
RU’ya sonsuz sevgi ve teşekkürlerimle…

Pınar ERSOY ÖZDOĞRU
Eylül 2025




