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ONSOZ

Dijital Gogebeler tizerine ilklerden sayilacak bu arastirma yogun ve yorucu
bir siire¢ sonunda ortaya ¢ikti. Kavramin kendisi nispeten yeni sayilirken
izerine ¢aligmak ve daha once nicel aragtirmalara aligkin olmam sebebiyle nitel
arastirma alaninda derinlesmek zor olan kisimlardi. Ote yandan vizyonumu
gelistirmek, miilakatlar i¢in yeni insanlarla tanismak, benden daha geng nesilin
diinya goriislinii anlamaya calisarak sosyolojik ¢ikarimlarda bulunmak ise en

keyif verici kisimlardi.

Kisacasi lisans egitimimi aldigim sosyoloji alaninda ¢alisma yapmak evime
donmek gibiydi.

Meslektagim, danismanim ve dostum, her diistiigiimde kaldiran, destegini her
zaman hissettiren Dog¢. Dr. Berfin Varisli’ya tesekkiirlerimi sunuyorum.

Annem Emel Erkasap’a ve Babam Mehmet Nuri Erkasap’a beni hep daha iyi
olmam i¢in, biiylirken bana asiladiklar1 gii¢ i¢in minnettarim.

Ablam Fulya Ogemen’e destegini hig esirgemedigi i¢in tesekkiir ediyorum.

Bu zorlu yolculugun her aninda yanimda olan, en zor zamanlarda bile bana
destek veren, o olmadan bu tezin tamamlanmayacagim bildigim degerli esim
Pelin Erkasap’a,

Hayatin bana en biiyiik hediyeleri olan, enerji kaynaklarim, nar tanelerim,
nur tanelerim, bir tanelerim, kizzim Mira’ya ve oglum Mete’ye en biiyiik

tesekkiirlerimi sunuyorum.

Dr. Ahmet ERKASAP
Istanbul Gedik Universitesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi /

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii

11



Yeni Bir Isgiicii ve Yeni Bir Yasam Tarzi Olarak Dijital Gogebelik

12

Ahmet ERKASAP

1. GIRIS
1.1 Problem

Dijital gogebelik, kiiresellesme, teknolojik gelismeler ve esnek calisma
bicimlerinin yayginlagsmasiyla birlikte, modern i3 yasammin ve bireysel
tercihlerin doniistiigii bir alan olarak dikkat ¢cekmektedir. Ancak bu olgu hizla
biiyiiyen bir trend haline gelmesine ragmen, literatiirde dijital gogebeligin
bireysel, toplumsal ve ekonomik etkilerine dair kapsamli ve derinlemesine
analizlerin sinirli oldugu tespit edilmistir. Mevcut arastirmalarin biiyiik bir
kismi, dijital gocebeligi ekonomik bir olgu olarak ele almakta ve gig ekonomisi
baglaminda degerlendirmektedir. Bu durum, dijital gécebeligin sosyolojik ve
kiiltiirel boyutlarinin yeterince incelenmedigini gostermektedir (Sutherland ve
Jarrahi, 2017).

Dijital gogebeligin mekadn ve zamandan bagimsizlik 6zelligi, bireylerin
yasam tarzlarmi ve toplumsal rollerini kokten degistirmistir. Ancak, bu
degisimin bireylerin kimlik algilar1, toplumsal etkilesimleri ve is-yasam dengesi
lizerindeki etkilerinin literatiirde yeterince ele almmadig: gériilmiistiir. Ozellikle
dijital gécebeligin bireylerin sosyokiiltiirel adaptasyon siirecleri ve kiiltiirlerarasi
etkilesimler iizerindeki etkisine iliskin bilgilerin siirlt oldugu anlasilmaktadir.
Diger taraftan literatiirde tespit edilen dnemli eksikliklerden bir digeri, dijital
gocebelik ile toplumsal esitsizlik arasindaki iligkilere yoneliktir. Dijital gogebelik,
cogunlukla 6zgiirliik ve esneklik odakli bir yasam bi¢imi olarak tanitilmakta,
ancak bu yasam tarzinin toplumsal esitsizlikleri nasil yeniden iirettigi veya
derinlestirdigi iizerine kapsamli bir analiz bulunmamaktadir (Mancinelli ve
Germann Molz, 2024; Oranburg, 2018; Reichenberger, 2018). Nitekim pasaport
giicli, gelir diizeyi ve egitim seviyesi gibi faktorlerin dijital gdcebelikteki
belirleyici rolii, literatiirde yeterince yer bulmamistir. Bu dogrultuda dijital
gocebelik baglaminda sosyal adalet ve firsat esitligi gibi kavramlarin daha
detayli bir sekilde ele alinmas1 gerektigini ortaya koymustur.

Bir diger problem alani, dijital gd¢ebeligin kiiresel is giicli piyasas1 ve yerel
topluluklar {izerindeki etkilerine iliskindir. Dijital gogebeler, genellikle diisiik
yasam maliyetine sahip iilkelerde faaliyet gostermekte ve bu durum yerel
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ekonomilerde karmasik etkilere yol agmaktadir. Ancak dijital gogebelerin yerel is
giicliyle olan etkilesimleri, kiiltiirel entegrasyon siirecleri ve ekonomik katkilar
iizerine yapilan aragtirmalarin yetersiz oldugu belirlenmistir. Bu baglamda,
dijital gdgebelerin yerel toplumlarla kurduklan iligkilerin ve bu iliskilerin
sosyoekonomik sonuglarinin daha ayrintili bir sekilde incelenmesi gerekliligi
ortaya ¢ikmustir.

Dijital gogebeligin pandemi sonrasi donemde hizla artan popiilaritesi, bu
yasam tarzinin siirdiirtilebilirligine dair sorular1 da giindeme getirmistir. Uzaktan
calisma modelinin kalic1 hale gelmesiyle birlikte, dijital gocebelik daha genis
kitleler tarafindan benimsenmistir (Broek ve digerleri, 2023; Ehn, Jorge ve
Marques-Pita, 2022)a workshop focused on the growing phenomenon of Digital
Nomads within the digital workforce was organised. This collaborative effort
between Aurora Universities and the Network Institute at VU Amsterdam
served as a forum for European Commission policymakers and early career
researchers to discuss how society, employers, and employees can adapt to this
new way of working.\n\nThe workshop highlighted four key objectives: firstly,
to identify the necessary actions from policy-makers and scientists; secondly,
to foster connections between researchers and European Commission policy-
makers; thirdly, to catalyse research collaborations; and finally, to generate a
publicly accessible written report encapsulating the discussions and findings.\n\
nThe comprehensive white paper titled “Digital Nomads: Opportunities and
Challenges for the Future of Work in the Post-Covid Society” emerged as the
tangible outcome. This document will inform policy and strategy-making efforts,
potentially influencing regulations and Research & Innovation (R&I. Ancak,
bu yeni yasam bigiminin bireylerin uzun vadeli is giivencesi, sosyal haklar
ve saglik hizmetlerine erisim gibi konularda yarattig1 belirsizlikler yeterince
incelenmemistir. Bu belirsizlikler, dijital go¢ebelik fenomeninin hem bireysel
hem de toplumsal diizeyde daha iyi anlasilmasi gerektigini gostermektedir.
Tiim bunlar cercevesinde yapilan incelemeler, dijital gdcebelik olgusunun daha
kapsamli bir gekilde ele alinmasinin gerekliligini ortaya koymaktadir. Literatiirde
tespit edilen bu bosluklarin doldurulmasi, dijital gogebelik olgusunu daha iyi
anlamay1 ve bu alandaki teorik ve pratik birikimi derinlestirmeyi miimkiin
kilmustir.

1.2 Amag

Bu arastirmanin amaci, dijital gécebelik olgusunu bireylerin kimlik algilari,
toplumsal etkilesimleri ve ig-yasam dengesi lizerindeki etkileri baglaminda
14
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incelemektir. Bu temel ¢ercevede, dijital gogebeligin sosyokiiltiirel adaptasyon
stireglerindeki rolii, toplumsal esitsizliklerle iligkisi ve yerel topluluklarla kurulan
baglantilar gibi boyutlar ele alinmigtir. Ayrica, pandemi sonrast donemde bu
yasam tarzinin artan yayginligi ve bu durumun uzun vadeli sosyal ve ekonomik
sonuglart degerlendirilmistir. Arastirma, dijital gécebeligin bireysel deneyimler
ile toplumsal doniisimler arasindaki iliskisini derinlemesine anlamay1
hedeflemistir.

1.3 Onem

Dijital gogebelik, kiiresellesme, teknolojik ilerlemeler ve esnek calisma
bi¢imlerinin birlesimiyle bireylerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel baglamlarini
yeniden sekillendiren cagdas bir yasam tarzi olarak dikkat ¢ekmistir. Bu
yasam bi¢imi, bireylerin kimlik algilarindan toplumsal etkilesimlerine, yerel
ekonomilerden kiiresel is giicii piyasalarina kadar genis bir etki alanina sahiptir.
Ancak, dijital gogebelik {izerine yapilan g¢alismalarin biiyiikk bir kisminin
ekonomik boyutlara odaklandig1 ve sosyokiiltiirel etkiler ile toplumsal doniigiim
tizerindeki rolliniin yeterince incelenmedigi goriilmiistiir. Bu eksiklik, bu
olgunun ¢ok yonlii yapisini anlamak i¢in daha kapsamli bir arastirmaya olan
ihtiyaci ortaya koymustur.

Pandemi sonras1 donemde dijital gocebeligin hizla artan popiilaritesi,
toplumsal esitsizliklerin yeniden iiretimi, yerel topluluklarla etkilesimler ve
kiiltiirel doniisiim gibi konular1 ele almayi daha da 6nemli hale getirmistir.
Bu ¢aligma, dijital gogebelik olgusunun bireyler ve toplumlar iizerindeki ¢ok
boyutlu etkilerini degerlendirerek, literatiirdeki bu 6nemli bosluklar1 doldurma
cabasina katkida bulunmustur. Caligmada ele alinan bulgular, hem bireysel hem
de toplumsal diizeyde dijital gogebeligi anlamaya yonelik yeni perspektifler
sunmustur.

1.4 Arastirma Sorular

Bu aragtirma, dijital gogebelik olgusunu katilimecilarin  diisiinceleri
dogrultusunda anlamak amaciyla asagidaki nitel sorulara odaklanmstir:

* Dijital gogebeler, bu yagam tarzini neden tercih etmektedir?

* Dijital gogebeler, kimlik algilarin1 ve toplumsal rollerini bu yasam tarzi
gercevesinde nasil tanimlamaktadir?

15
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* Dijital gogebelik, bireylerin is-yasam dengesini nasil etkilemektedir?

* Dijital gocebeler, yerel topluluklarla sosyal ve kiiltiirel etkilesimlerini
nasil agiklamaktadir?

* Dijital gdgebelik, bireyler tarafindan toplumsal esitsizlikler baglaminda
nasil algilanmaktadir?

* Pandemi sonras1 donemde dijital gogebeler, bu yasam tarzinin firsatlarini
ve zorluklarmi nasil degerlendirmektedir?

1.5 Smmirhliklar

Bu aragtirmanin en 6nemli sinirliliklarindan biri, veri toplama siirecinde dijital
gocebelerin yasadigi farkli cografi bolgelerdeki deneyimlerin tamamini kapsama
imkaninin olmamasidir. Dijital gdcebelik, kiiresel bir fenomen olmasina ragmen,
bireylerin yasadigi deneyimler bulunduklari boélgenin ekonomik kosullari,
kiiltiirel yapis1 ve teknolojik altyapisi gibi birgok faktdrden etkilenmektedir.
Bu ¢alisma, belirli bir cografi kapsam i¢inde gerceklestirildigi icin, elde edilen
bulgular bu baglama 6zgii kalmis ve daha genis bir genelleme yapma olanagi
sinirli olmustur.

Bir diger sinirhilik, arastirmada katilimcilarin bireysel goriis ve deneyimlerine
dayal1 nitel veri toplama yonteminin kullanilmig olmasidir. Bu yontem, dijital
gocebelikle ilgili derinlemesine bilgiler saglamasina ragmen, katilimcilarin 6znel
degerlendirmelerinin etkisi altindadir. Ozellikle dijital gocebelik gibi karmasik
ve c¢ok boyutlu bir olguda, nicel yontemlerle desteklenen genis kapsaml
arastirmalar daha genis genellemelere olanak taniyabilmektedir. Bu ¢aligmada
ise, kaynaklarim ve zamanin sinirli olmasi nedeniyle nitel veriler odak noktasi
olmustur.

Bunun yami sira arasgtirma pandemi sonrasi donemde dijital gocebelik
olgusunu incelemekle birlikte, bu yasam tarzinin uzun vadeli sonuglarini
degerlendirebilmek i¢in zamansal bir sinirlilikla karsi karsiya kalmistir. Pandemi
sonrast donemde dijital go¢cebeligin hizla artan popiilaritesine ragmen, bu yasam
tarzinin ig gilivencesi, sosyal haklar ve siirdiiriilebilirlik iizerindeki etkilerini
daha iyi anlamak i¢in daha uzun vadeli arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
nedenle, arastirma bulgular, kisa vadeli egilimler ve mevcut baglamla siirh
kalmustr.
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2. DIJITAL GOCEBELIK VE DiJITAL GOCEBE
2.1 Kavramsal Olarak Dijital Gocebelik ve Dijital Gocebe

Dijital gocebelik, kiiresellesme, internet ve bilgiye kesintisiz erisim gibi
faktorlerin is hayatini doniistiirmesiyle ortaya g¢ikan modern bir yagam ve
caligma tarzidir. Yeni medya teknolojilerinin hizla gelismesi, mobil cihazlarin
kullanimindaki artis ve dijital araglarin is yapma big¢imlerine uyarlanmasi,
bireylerin dijital gogebe olarak yasamalarini miimkiin kilmaktadir. Giiniimiizde
diinya genelinde yaklasik 35 milyon dijital gocebe bulundugu tahmin
edilmektedir. Eger bu say1 bir iilke niifusu olarak degerlendirilecek olsaydi,
dijital gogebeler Kanada ve Fas’tan sonra diinyanin en kalabalik 41. toplulugu
olacakti (Carlos, 2024).

Dijital gocebelerin ekonomik etkisi de oldukga biiyiiktiir. Nitekim toplulugun
yillik toplam harcama degeri yaklasik 787 milyar dolara ulagmaktadir. Bu bireyler
genellikle gezgin yasam tarzin1 benimsemekte, islerini uzaktan yapabilmekte ve
bu sayede farkli iilkelerde ¢alisarak yasam maliyetlerini minimize etmektedir.
Geoarbitraj olarak adlandirilan bu strateji, dijital gogebelerin yiiksek gelirli
iilkelerden kazang elde edip, diisiik maliyetli {ilkelerde yasamalarini saglamakta
ve bu da ekonomik hareketliliklerini artirmaktadir (Akin, 2021).

Bu yasam bi¢imini benimseyen dijital gdcebeler, genellikle orta yash
bireylerden olusmaktadir ve mesleki alanlari oldukga ¢esitlidir. Dijital
gogebelerin %51°1 pazarlama, tasarim, bilgi ve iletisim teknolojileri, e-ticaret
ve yazarlik gibi mesleklerde ¢alismaktadir. Bu da dijital becerilerle donanmis
olduklarin1 ve internet tabanl isler yapabildiklerini gdstermektedir. Ortalama
olarak bir dijital gdcebenin yillik biitgesi yaklasik 22.500 dolar civarindadir ve
bu da gezgin yasam tarzini siirdiirebilmelerini saglamaktadir (Carlos, 2024).

Cinsiyet dagilimi acisindan bakildiginda, dijital gocebeler neredeyse esit
bir dagilim gostermektedir. Buna gore; %49,81°1 kadm, %50,19°u erkektir.
Bu denge, dijital gogebeligin sadece belirli bir cinsiyetin tercihi olmadigini,
aksine her iki cinsiyet i¢in de cazip bir yagam bigimi olarak goriildiigiinii ortaya
koymaktadir. Dijital gdcebelik, cografi bagimsizlik ve sabit is saatlerine bagh
olmadan ¢alisabilme avantajlari sunarak kadinlar ve erkekler arasinda yaygin bir
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sekilde kabul gormektedir (B. 1li, 2023).

Dijital gogebelerin destinasyon tercihleri yasam maliyeti, internet erisimi ve
yasam hizina gore belirlenmektedir. Gittikleri destinasyonlarda en ¢ok tercih
edilen yerler sirastyla Meksika (%14), Tayland (%11) ve Portekiz’dir (%8). Bu
iilkeler, diisiik yagsam maliyetleri, hizli internet erisimi ve kiiltiirel ¢esitlilikleriyle
dijital gogebeler icin ideal kosullar1 saglamaktadir. Dijital gogebelerin %21°1
ortak calisma alanlarimi tercih ederken, %14°#i kafelerde c¢alismaktadir. Bu
eksen, dijital gdcebelerin sosyal ve dinamik bir ¢aligma ortamini tercih ettiklerini
gostermektedir (B. 1li, 2023).

Dijital gocebeler icin en Onemli motivasyonlardan biri, klasik mesai
saatlerinden ve ofis ortamlarindan bagimsiz bir sekilde ¢alisabilme 6zgiirliigidiir.
Gittikleri destinasyonlari belirlerken hobileri, yagam tarzlar1 ve ilgi alanlarini 6n
planda tutan bu bireyler, is seyahati degil; uzun siireli ve kesif odakli bir yagsam
bicimi tercih etmektedir. Bu nedenle, bir yandan calisirken diger yandan yeni
kiiltiirleri kesfetme ve anlam arayisi iginde olma dijital gdcebelerin yasam tarzini
sekillendiren 6nemli unsurlardandir (Mancinelli ve Germann Molz, 2024).

COVID-19 pandemisi, uzaktan calisma ve dijital gdgebelik trendlerini
hizla yayginlagtirmigtir. Kiiresel ¢apta yasanan kisitlamalar ve isletmelerin
kapanmasi, bireyleri ve sirketleri uzaktan calisma modeline yoneltmistir. Bu
donemde ozellikle bir¢ok iilke, dijital gdgebeleri ¢ekebilmek adina 6zel vize
programlari, vergi indirimleri ve c¢alisma kosullarinda esneklik gibi tegvikler
sunmaya baslamistir. Ispanya, Izlanda, Almanya, Giircistan, Portekiz, Barbados,
Birlesik Arap Emirlikleri gibi iilkeler, dijital gogcebelere 6zel vizeler saglayarak,
bu toplulugun kendi iilkelerinde uzun stire kalmalarin1 desteklemektedir (Ehn ve
digerleri, 2022).

Dijital gocebelik, toplumsal bir doniisiimii ve kiiltiirel bir fenomeni de temsil
etmektedir. Bu bireyler, sadece bir yerden ¢alismak yerine siirekli seyahat ederek
diinyay1 dolagsmakta, farkl: kiiltiirleri deneyimlemekte ve bu kiiltiirel zenginligi
hem kisisel hem de profesyonel yasamlarina entegre etmektedir. Dijital gogebeler,
diinya genelinde lokal toplumlarla etkilesime gecerek kiiltiirel aligverislerde
bulunmakta ve seyahat ettikleri yerlerin sosyal ve ekonomik yapisina katki
sunmaktadir (Akin, 2021).

Giliniimiizde, dijital gocebeligin en gliclii motivasyonlarindan biri, cografi ve
zaman kisitlamalarindan bagimsiz bir yasam ve g¢alisma bi¢imine sahip olma
arzusudur. Bu bireyler, sabit bir mekan ve klasik is saatleri yerine, kendilerini
gergeklestirme, 6zglrliigii yasama ve anlam arayisi i¢inde bir yasam siirdiirmeyi
tercih etmektedir. Dijital gocebeler, yanlarinda tasidiklar birkac esyayla ve
diziistii bilgisayarlartyla, diinyanin her g}rinde calisabilecekleri ve ayni zamanda
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kesif yapabilecekleri bir yasam sitirmektedir (Reichenberger, 2018).

Dijital gogebelerin yiikselen bir trend haline gelmesi, isletmeleri,
destinasyonlar1 ve hiikiimetleri de yeni diizenlemeler yapmaya yonlendirmistir.
Paylagim ekonomisinin yayginlagsmasi, ortak calisma alanlarmin artmasi ve
mobil teknolojilerin gelisimi, dijital gocebeler icin yeni firsatlar yaratmaktadir.
Bu nedenle, gelecekte daha fazla igletmenin uzaktan ¢alismaya uygun modelleri
benimsemesi ve hiikiimetlerin dijital gogebelere yonelik stratejiler gelistirmesi
beklenmektedir. Bu durum, dijital gdgebeligin uzun vadede siirdiiriilebilir bir
yasam tarzi olarak devam edecegini ve diinya genelinde daha fazla bireyin bu
yasam bi¢imini benimseyecegini gostermektedir (Cook, 2020).

2.1.1 Dijital gocebeligin zaman ve mekindan bagimsizlik 6zelligi

Dijital gogebelik, zaman ve mekandan bagimsiz bir yasam tarzini
benimsemekte ve bu 6zelligiyle geleneksel calisma bigimlerinden ayrilmaktadir.
Dijital gogebeler, fiziksel bir ofise veya sabit bir mesai saatine bagli kalmaksizin
caligsabilmekte, islerini diledikleri yerden yiiriitebilmektedir. Bu gerceve, calisma
ve yasam dengesi agisindan onemli bir 6zgiirlik ve esneklik saglamaktadir.
Teknolojinin sagladigi olanaklar sayesinde diinyanin herhangi bir yerinde
caligabilen dijital gdgebeler, islerini internet lizerinden yiiriitmekte ve bu sayede
zamana veya mekana bagli kalmadan tiretken olabilmektedir (Mancinelli, 2020;
Reichenberger, 2018)taking advantage of portable computing technologies
and widespread Internet access, can work remotely from any location and
use this freedom to explore the world. Using ethnographic and netnographic
research, this article outlines this recent phenomenon, framing it into the lens
of lifestyle mobilities and individualization theories. It adds to existing research
by focusing on the new set of responsibilities and commitments entailed by the
individualization process. In research participants’ explanations, disengaging
from sedentary life enabled them to express an ethos of freedom, in which
minimalism, uncertainty and risk replace material accumulation, stability and
comfort. It is important however to pay attention to the structural constraints
within which their ethos of freedom operates. The aim of the article is twofold:
on one hand, it contrasts digital nomads’ sociocultural imaginaries of (in.

Zaman ve mekandan bagimsiz c¢alisma, dijital gécebelerin hem profesyonel
hem de kisisel yasamlarimi kendilerine gore planlayabilmelerine olanak
tanimaktadir. Bu bireyler, islerini belirli saatlerde gerceklestirmek yerine, kendi
belirledikleri zaman dilimlerinde caligmaktadir. Boylece, giinlik rutinlerini,
hobilerini ve kisisel aktivitelerini is siiregleriyle daha uyumlu bir sekilde organize

edebilmektedir. Bu bagimsizlik, dijital gogebelerin verimliligini artirirken ayni
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zamanda is motivasyonlarini da yikseltmektedir.

Dijital gocebelerin mekandan bagimsizlik 6zelligi, seyahat etme ve farkli
kiiltiirlerle etkilesimde bulunma imkanini da beraberinde getirmektedir. Bu
bireyler, siirekli bir hareketlilik icerisinde olduklart i¢in, farkli iilkelerde,
sehirlerde veya bolgelerde yasayabilmekte ve galisabilmektedir. Seyahat ettikleri
yerlerde uzun siire kalarak o bolgenin kiiltiiriinii, sosyal yapisini ve yasam tarzini
derinlemesine deneyimleyebilmektedir. Bdylece dijital gdcebeler, sabit bir
konuma bagl kalmaksizin ¢alisarak hem farkli deneyimler kazanmakta hem de
islerini siirdiirebilmektedir (Chevtaeva ve Denizci-Guillet, 2021; Cook, 2022).

Zaman ve mekandan bagimsizlik, dijital gdcebelerin is-yasam dengesini
kisisellestirmelerine olanak tanimaktadir. Bu bireyler, belirli bir yerde uzun siire
kalmak zorunda olmadiklar1 i¢in mekansal hareketliliklerini kisisel tercihleri
dogrultusunda planlayabilmektedir. Bu nokta, ayn1 zamanda is yaparken farkli
cografyalarda bulunabilme 6zgiirliigiinii de beraberinde getirmektedir. Dijital
gocebeler, bir yandan islerini yiiriitiirken diger yandan gezip kesfettikleri
yerlerde uzun siire kalabilmekte, bu da hem iiretken olmalarin1 hem de yagam
deneyimlerini zenginlestirmelerini saglamaktadir (Bozdogan ve Dagdelen,
2022).

Bu baglamda, dijital go¢ebelerin zaman ve mekandan bagimsizlik 6zellikleri,
yasam tarzini sekillendiren temel dinamiklerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Zaman ve mekan bagimsizligi, dijital gocebelerin 6zgiirliik ve esneklik arayigini
yansitirken, bu yasam tarzinin diger niteliklerini de derinlemesine etkilemektedir.
Bu ozellik, esneklik ve ozerklik, teknoloji kullanimi ve deneyim biriktirme
gibi diger basliklarda daha ayrintili bir sekilde ele alinmaktadir (Bozdogan ve
Dagdelen, 2022).

2.1.2 Esneklik ve ozerklik: dijital gocebeligin temel dinamikleri

Dijital gogebeligin temel dinamiklerinden biri olan esneklik, bireylere
zamana ve meké@na bagli kalmadan islerini yonetme firsati tanimaktadir.
Dijital gocebeler, teknolojik yeniliklerin sagladigi olanaklardan yararlanarak
bagimsiz bir sekilde calisabilmekte ve profesyonel hayatlarini kendi kosullarina
gore diizenleyebilmektedir. Bu esneklik, dijital gogebelerin yalnizca is yapma
bicimlerini degil, ayn1 zamanda yasam tarzlarin1 da belirlemektedir. Gogebelik
kavrami, geleneksel is-yasam dengesini kirarak, bireylerin seyahat etme, yeni
yerler kesfetme ve kisisel gelisimlerine odaklanma imké&ni1 sunmaktadir (Deniz,
2019).

Dijital gogebelerin yasam tarzi, 6zerklik ilkesiyle de yakindan iliskilidir.
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Ozerklik, bireylerin kendi kararlarmi alma ve bu dogrultuda hareket etme
yetenegidir. Dijital gogebeler, bu 6zerklik sayesinde profesyonel yasamlarinin
kontroliinii ellerinde tutarak islerini kendi belirledikleri zaman ve mekanda
yiriitebilmektedir. Bu bagimsizlik, is yaparken alinan kararlarda, yapilan
projelerde ve hatta igbirliklerinde bile kendini gostermektedir (Hannonen, 2020).

Ancak dijital gocebeligin getirdigi esneklik ve 6zerklik, beraberinde bir dizi
sorumluluk ve zorluk da getirmektedir. Mekdndan bagimsiz olma diisiincesi
her ne kadar cazip gelse de, ¢alisma alanlarmin bulunmasi ve diizenlenmesi,
is stireclerinin etkili bir sekilde yonetilmesi gibi konularda ciddi sorumluluklar
dogurmaktadir. Cogu dijital gocebe, farkli lilkelerdeki vize diizenlemeleri,
internet baglantisinin kalitesi ve is yapabilmek i¢in gereken altyapinin bulunmasi
gibi konulara dikkat etmektedir. Bu nedenle, dijital gocebelerin 6zgiirliigii ve
esnekligi, aslinda siirekli bir planlama ve organizasyon igerisinde olmalarini
gerektirmektedir (Hannonen, 2020).

Dijital gocebelerin ¢alisma sekilleri, teknolojik araglarin ve ¢evrim ici
platformlarm yogun bir sekilde kullanilmasma dayanmaktadir. Bu bireyler,
islerini yiirlitmek icin internet baglantisi, diziistii bilgisayar, akilli telefon
ve cesitli dijital araglari kullanmaktadir. Bu eksen, hem profesyonel anlamda
verimli olmalarin1 saglamakta hem de yasam tarzlarin siirdiirmelerine katkida
bulunmaktadir. Esnek caligsma saatleri, is yaparken farkli kiiltiirlerle etkilesim
kurma ve seyahat etme imkani, dijital gocebelerin is yasamlarinda one ¢ikan
dinamiklerdendir (B. 1li, 2023; Kocaman, 2022).

Dijital gogebeler, esnek ve 6zerk bir calisma tarzini benimsemelerine ragmen,
mekéansal ihtiyaglarina gore calisma alanlarmi dikkatle se¢mektedir. Ofis
ortamindan bagimsiz olmalarina ragmen, islerini yiiriitiirken belirli bir diizen ve
ortam arays1 igerisindedir. Ozellikle, internet baglantisinin giiglii oldugu, sessiz
ve dikkat dagitict unsurlardan uzak mekanlari tercih etmektedir. Kafe, kiitiiphane
veya ortak calisma alanlar (co-working spaces), dijital gogebelerin siklikla
kullandig1 mekéanlar arasindadir. Bu tiir ortamlar, hem profesyonel is siire¢lerinin
stirdiiriilmesine hem de diger bireylerle sosyal etkilesimlerin kurulmasina olanak
tanimaktadir (Diizgiin ve Akin, 2022).

Dijital gogebeler, Ozerkliklerini ve esnekliklerini korurken sosyal ve
profesyonel etkilesimlerini de siirdiirmektedir. Calisma alanlari, yalnizca is
yapma mekanlart degil, ayn1 zamanda sosyal baglarin kuruldugu, bilgi ve
deneyim paylagiminin gerceklestigi yerlerdir. Ortak ¢caligma alanlari, bu anlamda
dijital gocebelerin bir araya gelerek fikir aligveriginde bulundugu, yeni is firsatlar
yarattig1 ve sosyal aglarini genislettikleri ortamlardir. Bu tiir mekanlarda, dijital

gocebeler hem islerini siirdiirebilmekte hem de diger profesyonellerle iletisim
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kurarak topluluk hissini gili¢lendirebilmektedir (Bahri ve Widhyharto, 2021; A.
Lee ve digerleri, 2019).

Esnekligin ve 6zerkligin bir diger boyutu da dijital gécebelerin kendi ¢caligma
ritimlerini ve siireglerini belirleyebilmeleridir. Geleneksel bir mesai diizenine
bagh kalmak yerine, kendi is akislarini1 ve hedeflerini olusturabilen bu bireyler,
islerini tamamlamak i¢in en verimli olduklar1 zaman dilimlerini segebilmektedir.
Bunun sonucunda, iglerini daha etkin bir sekilde yapmalarina ve ayn1 zamanda
kisisel gelisimlerine daha fazla odaklanmalarina olanak tanimaktadir (Cook,
2022).

Dijital gocebelerin esnek ve dzerk bir yagsam tarzi siirdiirmeleri, risk alabilme
ve belirsizliklerle basa ¢ikabilme becerilerini de gelistirmektedir. Belirli bir
rutine bagl kalmadan calisabilmek, her an yeni bir mekéna adapte olabilmek ve
farkli is firsatlarina yonelmek, dijital gdcebelerin belirsizlikleri kabul etmelerini
ve onlara uyum saglamalarini gerektirmektedir. Bu husus, ayni1 zamanda bireysel
dayanikliligi ve problem ¢6zme becerilerini de artirmaktadir. Bu baglamda,
dijital gogebelerin esneklik ve ozerklik ozellikleri, 6zgiirliikk arayislarimi ve
yasam tarzlarini belirleyen en Onemli dinamikler olarak ©one g¢ikmaktadir.
Esnek ve o6zerk bir ¢aligma bicimi, dijital gocebeligin mekandan bagimsizlik,
teknoloji kullanimi ve sosyal etkilesim gibi diger 6zelliklerini de derinlemesine
etkilemekte ve bu basliklarin her biri ayr1 ayr ele alinarak detaylandirilmaktadir
(Diizgiin ve Akin, 2022).

2.1.3 Teknoloji kullanimi ve dijital gocebelik

Dijital gbgebelerin yasam tarzini siirdiirebilmelerinin en temel unsurlarindan
biri, teknolojinin etkili bir sekilde kullanilmasidir. Dijital gocebeler, teknolojik
araglar ve ¢evrim i¢i platformlar sayesinde diinya genelinde farkli konumlardan
caligmalarini siirdiirebilmektedir. Taginabilir bilgisayarlar, akilli telefonlar ve
bulut depolama gibi teknolojik cihazlar, dijital gdcebelerin ¢aligsma siireclerini
yonetmekte ve iglerini mekan sinirlamasi olmaksizin gerceklestirmelerine olanak
saglamaktadir (Hamurcu, 2022).

Dijital gocebeler, tasinabilir cihazlarin ve internet erisiminin oldugu her
yerde c¢aligabilmektedir. Bu noktada bulut tabanli hizmetler, dijital gogebelerin
verilerine herhangi bir yerden ulasabilmelerini saglayarak, is akislarini
kolaylastirmaktadir. Cogu dijital gogebe, verilerini bulut depolama alanlarinda
saklamakta ve internet baglantisi olan her yerden bu verilere erigebilmektedir.
Bu durum, hareketliliklerini artirirken ayn1 zamanda fiziksel depolama
gereksinimini de ortadan kaldirmaktadir. Ayrica, farkli is projelerinde igbirligi
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yapabilmek ve bilgi paylasimini kolaylastirmak amaciyla kullanilan bulut tabanl
platformlar, dijital gdcebelerin en 6nemli araclar1 arasinda yer almaktadir (B. ili
ve Biiytlikbaykal, 2023).

Dijital gocebelerin  ¢alisma  siireglerinde  kullandiklar1  teknolojiler,
yalnizca verilerin saklanmasi veya igbirligini kolaylagtirmakla kalmamakta;
aynt zamanda, profesyonel caligmalarini yiiriitebilecekleri platformlari da
icermektedir. Freelance calisma platformlari, dijital gocebelerin kisa vadeli is
projelerine katilabilmelerini saglarken iletisim uygulamalari, isbirligi yaptiklart
kisi ve kurumlarla siirekli etkilesimde kalmalarina olanak tanimaktadir. Nitekim,
Slack gibi mesajlagsma uygulamalari veya Zoom gibi video konferans araglari,
dijital gogebelerin ¢alisma ekipleriyle etkilesim kurabilmelerini ve islerini etkin
bir sekilde yiiriitebilmelerini saglamaktadir (Hamurcu, 2022).

Internet baglantisi, dijital gdgebelerin calismalarinda 6nemli bir yere sahiptir.
Caligma siireclerinin ¢ogu g¢evrim ig¢i gerceklestigi i¢in, giivenilir ve hizli bir
internet erisimi, dijital gdcebelerin islerini siirdlirebilmeleri i¢in bir gerekliliktir.
Bu nedenle, dijital gogebeler, seyahat ettikleri iilkelerde ve konumlarda internet
baglantisinin kalitesine dikkat etmektedir. Gittikleri yerlerde, bazen kamusal
WiFi erisimini kullanirken, bazen de kendi mobil verilerini kullanarak iglerini
stirdiirmektedir (Kocaman, 2022).

Dijital gogebeler, teknolojiyi ayn1 zamanda sosyal ve mesleki aglarini
genisletmek amaciyla da kullanmaktadir. Internet iizerinden is bulma, isbirligi
yapma ve farkli alanlardan bireylerle iletisim kurma gibi faaliyetler, dijital
gbgebelerin calisma ve sosyal hayatlarinin bir pargasidir. Linkedin, Upwork,
Remoteok gibi platformlar, dijital gocebelerin is firsatlarina ulagabilmelerini
ve profesyonel aglarini genisletebilmelerini saglarken, ayni zamanda diinya
genelindeki i piyasasina erigimlerini de kolaylagtirmaktadir (Kozak, Cetin ve
Alrawadieh, 2024; Sutherland ve Jarrahi, 2017).

Teknoloji, dijital gdgebeler i¢in yalnizca bir i araci degil, ayni zamanda yasam
tarzlarimi siirdiirebilmeleri i¢in de bir kolaylastiricidir. Taginabilir cihazlarin ve
mobil uygulamalarin yardimiyla dijital gdcebeler, giinliik yasamlarini organize
edebilir, seyahat planlarini yapabilir ve farkl tilkelerde gegerli olacak sekilde
finansal islemlerini yiiriitebilmektedir. Ornek olarak Transferwise veya PayPal
gibi uygulamalar, dijital gdgebelerin farkli para birimleri iizerinden finansal
islemlerini hizli ve giivenilir bir sekilde gerceklestirmelerine olanak tanimaktadir
(Sutherland ve Jarrahi, 2017).

Teknolojinin bir diger rolii, dijital gogebelerin seyahat ve konaklama
ihtiyaglarini organize etmektir. Cesitli seyahat uygulamalari ve web siteleri

araciligiyla dijital gogebeler, konaklama yerlerini ayarlayabilir, ugak
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biletlerini satin alabilir ve seyahatlerini planlayabilmektedir. Ozellikle Airbnb,
Booking.com gibi konaklama platformlari, dijital gogebelerin hareketliligini
destekleyerek, seyahat ettikleri yerlerde kisa veya uzun siireli konaklama
imkanlar sunmaktadir. Bu ¢ergevede dijital gocebelik yasam tarzi, teknolojinin
sundugu firsatlar ve olanaklarla sekillenmekte ve siirdiiriilebilir hale gelmektedir.
Teknoloji, dijital gocebelerin hem profesyonel is siireglerini yonetebilmeleri
hem de yasam tarzlarini1 devam ettirebilmeleri i¢in bir arag olarak kullanilmakta;
internet baglantisindan tasinabilir cihazlara, ¢evrim i¢i is platformlarindan
sosyal medya aglarina kadar pek ¢ok alanda dijital gocebelerin yasamlarinin
merkezinde yer almaktadir. Bu baglamda, teknoloji kullanimu, dijital gogebeligin
temel bir 6zelligi olarak kabul edilmekte ve diger basliklar altinda daha ayrintilt
bir sekilde ele alinmaktadir (Floricic ve Pavia, 2021).

2.2 Dijital Gocebeligin Sosyolojik Temelleri

Dijital gogebeler, oOzgiirliikk, esneklik ve bireysel deneyimi 6n planda
tutan bir yasam tarzini benimserken, toplumun sosyo-kiiltiirel yapisini da
donistiirmektedir. Bu yasam tarzi, bireylerin yerel kiiltiirlere daha derinlemesine
niifuz etmelerine olanak saglarken, toplumun geleneksel norm ve degerlerinin
esnemesine neden olmaktadir. Dijital gogebelik, bireyin sabit bir is ve mekana
bagli olmaksizin, tamamen kendi belirledigi kosullarda hareket edebilme
yetenegi ile tanimlanmaktadir. Bu baglamda, sosyolojik olarak ele alindiginda,
dijital gogebelik bireyin topluma uyum saglama bicimlerini ve sosyal
dinamiklerle kurdugu etkilesimleri derinden etkilemektedir (Mancinelli, 2020)
taking advantage of portable computing technologies and widespread Internet
access, can work remotely from any location and use this freedom to explore
the world. Using ethnographic and netnographic research, this article outlines
this recent phenomenon, framing it into the lens of lifestyle mobilities and
individualization theories. It adds to existing research by focusing on the new set
of responsibilities and commitments entailed by the individualization process.
In research participants’ explanations, disengaging from sedentary life enabled
them to express an ethos of freedom, in which minimalism, uncertainty and risk
replace material accumulation, stability and comfort. It is important however to
pay attention to the structural constraints within which their ethos of freedom
operates. The aim of the article is twofold: on one hand, it contrasts digital
nomads’ sociocultural imaginaries of (in.

Bu yeni yasam bicimi, bireylerin islerini herhangi bir mekana bagh
kalmadan siirdiirebilmeleri sayesinde, toplumsal normlarin doniisiimiine zemin
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hazirlamaktadir. Robert Stebbins’in “ciddi bos zaman” (serious leisure) kavrami,
dijital gdgebelerin bos zaman kavramini nasil yeniden tanimladigini anlamamiza
yardime1 olmaktadir. Dijital gocebeler, zaman ve mekan kisitlamalaria bagh
kalmadan seyahat ederek ¢aligmakta, bu da onlara 6zgiir bir yasam deneyimi
sunmaktadir. Bununla birlikte, dijital gogebeligin sosyolojik temelleri, toplumun
geleneksel yapilarina karsi bir bagkaldiriyr yansitmaktadir. Bireyler, sabit is-
yasam dengesi yerine seyahat, dzgiirliik ve deneyim odakli bir yasam tarzini
tercih ederek, toplumun bu normlarina uyum saglamaktan ziyade kendi
normlarini yaratmaktadir (Stebbins, 2015).

Dijital gocebelik, toplumun sosyal dinamiklerini degistiren bir etken olarak
islev gormektedir. Teknolojik gelismelerin hizla yayilmasi, bireylerin sosyal
rollerini ve giinliik aligkanliklarint doniistiirmekte, bu da toplumun dijital
gocebelik gibi yenilik¢iyasam bicimlerine daha agik hale gelmesini saglamaktadir.
Dijital gocebeler, geleneksel anlamda sabit bir yasam tarzi siirmekten ziyade,
seyahatlerini ve sosyal etkilesimlerini is yasamlartyla biitlinlestirerek yeni bir
sosyal yap1 olusturmaktadir (Thompson, 2019).

Bu yasam tarzinin yayginlagsmasi, toplumsal sinif ve esitsizlik gibi konulari
da giindeme getirmektedir. Dijital gocebeler, ¢cogunlukla teknoloji alaninda
calistiklar1 ve iyi egitim almig bireyler olduklari i¢in toplumsal olarak ayricalikli
bir konuma sahiptir. Thompson’in ¢alismasina gore, dijital gbgebeler genellikle
yiiksek pasaport giiciine sahip, beyaz, Ingilizce konusan ve iyi egitim almis
bireylerden olugsmaktadir. Bu da onlarin kiiresel hareketliligini ve toplumsal
ayricaliklarimi artirmaktadir. Ancak, bu ayricaliklar ayn1 zamanda toplumda
belirli esitsizlikleri de beraberinde getirmektedir (Thompson, 2019).

Dijital gocebeligin yayginlasmasiyla birlikte toplumda yeni sosyal gruplar
ve topluluklar olusmaktadir. Dijital gdcebeler, seyahat ettikleri yerlerde sosyal
medya ve ¢evrim i¢i platformlar araciligiyla birbirleriyle baglanti kurmakta
ve kendi topluluklarini inga etmektedir. Bu topluluklar, belirli yasam tarzlarini
ve degerleri paylasan bireylerden olustugu i¢in sosyal dayanigmayi ve aidiyet
duygusunu da gili¢lendirmektedir. Ancak, bu topluluklarin kendi iglerinde
homojen bir yapiya sahip olmalari, yerel halkla etkilesimlerinin sinirli olmasina
ve sosyal diglanmalara neden olabilmektedir (Kuzheleva-Sagan ve Nosova,
2015).

Dijital gogebelerin sosyal etkilesimleri, seyahat ettikleri yerlerde yerel
kiiltiirlerle nasil etkilesimde bulunduklari ile de sekillenmektedir. Cogu zaman,
dijital gdgebeler yerel kiiltiirlerle derinlemesine bir etkilesim kurmak yerine, kendi
topluluklar1 i¢inde sosyal yasamlarini siirdiirmektedir. Thompson, bu durumu

“yiizeysel etkilesim” olarak tanimlamakta ve dijital gogebelerin genellikle yerel
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halkla anlamli ve derinlemesine bir iliski kuramadiklarin1 belirtmektedir. Bu
baglam, dijital gogebeligin sosyolojik anlamda nasil bir sosyal izolasyona yol
actigin1 ve toplumda belirli smirlarin yeniden tanimlandigimi gostermektedir
(Thompson, 2019).

Sosyolojik anlamda dijital gdgebelik, toplumun bireylere sundugu geleneksel
rollerin ve normlarm yeniden tanimlanmasina olanak tamimaktadir. Dijital
gocebeler, yerel halkin ve kiiltiirel pratiklerin i¢ine tam anlamiyla giremeden,
kendi sosyal alanlarini olusturarak toplumda yeni bir simif ve sosyal dinamik
yaratmaktadir. Ayn1 zamanda, bu yasam tarzi topluma farkli bir perspektiften
bakma ve yeni kiiltiirlerle tanigma firsati sunmaktadir. Tiim bunlara paralel olarak
dijital gogebelik, sosyolojik bir perspektiften ele alindiginda, sadece bireysel bir
yasam tarzi olmanin tesinde, toplumda is-yasam dengesi, sosyal hareketlilik
ve kiltiirel etkilesim gibi alanlarda koklii degisikliklere neden olmaktadir. Bu
yasam tarzinin yayginlagmasiyla birlikte, toplumun geleneksel norm ve degerleri
yeniden tanimlanmakta, bireyler kendi sosyal alanlarin1 ve topluluklarini
olusturarak toplumun dinamiklerini degistirmektedir. Bu baglamda, dijital
gbgebeligin sosyolojik temelleri, bireylerin kendi ihtiyaglarini ve isteklerini
merkeze alarak toplumla etkilesim kurduklari, sosyal dinamiklerin doniistimiinii
yansitan bir yasam bi¢imini temsil etmektedir (Kaya Sayar1 ve Coskun, 2024;
Kuzheleva-Sagan ve Nosova, 2015).

2.3 Dijital Gocebelerin Diinyadaki Yayginhgi

Dijital gogebelik, teknolojinin gelismesiyle birlikte modern is giiclinde hizla
yayginlasan bir yagsam ve ¢aligma bi¢imi haline gelmistir. Diinya genelinde 35
milyon dijital go¢ebe oldugu tahmin edilmekte, bu say1 her gegen giin artmaktadir.
Ote yandan bu saymin énemli bir bdliimiinii elinde bulunduran ABD, 2022
yili itibartyla dijital gocebelerin 16.9 milyonunun milliyetini teskil etmektedir
(Sekil 1). Bu bireyler, cografi bagimsizlik, teknolojik araglar ve esnek calisma
diizenleri sayesinde yeni bir is giicii kategorisi olusturmustur. Dijital gogebeligin
diinya capinda bu kadar hizla yayginlasmasi, hem bireysel hem de kiiresel is
giicli dinamiklerini degistiren onemli bir fenomen olarak degerlendirilmektedir
(Statista, 2024).
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Sekil 1. Yillara Gore ABD’deki Dijital Gogebe Sayis1 (Milyon) (Statista, 2024)

Egitim seviyelerine bakildiginda, dijital gogebelerin biiylik bir kisminin
yiiksek 6grenim mezunu oldugu goriilmektedir (Sekil 2). Lisans mezunlari
%54°1iik bir oranla en biiyiik grubu olustururken, yiiksek lisans yapanlar %33’1liik
bir paya sahiptir. Bu durum, dijital gdcebelerin genellikle yiiksek bilgi ve beceri
gerektiren islerde calistiklarini ve bilgiye dayali bir ekonomiyle yakindan iligkili
olduklarimi gostermektedir. Egitim seviyesinin yliksek olmasi, dijital gdcebelerin
kiiresel rekabette avantajli bir konuma sahip olmalarini saglamaktadir (Statista,
2024).
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Sekil 2. Egitim Diizeyine Gore Diinyadaki Dijital Gégebelerin Dagilimi
(Statista, 2024)

Yas dagilimi agisindan dijital gogebelerin ¢cogunlugunun geng bireylerden
olustugu goriilmektedir (Sekil 3). Ozellikle 25-34 yas aralig1, dijital gocebelerin
%44’ tinii olusturarak en biiylik yas grubunu temsil etmektedir. Bu, geng¢ neslin
dijital araglara olan yatkinligini ve esnek calisma diizenlerine olan ilgisini
gostermektedir. Ayrica, 18-24 yas grubunun da %21 oraninda yer almasi,
dijital gocebeligin geng profesyoneller i¢in cazip bir segenek oldugunu ortaya
koymaktadir (Statista, 2024).
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Sekil 3. Yas Gruplarina Gore Diinyadaki Dijital Gogebelerin Dagilimi (Statista,
2024)

Cinsiyet dagiliminda ise erkeklerin %58, kadinlarin %42 oraninda dijital
gocebe oldugu belirtilmektedir. Bu oran, erkeklerin dijital gogebelik yasam
tarzin1 benimsemede kadinlara kiyasla biraz daha yiiksek bir egilime sahip
oldugunu gostermektedir. Ancak kadinlarin da 6nemli bir oran olusturmasi,
dijital gécebeligin her iki cinsiyet i¢in de ulagilabilir bir yasam bi¢imi oldugunu
ortaya koymaktadir (Statista, 2024).

Gelir seviyelerine bakildiginda, dijital gdgebelerin bilylik bir kisminin orta
ve iist gelir grubunda yer aldig1 goriilmektedir (Sekil 4). Ozellikle yillik geliri
50.000-250.000 USD arasinda olan bireyler, bu grubun %68’ini olusturmaktadir.
Bu durum, dijital gogebeligin genellikle yiliksek gelirli ve profesyonel bireyler
tarafindan tercih edildigini gostermektedir. Ancak, gelir seviyesinin diisiik
oldugu %7’lik bir kesim de bulunmaktadir, bu da dijital gocebelik icerisinde
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farkli ekonomik seviyelerin bir arada oldugunu ortaya koymaktadir (Statista,
2024).

25.000 - 50.000 USD
%17

250.000 - 1.000.000 U 5D
T

25,000 USD altinda
%7

Sekil 4. Gelir Diizeyine Gore Diinyadaki Dijital Gogebelerin Dagilimi (Statista,
2024)

Dijital gogebelerin is ve yasam tercihlerinde esneklige verdikleri nem, bu
yasam tarzinin en belirgin 6zelliklerinden biridir. Calisma mekéanlar1 agisindan
bakildiginda, dijital gocebelerin %50’sinin konakladiklar1 yerlerde calismayi
tercih ettigi, %45’inin ise kafeleri diizenli olarak kullandigi goriilmektedir
(Sekil 5). Bu durum, dijital gdcebelerin g¢aligma mekanlarinda esneklige
o6nem verdiklerini ve farkli ortamlarda ¢aligma yeteneklerine sahip olduklarini
gostermektedir (Statista, 2024).
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Sekil 5. Caligma Mekanlaria Gore Diinyadaki Dijital Gogebelerin Dagilimi
(Statista, 2024)

Dijital gocebelik, kiiresel hareketlilik a¢isindan da dikkat ¢ekicidir. Verilere
gore, dijital gdcebelerin %731 yilda 1-2 iilke ziyaret etmektedir. Bu oran, dijital
gocebelerin hem profesyonel hem de kisisel deneyimlerini zenginlestirmek
amaciylasik sik seyahat ettiklerini ortaya koymaktadir. Ayrica, bu bireylerin %80’
3-9 ay arasinda bir yerde kalarak daha uzun siireli deneyimlere odaklanmaktadir.
Bu yasam tarzi, dijital gocebelerin kiiresel is giicline katkida bulunurken ayni
zamanda yeni kiiltiirleri kesfetmelerini de saglamaktadir (Statista, 2024).

En ¢ok ziyaret edilen iilkeler arasinda Tayland, Endonezya, Meksika, Portekiz
ve Ispanya gibi destinasyonlar bulunmaktadir. Bu iilkeler, dijital gogebeler igin
diisiik yasam maliyetleri, giiclii internet altyapilari1 ve yasam kaliteleri ile dikkat
cekmektedir. Dijital gdcebelerin tercih ettigi bu destinasyonlar, ayni zamanda
kiiresel turizm ve yerel ekonomiler tlizerinde de onemli bir etkiye sahiptir
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(Statista, 2024).

Diger taraftan dijital gocebelerin gittikleri bolgelerde ¢esitli sorunlarla
karsilastigi da sdylenebilmektedir. Bu c¢ergevede yapilan g¢aligmalar dijital
gdcebelerin karsilastig1 en biiylik sorunlardan birinin, kisisel giivenlik ve is-
seyahat dengesi kurma zorlugu olduguna isaret etmektedir (Sekil 6). Verilere
gore, bu bireylerin %30’u kisisel giivenligi bir sorun olarak belirtirken, %25’
ise is ve seyahat arasindaki dengeyi kurmakta zorlandiklarini ifade etmektedir.
Bu sorunlar, dijital gogebelerin yasam tarzlarinin cazibesine ragmen onemli
zorluklarla karsi karsiya olduklarimi gostermektedir (Statista, 2024).

Vize ve Yasal Konular
%10

S5

Sekil 6. Dijital Gogebelerin En Cok Deneyimledigi Sorunlara Gére Dagilimi
(Statista, 2024)

Dijital gocebelik, ekonomik agidan da biiyiik bir etkiye sahiptir. Bu bireylerin
yillik toplam harcamasi 787 milyar USD olarak tahmin edilmektedir. Bu rakam,
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dijital gocebelerin kiiresel ekonomiye olan katkisini agik¢a ortaya koymaktadir.
Ancak, bu harcamalar ayn1 zamanda ekonomik esitsizliklerin yeniden iiretimine
de katkida bulunabilmektedir. Dijital gogebeler, genellikle diigilk yasam
maliyetine sahip iilkelerde faaliyet gostererek yerel is giicli ile arasinda bir
ekonomik ugurum yaratmaktadir (Statista, 2024).

Buna ek olarak dijital gogebelerin teknolojik araglart kullanmasi, bu
noktada da bir farklilig1 ortaya koymaktadir. Nitekim dijital gogebelerle yapilan
caligmalar farkli teknolojik araclarm kullanilabildigini ortaya koymaktadir Buna
gore; en sik kullanilan teknolojik araglar arasinda sirasiyla diziistii bilgisayarlar
ve akilli telefonlar yer almaktadir (Sekil 7). Verilere gore, dijital gogebelerin
%095’1 dizistii bilgisayarlarii ve %90°1 akilli telefonlarii aktif bir sekilde
kullanmaktadir. Bu durum, dijital gogebelerin teknolojiye olan bagimliligini
ve bu araglarmn is siire¢lerinde vazgecilmez bir rol oynadigimi gdstermektedir
(Statista, 2024).

Sekil 7. Kullanilan Teknolojik Arag Tiirlerine Gore Dijital Gogebelerin
Dagilimi (Statista, 2024)
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Dijital gogebelik, yalnizca bireysel bir yasam tarzi degil, ayni zamanda
kiiresel ekonominin ve toplumsal dinamiklerin bir parcasidir. Bu bireylerin
yasam tercihleri, ¢aligsma bigimleri ve ekonomik katkilari, modern diinyanin ig
giicli ve yasam standartlarin1 yeniden sekillendiren bir etkiye sahiptir. Ancak,
dijital gocebelik ayni zamanda sosyal izolasyon, gelir esitsizlikleri ve yasal
belirsizlikler gibi sorunlarla da miicadele etmeyi gerektiren bir yasam bicimidir
(Statista, 2024).
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3. DIJITAL GOCEBELERIN SOSYOKULTUREL ETKILERI
3.1 Kiiresellesme ve Dijital Gogebelik

Kiiresellesmeile dijital gogebelik arasinda 6nemli bir etkilegim bulunmaktadir.
Dijital gogebeler, kiiresellesmenin  sundugu firsatlar ve gelismelerden
yararlanarak calismalarimi farkli iilkelerden ve mekénlardan yiiriitebilmekte,
kiiresel ekonominin ve teknolojinin sundugu olanaklar1 kullanarak kendilerine
yeni bir yasam bicimi insa etmektedirler. Kiiresellesme siirecinde dijital
teknolojilerin yayginlagsmasi ve bilgiye erisimin artmasi, dijital gocebelerin
islerini siirdiirebilmeleri i¢in uygun bir ortam yaratmaktadir. Bu anlamda,
kiiresellesme dijital gogebelerin varligint miimkiin kilan temel bir cerceve
sunmaktadir (Albayrak, 2023).

Kiiresellesme, dijital gdgebelerin ¢aligsmalarini daha erisilebilir ve esnek bir
hale getirmistir. Diinya genelindeki internet altyapisinin geligsmesi ve iletisim
teknolojilerinin ilerlemesi, dijital gocebelerin diinya iizerindeki herhangi bir
yerden ¢alismalarina olanak tanimaktadir. Dijital teknolojilerin hizla gelismesiyle
birlikte, bu bireyler ¢esitli iilkeler arasinda hareket edebilmekte, kiiresel dlgekte
faaliyet gosteren sirketlerle is birligi yapabilmekte ve ¢ok uluslu projelerde yer
alabilmektedir (Albayrak, 2023).

Kiiresellesmenin sundugu firsatlar, dijital gdgebelerin islerini yiirlitme
bigimlerini ve calisma tarzlarmi da etkilemektedir. Ozellikle pandemi sonrasi
donemde, kiiresel Olgekte uzaktan c¢aligma egiliminin artmasi ve dijital
teknolojilerin daha yaygin hale gelmesiyle birlikte, dijital gécebelik daha cazip
bir yasam tarzi haline gelmistir. Bu siiregte, bireylerin islerini yiiriitmek igin
belirli bir ofis ortaminda bulunma zorunlulugu ortadan kalkmis, yerine ¢evrim
ici calisma ve iletisim imkanlar1 6n plana ¢ikmistir (Ehn ve digerleri, 2022).

Dijital gog¢ebelerin yagam tarzi ve ¢alisgma big¢imi, kiiresellesmenin
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal dinamikleriyle de yakindan iliskilidir. Kiiresel
ekonomi, dijital platformlar iizerinden yiiriitiilen is modellerini desteklemekte
ve dijital gogebelerin kiiresel is giicli piyasasinda daha esnek ve bagimsiz bir
sekilde yer almalara olanak tanimaktadir. Bu baglamda, kiiresellesme dijital
gocebelerin sadece ekonomik degil, ayn1 zamanda kiiltiirel ve sosyal baglantilar
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kurabilmelerini de miimkiin kilmaktadir (Thompson, 2018).

Kiiresellesme siireci, dijital gdgebelerin kiiltlirel deneyimlerini ve toplumsal
etkilesimlerini de etkilemektedir. Bu bireyler, farkli iilkelerde ve kiiltiirlerde
yasayarak yerel toplumlarla etkilesimde bulunmakta, kiiresel vatandaslik
anlayigsini benimsemektedir. Bu anlamda dijital gocebeler, kiiresel olgekte
kiiltiirel bir ¢esitlilik ve zenginlik olusturarak farkli kiiltiirel pratikleri ve
toplumsal normlar1 deneyimlemektedir.

Kiiresellesmenin dijital gocebelik {iizerindeki etkisi, aynit zamanda bu
bireylerin calisma sekillerini ve toplumsal rolleriyle ilgili beklentilerini de
sekillendirmektedir. Dijital gocebeler, geleneksel is ve yasam yapilarin
reddederek daha 6zgiir ve bagimsiz bir yagsam tarzini benimsemekte, bu siiregte
kendilerine yeni toplumsal roller edinmektedir. Kiiresellesmenin etkisiyle
birlikte, dijital gdgebelerin kiiresel dlgekteki hareketlilikleri ve toplumsal etkileri
giderek artmaktadir (Bonneau ve Aroles, 2021).

Dijital gogebelerin kiiresellesme siirecine olan katkilari, kiiresel is giicii
piyasasina esneklik, yaraticilik ve inovasyon getirmektedir. Bu bireyler, islerini
stirdiirebilmek i¢in teknolojiye dayali yaratici ¢oziimler liretmekte, ¢evrim ici
platformlar iizerinden uluslararasi is aglar1 kurmakta ve kiiresel 6l¢ekte yenilikgi
projelere imza atmaktadir. Bu da kiiresellesmenin dinamiklerine yeni bir boyut
kazandirmakta ve dijital gogebeligin kiiresel ekonomiye katkilarini artirmaktadir
(Chevtaeva ve Denizci-Guillet, 2021).

Dijital gdcebeler, kiiresellesmenin etkisiyle is diinyasinda yeni firsatlar ve
zorluklarla karsilagmaktadir. Kiiresel ol¢ekte faaliyet gdsteren sirketler, dijital
gogebelerin sundugu esnek is giiciinden faydalanarak daha dinamik ve yenilik¢i
is modelleri gelistirebilirken, ayn1 zamanda bu bireylerin farkl tilkelerdeki yasal
diizenlemelere uyum saglamalar1 ve kiiresel is aglar1 kurmalar1 gerekmektedir
(Cook, 2022).

Bu siiregte, dijital gogebeler ayni zamanda kiiresel esitsizliklerle de
karsilasabilmektedir. Farkli iilkelerdeki yasam maliyetleri, internet altyapisinin
kalitesi ve yasal diizenlemeler, dijital gogebelerin ¢calisma ve yasam standartlarini
etkileyebilmektedir. Bu nedenle, kiiresellesme dijital gogebeler i¢in hem firsatlar
hem de zorluklar sunmakta, bu bireylerin kiiresel is diinyasinda yerlerini
alabilmeleri icin farkli stratejiler gelistirmelerini gerektirmektedir (Arbutina,
Sinkovi¢ ve Pribisali¢, 2023; Gilbert, 2023).
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3.2 Dijital Gogebelerin Toplumsal Roller ve Etkilesimler Uzerindeki

Etkisi

Dijital gogebelerin toplumsal roller ve etkilesimler iizerindeki etkisi, i
yapma bicimleri, yasam tarzlari ve sosyal dinamikleriyle yakindan iliskilidir.
Dijital gogebeler, geleneksel is ve yasam rollerinden siyrilarak, hem bagimsiz
calisabilme 0zgiirliigline sahiptir hem de toplumsal normlardan farkli bir etkilesim
ag1 gelistirmektedir. Bu durum, sosyal ¢evrelerinde ve bulunduklar topluluklarda
Ozgiin roller iistlenmelerine neden olmaktadir. Dijital gocebelerin, is yaparken ve
seyahat ederken farkli kiiltiirlerle etkilesim kurmalari, toplumsal rolleriyle ilgili
yeni bir perspektif gelistirmelerine olanak tanimaktadir (Akin, 2021).

Dijital gogebelerin toplumsal rolleri, is yasamindaki bagimsizlik ve esneklik
anlayigini1 yansitmaktadir. Geleneksel ofis ortamina bagl kalmayan bu bireyler,
toplumsal olarak beklenen ig-yasam dengesi kavramimi farkli bir agidan ele
almaktadir. Esnek calisma saatleri ve mekan bagimsizlig1 sayesinde, islerini
yiirlitirken ayni1 zamanda seyahat edebilmekte ve farkli topluluklarda aktif rol
oynayabilmektedir (Bartosik-Purgat, 2018).

Sosyal etkilesimleri ve toplumsal rollerini belirleyen bir diger faktor de dijital
gocebelerin siklikla kullandiklar: ortak ¢alisma alanlaridir. Bu alanlar, yalnizca
is yapma mekanlari degil, ayn1 zamanda topluluk olugturma ve sosyal ag kurma
yerleridir. Dijital gogebeler, bu ¢alisma alanlarinda diger gocebelerle ve yerel
halkla tanisarak bilgi paylasiminda bulunmakta ve yeni ig firsatlar1 yaratmaktadir.
Bu etkilesimler, dijital gécebelerin toplumsal rollerini genisletmekte ve dijital
gocebeligin bir topluluk duygusu iginde yagsanmasina katkida bulunmaktadir
(Thompson, 2020).

Dijital gocebelerin sosyal rollerinin bir diger boyutu, dijital topluluklar ve
cevrim igi platformlar aracilifiyla kurduklar1 baglardir. Cevrim igi topluluklar,
dijital gocebelerin deneyimlerini paylasabildikleri, bilgi aligverisinde
bulunabildikleri ve yeni baglantilar kurabildikleri nemli birer sosyal etkilesim
alanidir. Bu platformlar, dijital gégebelerin diinyanin farkli bolgelerindeki diger
gogebelerle iletisim kurmalarini ve ortak projeler gelistirmelerini saglamaktadir.
Boylece, toplumsal rolleri yerel sinirlarin 6tesine gegerek kiiresel bir etkilesim
agina doniismektedir (Woldoff ve Litchfield, 2021).

Dijital gogebelerin toplumsal rolleri, ayn1 zamanda geleneksel turist tanimindan
farklilasmalarini da beraberinde getirmektedir. Dijital gogebeler, sadece kisa siireli
seyahat eden turistler degil, gittikleri yerlerde uzun siire kalabilen, yerel halkla
etkilesimde bulunan ve toplumsal yasamin bir parcgasi haline gelen bireylerdir. Bu
nedenle, toplumsal rolleri, hem yerel halkla hem de diger dijital gdgebelerle olan
iligkilerine dayanmaktadir (Woldoff ve %itchﬁeld, 2021).
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Dijital gocebeler, toplumsal rolleriyle birlikte, gittikleri yerlerdeki kiiltiirel
dinamikleri de etkileyebilmektedir. Kiiltiirel etkilesim, dijital gocebelerin
sosyal rollerinin bir parcasi olarak ortaya ¢ikmakta ve farkl kiiltiirlerle i¢ ige
yasamalarma olanak tanimaktadir. Bu baglam, dijital gogebelerin yerel kiiltiirleri
deneyimlemelerine ve kendi kiiltiirel birikimlerini bulunduklar1 topluluklara
aktarmalarma olanak saglamaktadir. Aymi zamanda, dijital gogebeler de
yerel kiiltiirlerden etkilenerek kendi yasam tarzlarimi ve toplumsal rollerini
zenginlestirmektedir (Akin, 2021).

Toplumsal rolleriyle iligkili olarak dijital gogebeler, ayn1 zamanda sosyal
hareketliligi de etkileyen bireylerdir. Esnek ve bagimsiz bir yasam tarzi
benimseyen bu bireyler, toplumun farkli kesimlerinde etkilesim kurarak sosyal
aglarin1 genigletmektedir. Bu sosyal hareketlilik, dijital gogebelerin yeni is
firsatlar1 yaratmalarini, farkli toplumsal rolleri deneyimlemelerini ve kiiresel bir
bakis acis1 kazanmalarimi saglamaktadir (Bonneau ve Aroles, 2021; Bozdogan
ve Dagdelen, 2022).

Dijital gocebelerin toplumsal rolleri, ayn1 zamanda is-yasam dengesi ve
bireysel tatmin agisindan da farkli bir boyuta sahiptir. Geleneksel is hayatinda
bireylerin is ve Ozel yasamlar1 arasinda net bir ayrim bulunurken, dijital
gbcebeler igin bu siirlar daha belirsizdir. Bu durum, toplumsal rollerini yeniden
tanimlamalarina ve bu rolleri kendi istek ve ihtiyaclarina gore sekillendirmelerine
olanak sunmaktadir. Is-yasam dengesi acisindan bu belirsizlik, dijital
gocebelerin sosyal rollerini daha esnek ve bireysel tatmine dayali bir sekilde
deneyimlemelerine olanak saglamaktadir. Dolayisiyla dijital gdcebelerin
toplumsal roller ve etkilesimler iizerindeki etkisi, is yapma bi¢imlerinden sosyal
hareketliliklerine, kiiltlirel etkilesimlerinden cinsiyet rollerine kadar genis bir
yelpazede incelenmektedir. Dijital gogebeler, sadece bir is yapma bigimi degil,
ayni zamanda toplumsal normlar ve roller agisindan da yenilik¢i ve dondistiiriicti
bir etkiye sahiptir. Bu etkiler, dijital gogebeligin diger bagliklar altinda daha
ayrintili olarak ele alinmasini gerektirmektedir (Deniz, 2019; Floricic ve Pavia,
2021; Hamurcu, 2022).

3.3 Dijital Gogebelik ve Kiiltiirel Cesitlilik

Dijital gocebeler, farkli kiiltiirel cevrelerde bulunmalari ve bu kiiltiirel
pratikleri deneyimlemeleri nedeniyle kiiltlirel gesitliligin 6nemli bir pargasini
olusturmaktadir. Bu bireyler, gittikleri yerlerde karsilagtiklan kiiltiirel 6geleri,
gelenekleri ve ritiielleri hem gozlemlemekte hem de aktif olarak katilim
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gostermektedir. Ozellikle dini ritiieller, danslar, miizik, yerel yemekler gibi
kiiltiirel unsurlarla tanisarak bu deneyimlerini sosyal medya {izerinden genis
bir kitleyle paylasmaktadir. Bu paylasim siireci, kiiltiirel ¢esitliligin daha genis
bir perspektiften anlagilmasina ve farkli kiiltiirlerin yayginlasmasina katki
sunmaktadir (Yildirim ve Kaya, 2024).

Kiiltiirel ¢esitlilik deneyimi, dijital gdgebelerin yasam tarzlarinin bir pargasi
haline gelmektedir. Bu bireyler, bulunduklar1 iilkenin kiiltiirel normlarini,
yerel geleneklerini ve toplumsal yagam bi¢imlerini 6grenme ve bunlara uyum
saglama konusunda esneklik gostermektedir. Dijital gdcebelerin, yerel toplumla
kurduklar1 bu etkilesim, sadece bireysel deneyimlerini zenginlestirmekle kalmaz,
ayni zamanda o toplumun kiiltiire] mirasini anlamalarina ve bu mirasi dijital
platformlarda aktarmalarina da olanak tanimaktadir (Yildirim ve Kaya, 2024).

Dijital gogebelerin kiiltiirel ¢esitlilikle kurduklari bu bag, kiiltiirel pratiklerin
ve geleneklerin siirdiiriilebilirligi acisindan da 6nemli bir role sahiptir. Dijital
gocebeler, gittikleri yerlerde katildiklart etkinlikler ve deneyimler araciligiyla
kiiltiirel mirasin korunmasina ve yayilmasina destek vermektedir. Bu bireylerin
sosyal medya lizerinden paylastiklari igerikler, yerel kiiltiirel mirasin daha genis
bir kitle tarafindan taninmasina ve anlasiimasina yardime1 olmaktadir. Ozellikle
yemek kiltiirdi, dini ritiieller, dans ve miizik gibi kiiltlirel 6gelerin tanitiminda
dijital gogebelerin rolii biiyiiktiir (Diizgiin ve Akin, 2022).

Dijital gogebelerin kiiltiirel ¢esitlilikle olan etkilesimleri, kimlik gelisimine de
katki saglamaktadir. Farkli kiiltiirlerde bulunmak, bu bireylerin kendi kimliklerini
ve yasam tarzlarimi yeniden gozden gegirmelerine ve zenginlestirmelerine
olanak tanimaktadir. Yeni kiiltiirel pratikler 6grenmek, farkli yasam tarzlarinm
deneyimlemek, dijital gogebelerin kiiltiirel farkindaliklarin1 ve esnekliklerini
artirmaktadir. Bu bireyler, bulunduklari her yeni ortamda, farkli kiiltiirel
kimliklerle etkilesim kurarak kendi kimliklerine yeni degerler ve anlamlar
katmaktadir (Mancinelli, 2020)

Dijital gocebeler, kiiltiirel ¢esitliligin tanitiminda 6nemli bir rol oynarken,
ayn1 zamanda bu cesitliligin siirdiiriilebilirligine de katkida bulunmaktadir.
Farkli kiiltiirlerin ritiiellerini, geleneklerini ve yasam tarzlarini deneyimleyerek
bu deneyimleri dijital ortamda paylasan dijital gogebeler, kiiltiirel mirasin
korunmasina da destek olmaktadir. Bu paylagimlar, farkli kiiltiirel unsurlarin
unutulmamasina ve gelecek nesillere aktarilmasina yardimei olmaktadir (N. D.
ili, 2023).

Dijital gdcebelerin sosyal medya araciligryla kiiltiirel cesitlilik deneyimlerini
paylasmalari, kiiltiirlerarasi diyalogun ve anlayisin gelismesini desteklemektedir.

Bu paylasimlar, farkl kiiltiirler arasinda kdpriiler kurmakta ve bu sayede kiiltiirel
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cesitliligin daha genis bir kitle tarafindan deneyimlenmesine olanak tanimaktadir.
Dijital gogebelerin, gittikleri {ilkelerdeki kiiltiirel pratikleri 6grenip bunlar
paylasmalari, kiiltiirel cesitliligin global Olgekte daha fazla goriiniir olmasini
saglamaktadir (Mancinelli, 2020).

Kiilttirel cesitlilik, dijital gogebelerin yasam tarzlarinin bir parcast haline
gelirken, ayni zamanda seyahat motivasyonlarini da etkilemektedir. Dijital
gocebeler, gittikleri her yeni lilkede farkli kiltiirlerle tanigarak bu kiiltiirel
zenginlikleri deneyimleme firsati bulmaktadir. Bu deneyimler, dijital gogebelerin
seyahat etmeye olan ilgilerini artirmakta ve farkl kiiltiirel ortamlarda bulunma
isteklerini pekistirmektedir (Bonneau ve Aroles, 2021; Chavarria, 2024;
Chevtaeva ve Denizci-Guillet, 2021).

Dijital gogebelerin kiiltiirel cesitlilikle olan etkilesimleri, ayn1 zamanda
yerel toplumlarin da bu etkilesimden faydalanmalarini saglamaktadir. Dijital
gocebelerin yerel halkla kurduklari baglar, yerel kiiltlirel 6gelerin tanitimina ve
yayilmasina katkida bulunmaktadir. Bu bireyler, yerel topluluklarla etkilesimde
bulunarak onlarin kiiltiirel mirasin1 6grenmekte ve bu mirasi global 6l¢ekte
paylasarak yerel toplumlarin kiiltiirel tanmnirligini artirmaktadir (N. D. 1li, 2023).

3.4 Dijital Gogebeligin Sosyal Hareketlilik ve Esitsizlik Uzerindeki
Etkileri

Dijital gocebeligin sosyal hareketlilik ve esitsizlik iizerindeki etkileri, bu
bireylerin kiiresel is ve yagsam bigimlerine uyum saglamasiyla belirginlesmektedir.
Dijital gogebeler, islerini istedikleri her yerden yiiriitebilme Ozgiirligiine
sahip olduklarindan, bu hareketlilik onlara yalnizca cografi sinirlart agma
firsati sunmakla kalmamakta, ayn1 zamanda is giicli piyasasindaki firsatlari
da gesitlendirmektedir. Bu nokta, birgok kisi i¢in sosyal hareketlilik agisindan
onemli avantajlar saglamakta, boylece dijital gogebeler, kendi iilkelerinde elde
edemeyecekleri ekonomik firsatlart farkli iilkelerde yakalayabilmektedirler
(Thompson, 2018).

Bununla birlikte, dijital gocebelik bazi esitsizlikleri de beraberinde
getirmektedir. Ozellikle bu yasam tarzi, daha ¢ok Bati iilkelerinden gelen,
yiiksek egitimli, teknolojiye erisimi olan bireyler tarafindan benimsenmektedir.
Bu bireylerin, pasaport avantaji ve vize politikalarindan yararlanarak kolayca
seyahat edebilmeleri, kiiresel hareketlilikten daha fazla fayda saglamalarina
olanak tanimaktadir. Bu cerceve, kiiresel anlamda sosyal hareketlilik agisindan
firsat esitligi olmadigini ortaya koymaktadir. Yani, dijital gdcebelik, sadece bazi
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bireyler i¢in gecerli olan bir 6zgiirliik ve firsat penceresi agmaktadir (Mancinelli
ve Germann Molz, 2024).

Dijital gogebelerin sosyal hareketliligi, ayn1 zamanda belirli bir iilkede
yasam maliyetlerini diislirerek gelirlerini artirabilme yetenekleriyle de ilgilidir.
Bu kisiler, geoarbitraj olarak adlandirilan bir strateji kullanarak, kazanglarini
yiiksek gelirli iilkelerden elde ederken, diisiik maliyetli iilkelerde yasamayi
tercih edebilmektedir. Bu da yasam standartlarini yiikseltmelerine ve daha az
masrafla daha fazla deneyim kazanmalarina olanak tanimaktadir. Ancak bu
durum, dijital gd¢ebeler ile yerel halk arasinda ekonomik ve sosyal esitsizliklerin
derinlesmesine yol agabilmektedir (Yu, Zhang ve Hannam, 2024).

Dijital gogebeligin esitsizlik {izerindeki etkileri, bu bireylerin kiiresel is giicli
piyasasindaki konumlariyla da yakindan iliskilidir. Dijital gdcebeler, belirli bir is
yerinde veya iilkede ¢alismak zorunda olmadiklarindan, kendi islerini serbestce
yonetebilmekte ve kendi gelirlerini belirleyebilmektedir. Bu husus, bir¢ok
dijital gocebe i¢in Gzgiirlestirici bir deneyim olmasina ragmen, ayni zamanda
is glivencesi ve sosyal haklardan yoksun kalmalarina da neden olmaktadir.
Bu da dijital gocebelerin calisma kosullarindaki esitsizlikleri ve belirsizlikleri
artirmaktadir (Arisoy, 2024; Broek ve digerleri, 2023)

Dijital gogebeligin sosyal hareketlilik {izerindeki bir diger etkisi, bu yasam
tarzinin getirdigi belirsizlik ve risklerle ilgilidir. Dijital gogebeler, siirekli
seyahat etmeleri ve farkli iilkelerde bulunmalar1 nedeniyle, sosyal giivenlik
ve saglik hizmetlerinden faydalanma konusunda zorluklar yasayabilmektedir.
Ayni zamanda, siirekli olarak yeni bir ortama adapte olma gerekliligi ve is giicii
piyasasindaki belirsizlikler, dijital gogebeler i¢in sosyal hareketliligin sinirlarini
cizebilmektedir. Bu belirsizlikler, dijital gogebelerin ig giicii piyasasindaki
konumlarin1 etkileyebilmektedir (Broek ve digerleri, 2023).

Tiim bunlara ek olarak dijital go¢ebelerin sosyal hareketlilik ve esitsizlik
iizerindeki etkilerini anlamak i¢in, is yapma bicimlerini ve yasam tarzlarini
incelemek gerekmektedir. Dijital gogebeler, islerini uzaktan yapabildikleri
ve siirekli hareket halinde olduklar1 i¢in, geleneksel is yapma bigimlerinden
farkli bir sosyal hareketlilik modeli sunmaktadir. Bu model, dijital gd¢ebelerin
kendi iglerini ve gelirlerini serbest¢e yonetebilmelerine olanak tanirken, ayni
zamanda sosyal haklardan ve is giivencesinden yoksun kalmalarina da neden
olabilmektedir (P. P. Lee, 2022).

Bunun yan1 sira dijital gogebeler, bulunduklan {ilkelerin go¢ politikalar1 ve
vize rejimleriyleilgili de birtakim sorunlar deneyimleyebilmektedir. Bir¢ok dijital
gdcebe, vize siireleri ve ¢alisma izinleri konusunda sorunlar yasayabilmekte ve

bu baglam sosyal hareketliliklerini kisitlayabilmektedir. Ayn1 zamanda, dijital
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gocebeler igin 6zel olarak tasarlanmis vize programlari da bu bireylerin sosyal
hareketliliklerini ve is giicli piyasasindaki konumlarini etkileyebilmektedir.
Dijital gogebeligin sosyal hareketlilik ve esitsizlik tizerindeki etkileri, bu yasam
tarzinin getirdigi Ozglirlik, risk ve belirsizliklerle sekillenmektedir. Dijital
gogebeler, kiiresel is giicli piyasasinda kendi yerlerini belirleyebilmekte ve bu
stirecte sosyal hareketliliklerini artirabilmektedir. Ancak bu siire¢, ayn1 zamanda
cesitli esitsizlikleri ve riskleri de beraberinde getirmektedir. Bu nedenle, dijital
gocebeligin sosyal hareketlilik ve esitsizlik tizerindeki etkilerini anlamak igin,
bu bireylerin yasam tarzlarini ve is yapma bi¢imlerini daha derinlemesine
incelemek gerekmektedir (Bednorz, 2024; Mancinelli ve Germann Molz, 2024).
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4. DiJITAL GOCEBELIGIN EKONOMIiK YONLERIi
4.1 Gig Ekonomisi ve Dijital Gocebeler

Gig ekonomisi, bireylerin kisa vadeli ve proje bazli isler {istlenerek gelir elde
ettigi bir ekonomik model olarak isgiicii piyasasinda giderek daha belirgin bir
yer kazanmaktadir. Bu modelin yiikselisi, dijitallesme ve teknolojik yeniliklerle
dogrudan iliskilidir. Geleneksel tam zamanli islerin yerini giderek daha fazla
esnek ve talebe dayali calisma bicimleri alirken, bu doniisiimiin sosyal ve
ekonomik etkileri, bir¢ok ¢alismada ele alinmaktadir. Literatiirdeki arastirmalar,
gig ekonomisinin, calisanlar ve igverenler acisindan farkl firsatlar ve zorluklar
sundugunu ortaya koymaktadir (Unal ve Temiz, 2022).

Bu baglamda, gig ekonomisinin temelinde dijital platformlarin etkili bir
sekilde kullanilmasi1 bulunmaktadir. Uber, Fiverr ve Upwork gibi platformlar,
calisanlarla igverenleri bir araya getiren dijital pazaryerleri olarak dikkat
cekmektedir. Arastirmalar, bu platformlarin is siireclerini kolaylastirarak
erigilebilirligi artirdigini, ancak aynmi zamanda ¢alisanlar tizerinde yeni
tiirden baskilar yarattigin1 gdstermektedir. Ozellikle iicret esitsizlikleri ve is
giivencesizligi, bu ekonomik modelin ¢alisanlar {izerindeki olumsuz etkileri
arasinda yer almaktadir. Teknolojinin sundugu olanaklarin, ayni zamanda is
iligkilerinin geleneksel yapisin1 kokten degistirdigi cesitli calismalarla ifade
edilmektedir (Bellesia, 2024).

Gig ekonomisinin ¢aliganlara sagladigi esneklik, en ¢ok vurgulanan
avantajlardan biridir. Calisma saatlerini belirleme, projeleri segme ve farkh
igverenlerle calisma Ozgiirliigii, gig calisanlarinin bu modeli cazip bulmasini
saglamaktadir. Ancak bu avantajlarin, diizensiz gelir ve sosyal giivenlikten
yoksunluk gibi sorunlarla dengelenmesi gerektigi birgok aragtirmada
belirtilmektedir. Literatiirdeki bulgular, gig calisanlariin uzun c¢alisma
saatleri ve gelir belirsizligi gibi sorunlar nedeniyle is-yasam dengesi agisindan
zorlanabilecegine dikkat cekmektedir (Gormiis, 2020).

Isverenler agisindan gig ekonomisi, maliyet tasarrufu saglama olanagi
sunmaktadir. Cesitli aragtirmalar, gig ekonomisinin igverenlere uzun vadeli
yiikiimliiliklerden kaginma ve kisa vadeli is giiclinden faydalanma imkani

tanidigimi gostermektedir. Ancak bu durumun, ¢alisanlarin haklarini ve sosyal
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giivencelerini zayiflattigina da isaret edilmektedir. Isverenlerin maliyet avantaji
elde ederken, calisanlar agisindan sosyal koruma eksikliklerinin ¢oziilmesi
gerektigi bircok calismada ifade edilmektedir (Sutherland ve Jarrahi, 2017;
Thomas, 2018).

Pandemi donemi, gig ekonomisinin hem potansiyelini hem de kirilganliklarini
daha belirgin hale getirmistir. Covid-19 salgini sirasinda gig ekonomisine olan
talep 6nemli Olclide artmis, 6zellikle gida teslimati, lojistik ve dijital hizmetler
gibi alanlarda gig calisanlarinin rolii 6n plana ¢ikmistir. Ancak bu siirecte yapilan
aragtirmalar, gig calisanlarinin saglik sigortasi ve is giivencesi gibi temel haklardan
yoksun oldugunu da gozler dniine sermektedir. Pandemi, gig ekonomisinin kriz
donemlerinde esneklik sagladigini ancak ayni zamanda calisanlar lizerindeki
olumsuz etkilerini artirdigini ¢esitli bulgularla desteklemistir (Sen ve Biitiin,
2021).

Pandemi sonrast donemde gig ekonomisinin biiylimesini siirdiirmesi
beklenmektedir. Literatiirde yer alan pek c¢ok calisma, dijitallesme ve esnek
calisma modellerinin yayginlagmasinin, gig ekonomisinin isgiicli piyasasindaki
etkisini artiracagin1 vurgulamaktadir. Bununla birlikte, gig ekonomisinin
stirdiiriilebilirliginin, calisanlarin  sosyal haklarinin 1iyilestirilmesi ve is
gilivencesinin saglanmasi gibi unsurlara bagl oldugu sikca ifade edilmektedir.
Bu nedenle, gig ekonomisinin gelecekteki gelisimi, sosyal politikalar ve hukuki
diizenlemelerle desteklenmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir
(Hossain, 2021).

Gig ckonomisinin toplumsal yapiyr da etkiledigi gesitli arastirmalarda
ortaya konulmaktadir. Calisanlarin isverenlerle dogrudan iliskiden ziyade
platformlar araciligiyla g¢aligmasi, geleneksel isci-igveren iligkisini yeniden
sekillendirmektedir. Bu durum, is giiciiniin daha bireysel bir yapiya biiriinmesine
neden olmakta ve kolektif hareketlerin zayiflamasina yol agmaktadir. Ozellikle
sendikalagma ve toplu pazarlik gibi mekanizmalarin gig ekonomisinde yeterince
uygulanamiyor olmasi, ¢aliganlarin haklarini savunma kapasitesini sinirladigina
dair bulgularla desteklenmektedir (Tronsor, 2018).

Gig ekonomisi, bireylerin girisimcilik potansiyelini artiran bir unsur olarak
da degerlendirilmektedir. Literatiirde yapilan ¢aligmalar, bu modelin c¢alisanlara
kendi iglerini kurma ve yonetme firsati sundugunu gostermektedir. Bununla
birlikte, is giivencesi eksikligi ve diizensiz gelir gibi sorunlarin, girisimcilik
potansiyelini smirlayan faktorler arasinda yer aldigi belirtilmektedir. Bu
nedenle, gig calisanlarinin karsilastigi bu tiir zorluklarin asilmasi icin politika
yapicilarin ¢6ziim Onerileri gelistirmesi gerektigi ifade edilmektedir (Tassinari

ve Maccarrone, 2017).
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Gig ekonomisi, modern is diinyasinin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir.
Literatiirde yer alan arastirmalar, esneklik, hiz ve maliyet avantajlarinin
bu modelin benimsenmesinde etkili oldugunu gostermektedir. Ancak, gig
ekonomisinin sosyal, hukuki ve ekonomik boyutlarinin dengeli bir sekilde ele
alinmasi gerektigi sikga vurgulanmaktadir. Is giivencesi, sosyal haklar ve gelir
istikrar1 gibi konularin ¢oziilmesi, gig ekonomisinin siirdiiriilebilir bir model
haline gelmesi agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu nedenle, gig ekonomisi
lizerine yapilan tartismalarin ve arastirmalarin artarak devam etmesi gerektigi
ifade edilmektedir (Oranburg, 2018).

Gig ekonomisinin sagladigi esneklik, dijital gé¢ebelerin galisma bigimlerini
dogrudan sekillendirmektedir. Ozellikle cografi bagimsizlik, bu iki kavram
arasinda bir koprii olusturmaktadir. Dijital gdgebeler, internetin sundugu
olanaklar1 kullanarak calismalarin1 herhangi bir fiziksel lokasyona bagh
olmaksizin siirdiirebilmektedir. Bu durum, gig ekonomisinin bireylere tanidigi
esneklikle dogrudan iliskilidir ve ayni zamanda isgiicii piyasasinda yeni firsatlarin
dogmasia yol agmaktadir. Ancak, bu iliski yalnizca firsatlar iizerine kurulu
degildir; gig ekonomisinin yapisal zorluklar, dijital gécebelerin deneyimlerini
de etkilemektedir (Oranburg, 2018).

Dijital gogebeler i¢in gig ekonomisinin sundugu esneklik, ayni zamanda
bir miicadele alani olarak da degerlendirilmektedir. Cesitli ¢aligmalar, bu
grubun i giivencesinden yoksun oldugunu ve belirsizliklerle basa c¢ikmak
zorunda kaldigini ortaya koymaktadir. Dijital platformlar {izerinden c¢aligarak
gelirlerini saglayan dijital gocebeler, is siirekliligi saglama ve yeni miisteriler
bulma konusunda platformlarin isleyisine bagimli hale gelmektedir. Bu durum,
ozellikle gig ekonomisinin dinamiklerine hakim olmayan bireyler i¢in biiyiik bir
risk unsuru olusturmaktadir. Bununla birlikte, dijital gd¢ebelerin bu zorluklari
asmak icin gelistirdigi stratejiler, bu grubun gig ekonomisindeki 6zel konumunu
anlamak acisindan 6nemlidir (Pathiranage, 2024; Yerby, 2020)

Gig ekonomisi, dijital gocebelerin yasam tarzini belirleyen en oOnemli
faktorlerden biri olarak goriilmektedir. Ozellikle co-working alanlarinin ve dijital
platformlarin yayginlagmasi, bu grubun c¢aligmalarin1 daha verimli bir sekilde
organize etmesine olanak tanimaktadir. Bunun yam sira, dijital gocebeler, gig
ekonomisinin sundugu firsatlardan yararlanarak kendilerini siirekli gelistirme ve
farkli projelere katilma sansi bulmaktadir. Ancak bu siiregte, gelir dalgalanmalari
ve sosyal giivencelerden yoksunluk gibi sorunlar da 6n plana ¢ikmaktadir (Yerby,
2020).

Bir diger dikkat ¢ekici nokta, dijital gécebelerin gig ekonomisi {izerinden

farkli cografyalara erigim saglayabilmesidir. Caligmalar, dijital gdgebelerin
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yasam maliyetlerinin diisiik oldugu tlkeleri tercih ettigini gostermektedir. Bu
durum, gig ekonomisinin bireylerin yasam tarzlarini nasil sekillendirdigine
dair 6nemli bir veri sunmaktadir. Ote yandan, bu tercihler, yerel topluluklarda
ekonomik ve sosyal etkiler yaratmakta, ozellikle emlak fiyatlarinin artmasi
gibi sonuclar dogurmaktadir. Bu nedenle, gig ekonomisinin dijital gdgebeler
iizerindeki etkilerini ele alirken, bu durumun yerel topluluklar iizerindeki
sonuglarini da degerlendirmek gerekmektedir. Cesitli platformlar ve etkinlikler,
dijital gogebelerin bir araya gelmesine olanak saglamakta ve bu sayede bilgi
paylasimi ile is birligini tesvik etmektedir. Nitekim, dijital gogebeler igin
diizenlenen konferanslar ve online topluluklar, bu bireylerin ortak sorunlarina
¢Oziim bulmalarina katkida bulunmaktadir. Bu tiir topluluk odakli girisimler, gig
ekonomisinin bireyleri nasil bir araya getirdigini anlamak ag¢isindan énemli bir
ornek teskil etmektedir (Wood, Graham, Lehdonvirta ve Hjorth, 2019).

4.2 Platform Ekonomisi ve Serbest Calisma Modelleri

Platform ekonomisi, dijitallegsme ve teknolojik yeniliklerin etkisiyle ekonomik
faaliyetlerin yeniden yapilandirildigi bir model olarak tanimlanmaktadir. Dijital
platformlar, bireyler ve isletmeler arasindaki ekonomik etkilesimleri organize
ederek deger yaratimina olanak tamimaktadir. Bu yapi, ¢ok tarafli piyasalara
dayanmakta ve kullanic1 gruplarini bir araya getirerek ag etkilerini harekete
gecirmektedir. Platform ekonomisinin temelinde, verimlilik artisi ve islem
maliyetlerinin disiliriilmesi yatmaktadir. Literatiirde, bu modelin ekonomik
faaliyetleri doniistiirdiigiine dair birgok bulgu bulunmaktadir (Malik, Visvizi ve
Skrzek-Lubasinska, 2021).

Platform ekonomisi ile gig ekonomisi arasindaki farklar, isleyis
mekanizmalari1 ve odaklandiklar1 alanlarda belirginlesmektedir. Gig ekonomisi,
bireylerin kisa vadeli ve bagimsiz isler {istlenmesine dayanirken, platform
ekonomisi ¢ok daha genis kapsamli bir organizasyonel ¢erceve sunmaktadir. Gig
ekonomisi, ¢alisanlarin esnek calisma firsatlarindan yararlanmasini saglarken,
platform ekonomisi kullanict gruplari arasinda dijital altyapilar iizerinden
ekonomik faaliyetleri diizenlemektedir. Bu farkliliklar, platform ekonomisinin
gig ekonomisine kiyasla daha genis bir etki alanina sahip oldugunu ortaya
koymaktadir (Malik ve digerleri, 2021; Vallas ve Schor, 2020).

Platform ekonomisinin etkileri, ag etkilerinin yarattig1 pozitif geri bildirim
mekanizmalar1 ile genislemektedir. Bir platformun kullanic1 tabanindaki
artis, platformun ¢ekiciligini artirarak daha fazla katilim saglamaktadir. Bu
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stire¢, ekonomik faaliyetlerin merkezsizlesmesine olanak tanimakta ve dijital
teknolojilerin sundugu imkanlarla desteklenmektedir. Literatiirde, platform
ekonomisinin bu bilylime dinamiklerinin is giicli piyasas1 ve tiiketici davranislar
tizerinde kokli degisimlere yol actigi ifade edilmektedir. Bu durum, platformlarin
yalnizca araci olarak degil, ayn1 zamanda ekonomik yap1 lizerinde belirleyici bir
gii¢ olarak degerlendirilmesine neden olmaktadir (Xue, Tian ve Zhao, 2020).

Teknolojik yenilikler, platform ekonomisinin operasyonel kapasitesini
artirmakta ve maliyetleri diigiirmektedir. Biiyiik veri analitigi, bulut bilisim
ve yapay zeka gibi teknolojiler, platformlarin kullanici deneyimini optimize
etmesine olanak tanimaktadir. Literatiirde, bu teknolojilerin platformlarin
Olceklenebilirligini artirdigi ve girisimcilerin piyasaya daha kolay giris
yapmasini sagladigi belirtilmektedir. Bu durum, platform ekonomisinin hizla
yayginlagmasina ve yeni is modellerinin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamaktadir
(Xue ve digerleri, 2020).

Platform ekonomisinin endiistriyel diizeyde yarattigi doniisiim, tasimacilik,
otelcilik ve e-ticaret gibi sektorlerde gozlemlenmektedir. Arastirmalar, Uber
ve Lyft gibi platformlarin tagimacilik sektoriinii yeniden sekillendirdigini ve
Airbnb’nin otelcilik sektoriinde yenilikgi bir alternatif sundugunu gostermektedir.
Bu degisim, sektorel rekabet dinamiklerini doniistiirmekte ve isletmelerin yeni
is modelleri gelistirmesini zorunlu kilmaktadir. Ancak, bu doniisiimiin yerel
diizenlemeler ve sosyal etkiler agisindan degerlendirilmesi gerektigi ifade
edilmektedir (Chung, 2024; Garud, Kumaraswamy, Roberts ve Xu, 2022).

Platform ekonomisinin sosyal etkileri, veri gizliligi ve kullanic1 haklar
gibi konulara odaklanmaktadir. Dijital platformlarin topladig1 verilerin ticari
amaglarla kullanimi, etik tartismalar1 giindeme getirmektedir. Kullanicilarin
platformlara duydugu giiven, bu verilerin nasil islendigine ve hangi amagclarla
kullanildigina bagl olarak sekillenmektedir. Literatiirde, bu durumun platform
ekonomisinin siirdiiriilebilirligi tizerindeki kritik etkilerine dikkat ¢ekilmektedir.
Bu baglamda, platformlarin diizenlenmesi ve denetlenmesi, kullanici haklarinin
korunmasi agisindan 6nemli bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir (Nowak,
2023).

Platform ekonomisinin gelecegi, teknolojik yenilikler, diizenleyici gerceveler
ve sosyal politikalarin etkisiyle sekillenmektedir. Literatiirde, bu ekonominin
yalnizca ekonomik bir yap1 degil, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel bir doniistim
araci olarak ele almmmasi gerektigi belirtilmektedir. Diizenleyici ¢ergevelerin
etkin bir sekilde uygulanmasi ve platform kullanicilarinin  haklarinin
korunmasi, bu modelin siirdiiriilebilirligi agisindan kritik bir unsur olarak

degerlendirilmektedir. Arastirmalar, platform ekonomisinin potansiyelinin en iyi
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sekilde degerlendirilebilmesi i¢in sosyal ve ekonomik boyutlarin bir arada ele
alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir (Chung, 2024; Nowak, 2023; Xue ve
digerleri, 2020).

4.3 Dijital Gocebelerin Isgiicii Piyasasindaki Yeri

Dijital gogebeler, teknolojinin sundugu olanaklarla cografi bagimsizlik
elde ederek islerini farkli lokasyonlardan siirdiirebilen bireyler olarak iggiicii
piyasasinda esneklik ve mobiliteye olan talebi artirmistir. Uzaktan calisma
modelinin yayginlagmastyla birlikte dijital gé¢ebe sayis1t onemli 6l¢iide artmistir.
Dijital go¢ebelerin demografik profili, isglicii piyasasindaki rollerini anlamak i¢in
kritik bir veri sunmaktadir. Cogunlugu 30-39 yas araliginda bulunan bu bireyler,
geng ve dinamik bir is giicii grubunu temsil etmektedir. Erkeklerin oran1 %56
iken, kadmlarin oran1 %43’tiir. Bu veriler, dijital gocebeligin gesitlilik iceren
bir is giicii yapisi sundugunu gostermektedir. Demografik 6zellikler, is giicliniin
hangi gruplar tarafindan yonlendirildigini ortaya koymaktadir (Oranburg, 2018;
Statista, 2024).

Milliyet dagilimi agisindan degerlendirildiginde, dijital gocebelerin biiyiik
bir kismmin Amerika Birlesik Devletleri’nden geldigi goriilmektedir. Birlesik
Krallik, Kanada ve Almanya gibi iilkelerden gelenlerin oram1 da dikkat
cekmektedir (Sekil 8). Bu durum, gelismis iilkelerdeki profesyonellerin dijital
gbcebe yasam tarzini benimsemekte oldugunu ortaya koymaktadir. Kiiresel
ig gilicli piyasasi, bu profesyonellerin sagladig1 esnek ve yenilik¢i katkilardan
biiyiik dlgiide yararlanmaktadir (Statista, 2024).
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Hollanda
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ispanya
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Awvustralya
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Fransa

Birlegik Krallk
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Diger Ulkeler
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italya
2

Sekil 8. Milliyetlerine Gore Dijital Gogebe Oranlar1 (%)

Kaynak: https://www.statista.com/study/111371/digital-nomads/ (Erisim
Tarihi 15.11.2024)

Dijital gocebelerin egitim diizeyi, bu grubun isgiicii piyasasindaki etkilerini
anlamak i¢in 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Yiiksekogrenim
mezunu olanlarin oram1 %90’a ulagmaktadir. Bu egitim seviyesi, dijital
gocebelerin daha ¢ok bilgiye dayali sektorlerde calistigini ve uzmanlik gerektiren
alanlarda faaliyet gosterdigini ortaya koymaktadir. Diger taraftan gelir diizeyi
acisindan incelendiginde, dijital gdcebelerin biiyiik bir kisminin y1llik kazancinin
50.000 ile 100.000 ABD Dolarn arasinda oldugu belirtilmektedir. Bunun yani
sira, iist gelir grubunda yer alan bireylerin oran1 da yiiksektir. Bu durum, dijital
gbcebelerin ekonomik katkilarmin biiyiikliigiinii ortaya koymaktadir. Is giicii
piyasasinda orta ve iist gelir grubundaki bireylerin agirlikli olarak dijital gogebe
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modelini tercih ettigi goriilmektedir (Statista, 2024).

Dijital gogebelerin tercih ettigi destinasyonlar, yasam maliyetinin disiik,
internet altyapisinin giiclii ve yasam kalitesinin yiiksek oldugu bolgelerle
ortiismektedir. Bali, Chiang Mai ve Lizbon gibi destinasyonlar, dijital gogebelerin
en sik tercih ettigi yerler arasinda yer almaktadir. Bu se¢imler, dijital gogebelerin
hem bireysel ihtiyaglarint hem de is gereksinimlerini karsilamak icin stratejik
tercihler yaptigini gostermektedir. Destinasyon tercihleri, is giicii mobilitesini
artirmaktadir (Statista, 2024).

Isgiicii piyasasinda dijital gdgebelerin varhigi, esnek calisma modellerinin
benimsenmesini tesvik etmektedir. Sirketler, uzaktan calisma olanagi sunarak
yetenekli bireyleri ¢ekmeyi amaglamaktadir. Bu durum, is giicli piyasasinda
rekabetin artmasina yol agmaktadir. Ayn1 zamanda, is-yasam dengesi konusunda
daha iyi olanaklar sunulmasini saglamaktadir (Thompson, 2019)which is
defined as the ability for individuals to work remotely from their laptop and
use their freedom from an office to travel the world. This concept has found
a lifestyle movement that sells itself via personal blogs, Instagram feeds, in-
person conferences, news features, and numerous e-books. Based on interviews
with thirty-eight self-described nomads, this paper overviews the digital nomad
lifestyle around the themes of privilege, inequality, leisure, work, and community.
Stebbins’ (International Journal of the Sociology of Leisure, 1, 43-53, 2018.

Dijital gogebelik, isgiicli piyasasinda yenilik¢iligi ve farkli caligma
bigimlerini tesvik etmektedir. Bu yasam tarzi, bireylerin cografi sinirlar1 agarak
farkli projelerde yer almasina olanak tanimaktadir. Kiiresel is giicli dinamikleri,
dijital gocebeler sayesinde daha gesitlilik iceren bir yapiya kavusmaktadir. Diger
taraftan dijital gocebelerin gesitli zorluklarla karsilastigi da sdylenebilmektedir.
Bu dogrultuda gelir giivencesi ve sosyal haklara erisim sorunlarinin en siklikla
dile getirilen sorunlar arasinda yer aldigi literatiirdeki calismalarca dile
getirilmektedir. Bu sorunlarin ¢oziilmesi, dijital gdcebeligin siirdiiriilebilirligi
agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Arastirmalar, bu grubun ekonomik ve sosyal
sistemlere entegrasyonunun, is giicii piyasasinin gelecegi i¢cin 6nemli bir adim
oldugunu gostermektedir. Cesitlilik ve esneklik, is giicli piyasasinda dijital
gocebelerin katkilarini artirmaktadir (Mancinelli, 2020; Webb, 2024).

4.4 Dijital Gogebelik ve Finansal Belirsizlikler

Dijital gogebeler, cografi bagimsizlik ve esnek calisma olanaklari sayesinde
islerini diinyanin herhangi bir yerinden siirdiirebilmektedir. Ancak bu 6zgiirliik,
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beraberinde ¢esitli finansal belirsizlikleri de getirmektedir. Gelir dalgalanmalart,
uluslararasi bankacilik iglemlerindeki zorluklar ve karmasik vergi diizenlemeleri,
dijital gogebelerin karsilastigi baslica sorunlar arasinda yer almaktadir. Bu
konular, dijital gogebelerin finansal durumlarini stirdiiriilebilir bir sekilde
yonetmelerini zorlagtirmaktadir (Mancinelli, 2020)taking advantage of portable
computing technologies and widespread Internet access, can work remotely
from any location and use this freedom to explore the world. Using ethnographic
and netnographic research, this article outlines this recent phenomenon, framing
it into the lens of lifestyle mobilities and individualization theories. It adds to
existing research by focusing on the new set of responsibilities and commitments
entailed by the individualization process. In research participants’ explanations,
disengaging from sedentary life enabled them to express an ethos of freedom, in
which minimalism, uncertainty and risk replace material accumulation, stability
and comfort. It is important however to pay attention to the structural constraints
within which their ethos of freedom operates. The aim of the article is twofold:
on one hand, it contrasts digital nomads’ sociocultural imaginaries of (in.

Gelir istikrarsizlig1, dijital gécebelerin karsilastigi en yaygin sorunlardan biri
olarak dikkat ¢cekmektedir. Proje bazli islerde ¢alisan bu bireyler, diizenli bir
maas yerine degisken gelirlerle karsi karsiya kalmaktadir. Bu durum, 6zellikle
doviz kurlarindaki dalgalanmalar nedeniyle daha karmasik hale gelmektedir.
Gelirlerinde bu tiir dalgalanmalar yasayan dijital gd¢ebeler, giinliik harcamalarini
ve birikimlerini planlamakta zorlanmaktadir. Ayn1 zamanda, istikrarsiz gelir
kaynaklari, uzun vadeli finansal giivence olusturmay1 da engellemektedir (Gupta,
Jaiswal ve Gupta, 2024).

Gelir belirsizlikleriyle birlikte uluslararasi bankacilik islemleri de dijital
gocebeler i¢in ciddi bir zorluk teskil etmektedir. Farkli iilkelerde banka hesaplari
acmak veyamevcuthesaplarikullanmak, yerelbankacilik diizenlemelerinedeniyle
karmagik hale gelmektedir. Ayrica, uluslararasi para transferlerinde yiiksek
islem tcretleri ve doviz kur farklari, dijital gécebelerin finansal yonetimlerini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu baglamda, uluslararas1 bankacilik altyapisinin
dijital gocebelerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelismesi biiylik 6nem
tasimaktadir (Chevtaeva ve Denizci-Guillet, 2021; Dreher ve Triandafyllidou,
2023).

Bu finansal belirsizliklerin bir diger kaynagi ise vergi diizenlemeleridir.
Dijital gégebeler, birden fazla iilkede calistiklari igin farkli vergi sistemlerine
tabi olmaktadir. Vergi diizenlemelerindeki karmasiklik, cifte vergilendirme
gibi sorunlara yol agabilmektedir. Bazi {ilkeler, dijital gocebeler i¢in 6zel vergi
programlar1 sunarak bu sorunu ¢dzmeye caligsa da, bu tiir uygulamalar diinya
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genelinde yaygin degildir. Bu nedenle dijital gdgebelerin, bulunduklari iilkelerin
vergi yasalarii dikkatlice incelemeleri ve profesyonel danismanlik almalari
gerekmektedir (Diirselen, 2024; Thomas, 2018).

Vergi diizenlemelerinin yani sira sosyal giivenlik ve emeklilik haklar1 da
dijital gocebeler i¢in bir baska belirsizlik kaynagidir. Farkli {ilkelerde ¢alismak,
bu bireylerin emeklilik birikimlerinin ve sosyal giivenlik katkilarmin nasil
degerlendirilecegi konusunda soru isaretleri yaratmaktadir. Bazi iilkeler, serbest
calisanlardan zorunlu sosyal giivenlik katkilar1 talep ederken, digerleri bu
konuda esneklik sunmaktadir. Bu durum, dijital gé¢ebelerin uzun vadeli finansal
giivenliklerini planlamalarini daha da zorlastirmaktadir.

Sosyal giivenligin yani sira saglik sigortasi da dijital gogebeler igin kritik bir
konudur. Calistiklar1 iilkelerde saglik hizmetlerine erisim, yerel diizenlemelere
ve sigorta sistemlerine bagli olarak degisiklik gostermektedir. Uluslararasi saglik
sigortast poligelerinin yiiksek maliyetli olmasi, dijital gdcebelerin bu alandaki
harcamalarmi artirmaktadir. Beklenmedik saglik masraflariyla karsilagmamak
icin dijital gocebelerin saglik sigortast planlarmi dikkatlice yapmalar
gerekmektedir (Bednorz, 2024; Wilson, 2022).

Bu finansal sorunlarin yani sira diger finansal hizmetlere erisim de dijital
gocebeler i¢in zorluk olusturmaktadir. Sabit bir ikamet adresine veya diizenli bir
gelir kaynagina sahip olmayan bireyler, bankalar ve finansal kurumlarla yaptiklari
islemlerde sorun yasamaktadir. Geleneksel kredi degerlendirme kriterleri, dijital
gocebelerin ihtiyaclarina uygun olmadig: i¢in bu bireyler finansal hizmetlere
erisimde dezavantajli bir konuma diismektedir (Akin, 2021).

Dijital gogebeler, karsilastiklari bu finansal zorluklara ragmen, ¢esitli
stratejilerle bu sorunlari asmaya ¢alismaktadir. Gelirlerini ¢esitlendirmek, finansal
yazilimlar kullanarak harcamalarini takip etmek ve uzmanlardan danismanlik
almak, bu bireylerin bagvurdugu yontemler arasinda yer almaktadir. Ayrica,
dijital gogebeler i¢in gelistirilen yeni finansal ¢ozlimler, bu grubun karsilastigi
zorluklarm hafifletilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, dijital
gogebelerin finansal planlama ve yonetim konusundaki becerilerini gelistirmeleri
gerekmektedir (Akin, 2021).
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5.MARX’INKURAMICERCEVESINDE DiJITALGOCEBELIK
5.1 Marx’da Isgiicii ve Emek iliskiselligi

Marx’da isgiici ve emek iligkiselligi, modern Kkapitalist toplumun
dinamiklerini anlamak i¢in temel bir g¢er¢eve sunmaktadir. Marx’a gore
kapitalizm, liretim araglarinin 6zel miilkiyetine dayali bir ekonomik sistemdir ve
bu sistem, emegin somiirlisiine bagli olarak islemektedir. Kapitalist iligkilerde,
emek giicli meta haline gelmekte ve isgiler, iirettikleri degerden daha azini alarak
arti-deger yaratmaktadir. Bu siireg, kapitalizmin temel ¢eliskisini olusturmaktadir
(Gengoglu, 2012).

Kapitalist {iretim siireci, arti-deger yaratimina odaklanmaktadir. Marx, arti-
degeri, is¢ilerin lirettigi toplam degerden kendilerine 6denen iicretin diisiilmesiyle
ortaya c¢ikan fazlalik olarak tanimlamaktadir. Bu arti-deger, kapitalistlerin kar
elde etmesini saglamaktadir. Dijital ekonominin ortaya ¢ikisiyla birlikte, bu siireg
yeni bigimler almustir. Ozellikle dijital platformlar iizerinden calisan iscilerin
tretim stirecleri, geleneksel kapitalist {iretim modellerinden farklilasmaktadir
(Mancinelli, 2020).

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelismesi, emegin mekansal ve zamansal
siirlarini ortadan kaldirmigtir. Marx’in teorisi, bu yeni c¢alisma big¢imlerini
analiz etmek icin hala gecerliligini korumaktadir. Dijital gocebeler, iiretim
stireglerinde fiziksel bir mekana bagli olmadan galigmakta ve global dlgekte
isbirlikleri yapmaktadir. Ancak, bu esneklik ve oOzgiirliik, kapitalist somiirii
mekanizmalarinin farkli bigimlerde devam etmesini engelleyememektedir
(Mancinelli, 2020).

Kapitalizm, iiretim araglarinin miilkiyetine dayali hiyerarsik bir yapiy1
sirdiirmektedir. Dijital gdgebeler, bu hiyerarsi i¢inde kendilerine 6zgii bir
konumda bulunmaktadir. Global 6lgekte yiiksek gelir elde edebilen bu bireyler,
genellikle kapitalist sistemin ayricalikli siniflar1 arasinda yer almaktadir. Ancak,
arti-deger iiretimi ve emegin somiiriisii, bu grup icin de gecerli bir olgu olarak
devam etmektedir (Yonden Pehlivan, 2018).

Marx, emek siireclerindeki doniisiimlerin, kapitalist tiretim iliskilerindeki
temel celiskileri degistirmedigini savunmaktadir. Dijital ekonomide calisan
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bireyler, bagimsizliklarini artirmis gibi goriinse de, sistemin kar odakl
dinamiklerine hizmet etmeye devam etmektedir. Ozellikle dijital platformlar,
bireylerin emegini meta haline getirerek yeni somiirii bigcimlerine zemin
hazirlamaktadir (Hill, 2015; Kenney ve Zysman, 2020).

Kapitalizmin kiiresellesmesi, dijital gogebeler icin yeni firsatlar yaratmugtir.
Ancak bu siireg, ayn1 zamanda gelir esitsizliklerini ve smifsal ayrimlari
derinlestirmektedir. Marx’in kapitalizm elestirisi, bu tiir esitsizliklerin altinda
yatan mekanizmalar1 anlamak icin &nemli bir ara¢ sunmaktadir. Ozellikle,
dijital platformlarin kontrolii altindaki esnek c¢alisma modelleri, yeni simifsal
catismalarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir (Arisoy Gedik, 2024).

Marx’m siif miicadelesi kavrami, dijital gogebelerin kapitalist iiretim
stireclerindeki yerini degerlendirmek i¢in kritik bir 6neme sahiptir. Bu bireyler,
global kapitalist sistemin bir parcasi olarak hareket etmekte ve sermaye ile emek
arasindaki celigkilerden etkilenmektedir. Ancak, dijital gdcebelerin sinif bilinci,
geleneksel isci sinifina kiyasla daha az orgiitlii bir yap1 sergilemektedir (Arisoy
Gedik, 2024).

Dijital ekonomi, Marx’1n meta fetisizmi kavramini da yeniden degerlendirmek
i¢in bir zemin sunmaktadir. Dijital gégebeler, liretim stireglerinde fiziksel iirlinler
yerine bilgi ve hizmet ireterek ekonomik sisteme katkida bulunmaktadir. Bu
durum, meta fetisizminin dijital diinyada yeni big¢imlerde devam ettigini
gostermektedir. Uretilen hizmetlerin arkasindaki emek siirecleri gériinmez hale
gelmektedir (Somaiya, 2020).

5.2 Dijital Gogebelerin Kapitalist Uretim Siirecindeki Yeri

Dijital gbgebelerin yabancilagma baglamindaki deneyimleri, kapitalist iretim
stireglerindeki rollerini anlamak igin bir baglangi¢ noktasi olugturmaktadir. Ancak,
bu bireylerin kapitalist sistemdeki 6zgiin konumlari, yalnizca yabancilagma
kavrami lizerinden degerlendirilemez. Dijital gocebeler, emegin metalastigl ve
iiretim araclarinin kontroliiniin merkezi bir yapiya kaydig: bir ekonomik diizen
icinde, tiretim siireclerine farkli bigimlerde dahil olmaktadir. Bu durum, dijital
gocebeligin kiiresel kapitalist sistemdeki yerini daha detayli bir sekilde analiz
etmeyi gerektirmektedir (Somaiya, 2020).

Kapitalist iiretim stirecleri, temel olarak arti-deger yaratimina dayanmakta ve
bu siire¢, emegin metalagsmasini zorunlu kilmaktadir. Dijital gogebeler, bilgi ve
hizmet liretiminde uzmanlasarak bu arti-deger yaratimina katkida bulunmaktadir.
Ancak, iiretim araclarma sahip olmadiklar igin, iirettikleri degerin biiyiik bir
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kismu dijital platformlar ve sirketler tarafindan kontrol edilmektedir. Bu durum,
dijital gdcebelerin iiretim siireglerindeki bagimsizligini sinirlamaktadir (Ahmad
ve digerleri, 2021).

Emegin mekansal bagimsizligi, dijital gogebelerin kapitalist iiretim
stireclerindeki rollerini yeniden sekillendirmektedir. Fiziksel bir iiretim
alanina ihtiya¢ duymayan bu bireyler, dijital araclar ve platformlar {lizerinden
is yapmaktadir. Ancak, bu ozgirlik, platformlarin algoritmik kontrol
mekanizmalar1 ve s6zlesme temelli is yapist nedeniyle sinirlanmaktadir. Dijital
gogebeler, esneklik icinde calistiklart izlenimi verirken, aslinda kapitalist iiretim
stireglerinin kontrol edilebilir bir pargasi haline gelmektedir (Siciliano, 2023).

Kapitalist sistem, liretim siirecinde hiyerarsik bir yap1 ve sahiplik iligkisi
dayatmaktadir. Dijital gdcebeler, bu sistem i¢inde hiyerarsik olarak alt bir
pozisyonda yer almakta ve iiretim araglarna erisim konusunda simirlamalara
tabidir. Platform ekonomisi, bu bireylerin iiretim siireclerine katilimini
kolaylastirirken, ayn1 zamanda emegin daha kolay somiiriilmesini saglamaktadir.
Bu baglamda, dijital gogebeler, kapitalist sistemin dinamiklerine hizmet eden bir
is giicl kategorisi olarak konumlanmaktadir (Kenney ve Zysman, 2020).

Dijital gocebelerin kapitalist iiretim slireclerindeki yerini anlamak igin
gelir ve yagam maliyeti dengesine de dikkat edilmelidir. Cogu dijital gogebe,
daha diisik yasam maliyetine sahip iilkelerde faaliyet gostermektedir. Ancak
bu durum, gelir esitsizliginin kiiresel 6l¢ekte artmasina yol agmaktadir. Dijital
gocebeler, yiliksek gelirlerini yerel ekonomilere entegre ederken, yerel iggiiciiniin
ekonomik kosullarint daha da zorlastirmaktadir. Bu durum, kapitalist tiretim
stireclerinin kiiresel diizeydeki celiskilerini acik¢a gdstermektedir (Kenney ve
Zysman, 2020; Siciliano, 2023).

Teknoloji, dijital gdcebelerin kapitalist iiretim siireclerine entegrasyonunu
hizlandiran bir ara¢ haline gelmistir. Yapay zeka ve biiyiik veri analitigi gibi
teknolojiler, is siireclerinin daha verimli hale getirilmesini saglarken, emegin
kontrol edilmesini de kolaylagtirmaktadir. Dijital gogebelerin iiretim siireglerine
katkilar1, bu teknolojiler sayesinde daha fazla optimize edilmekte ve bu durum,
kapitalist sistemin verimlilik odakli yapisini giiclendirmektedir (Andrejevic,
2011).

Kapitalist iiretim siireglerinin bir pargasi olarak dijital gdgebeler, ayni
zamanda neoliberal ideolojinin bir yansimasi olarak degerlendirilmektedir. Bu
bireyler, kendi emek siireclerini yoneten ve pazarlayan girisimci bireyler olarak
goriilmektedir. Ancak, bu girisimci kimlik, onlar1 daha fazla bireysel sorumluluk
almaya zorlayarak, sistemin yiiklerini hafifletmektedir. Bu durum, kapitalizmin

bireysel 6zgiirliik ve sorumluluk kavramlarini yeniden tanimlayarak emegi daha
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fazla somiiriilebilir hale getirdigini géstermektedir (Térnberg, 2023).

Dijital gogebelerin kapitalist {iretim siire¢lerindeki yerini analiz etmek,
kiiresel esitsizliklerin yeniden iiretildigi bir sistemin dinamiklerini anlamak
acisindan 6nem tasimaktadir. Dijital gdcebeler, kiiresel dlcekte hareket ederken,
disiik gelirli tilkelerdeki yasam maliyetinden faydalanmakta ve bu durum, yerel
isglicii ile aralarinda ekonomik bir ugurum yaratmaktadir. Kapitalist {iretim
stirecleri, bu ucurumu daha da derinlestirerek dijital gogebeleri bir yandan
kazanan, diger yandan sistemin yarattig1 esitsizlikleri siirdiiren bir grup olarak
konumlandirmaktadir (Siciliano, 2023; Térnberg, 2023).

Dijital gogebelik, liretim siireglerinde kolektif bir dayanisma yerine bireysel
basariy1r tesvik eden bir yapi sunmaktadir. Platformlar, dijital gdgebeleri
birbirleriyle rekabet eden bireyler haline getirmekte ve kolektif hareket alanlarini
sinirlandirmaktadir. Bu durum, dijital gogebelerin kapitalist tiretim siire¢lerindeki
rollerini giiclendirirken, sinifsal dayanisma potansiyelini zayiflatmaktadir
(Pignot, 2023).

Kapitalist sistemin dijital gocebeler iizerindeki etkisi, sadece ekonomik
degil, aym zamanda toplumsal ve kiiltiirel boyutlar1 da icermektedir. Dijital
gogebeler, liretim siirecglerine katkida bulunurken, ayni zamanda yerel kiiltiirleri
doniistiiren ve kendi kimliklerini siirekli yeniden tanimlayan bir grup olarak
ortaya ¢ikmaktadir (Kuzheleva-Sagan ve Nosova, 2015). Bu durum, kapitalist
iretim siireclerinin dijital gdgebeler lizerindeki etkisinin ¢ok katmanli bir
yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla dijital gocebeler kapitalist
iretim silireglerinin goriiniiste 6zglr ama gercekte kontrol edilen bir parcasini
olusturmaktadir. Bu bireylerin esnek ve bagimsiz calisma bigimleri, kapitalist
sistemin kar odakli yapisina hizmet etmektedir. Teknoloji ve platform ekonomisi,
dijital gocebelerin emegini daha erisilebilir ve somiiriilebilir hale getirirken,
kapitalist iiretim siireglerini yeniden tanimlamaktadir.

5.3 Dijital Gocebelik ve Simif Miicadelesi

Dijital gogebelik, kapitalist iiretim siireclerinin farkli bir baglamda devam
ettigi bir yasam bic¢imini temsil etmektedir. Ancak, bu yeni ¢alisma modeli
smifsal celiskileri ortadan kaldirmak bir yana, bu ¢eligkilerin dijital platformlar
araciligryla yeniden fiiretildigi bir alan haline gelmistir. Bu baglamda, dijital
gocebelerin sinifsal miicadeledeki yeri, geleneksel is¢i sinifindan farkli bir
bigimde sekillenmektedir (Fuchs, 2019).

Kapitalist sistem, emegin metalagsmasini ve kontroliinii temel alirken, dijital
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gogebelik bu kontrol mekanizmalarini farkli bir diizeye tasimaktadir. Dijital
gocebeler, bireysel ozgiirliiklerini artirdiklar: algisi ile hareket etse de, caligsma
bigimleri giderek daha fazla dijital platformlar tarafindan yonlendirilmektedir. Bu
durum, onlarin smifsal dayanisma ve miicadele potansiyelini zayiflatmaktadir.
Ozellikle dijital gogebelerin birbirleriyle rekabet eden bireyler olarak
konumlandirilmasi, kolektif hareketlerin dniinde engel olugturmaktadir (Arisoy
Gedik, 2024; Hassan, 2020).

Sinif miicadelesi baglaminda, dijital gogebelerin yerini anlamak i¢in onlarin
ekonomik ve sosyal pozisyonlarina odaklanmak gerekmektedir. Dijital gécebeler,
genellikle egitimli ve yiiksek gelirli iilkelerden gelen bireyler olduklar igin
ayricalikli bir grup gibi goriinmektedir. Ancak bu ayricalik, kapitalist sistemin
yarattig1 ekonomik esitsizliklerin bir sonucudur. Nitekim diigiik yasam maliyetine
sahip iilkelere taginarak yasam maliyetlerini diislirme stratejileri, yerel iggiicli
tizerindeki ekonomik baskiy1 artirmaktadir. Bu durum, dijital gogebelerin sinifsal
celigkilerin bir parcast haline geldigini gostermektedir (Mancinelli, 2020; Staab
ve Nachtwey, 2016).

Sinifsal miicadelede dijital gogebelerin rolii, iretim araglarina sahip olanlar
ve emegini satanlar arasindaki ¢eliskilerden de etkilenmektedir. Dijital gogebeler,
geleneksel is¢i sinifindan farkl olarak kendi iglerini yonetebilme becerisine sahip
gibi goriinmektedir. Ancak bu durum, onlarin platform ekonomisinin kontrol
mekanizmalarina daha fazla tabi oldugu gercegini degistirmemektedir. Nitekim
dijital platformlarin algoritmalari, dijital gogebelerin ¢aligma bigimlerini ve
gelirlerini belirlemekte ve bu da onlarin sinifsal bagimsizliklarini sinirlamaktadir
(Siciliano, 2023; Staab ve Nachtwey, 2016).

Dijital gogebeler, sinifsal geliskilerden etkilenirken, bu geligkilerin ¢6ziimiine
yonelik miicadelelerde yeterince aktif bir rol oynayamamaktadir. Bunun baslica
nedeni, bireysel oOzgiirlik ve girisimcilik degerlerinin, sinifsal dayanigsma
degerlerinden daha fazla 6n planda tutulmasidir. Bu durum, dijital gogebelerin
smif bilinci gelistirmesini ve kolektif hareketlerde bulunmasini zorlagtirmaktadir.
Ozellikle gig ekonomisinin dogasi geregi, bu bireylerin c¢alisma kosullari
birbirinden farkli oldugu i¢in ortak bir sinifsal kimlik olusturulamamaktadir
(Woodcock, 2021).

Kapitalist sistemin dijital gocebeler iizerindeki kontrolii, sadece {iretim
stirecleriyle sinirli kalmamaktadir. Sosyal haklardan yoksunluk ve gelir glivencesi
eksikligi, bu bireylerin daha genis bir sinifsal miicadele i¢inde yer almasini
engellemektedir. Dijital gogebelik, bireysel basariya odaklanan bir calisma
bicimi olarak, kolektif eylem ve dayanigsma potansiyelini zayiflatmaktadir.

Bununla birlikte, bu bireylerin kiiresel kapitalizmin celiskilerini anlamalari,
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siifsal miicadelede yeni bir biling yaratma potansiyeli tasimaktadir (Fusaro ve
Sandoval, 2022; Ticona, 2022).

Dijital gogebelik, 6zgiirliik ve esneklik gibi kavramlarla iligkilendirilse de,
kapitalist sistemin smifsal g¢eligkilerini ortadan kaldirmamaktadir. Aksine, bu
celigkiler dijital platformlar araciligiyla yeniden iiretilmekte ve daha karmagsik
hale gelmektedir. Dijital gogebeler, bireysel basarty1 onceliklendiren bir ¢aligma
modeli i¢inde, smifsal esitsizliklerin siirdiiriilmesine katkida bulunmaktadir.
Ancak bu bireylerin smifsal celiskileri daha iyi anlamasi ve bu dogrultuda
hareket etmesi, kapitalist tiretim sistemine yonelik elestirilerin gliglenmesini
saglayabilir (Mancinelli, 2020).

5.4Dijital Gocebelikte Arti-Deger Uretimi ve Ekonomik Esitsizlikler

Dijital gogebelik, kapitalist sistemin arti-deger tretimi ve ekonomik
esitsizlikleri nasil yeniden sekillendirdigini anlamak igin dikkatlice ele alinmasi
gereken bir kavramdir. Dijital gogebeler, fiziksel bir mekéana bagli kalmaksizin
dijital araglarla calisarak arti-deger iiretimine katkida bulunmaktadir. Ancak
bu tiretim bicimi, geleneksel is modellerinden farkli bir yapiya sahip olsa da
kapitalist sistemin temel prensiplerine siki sikiya bagli kalmaktadir (Fuchs,
2019; Wittel, 2016).

Arti-deger tiretimi, dijital gogebelerin ¢alisma diizeninde belirgin bir sekilde
goriilmektedir. Bu bireyler, genellikle yiiksek ticretli igler yaparak gelirlerini
artirma firsati elde etmektedir. Ancak, irettikleri degerin biiylik bir kismi
dijital platformlar ve igverenler tarafindan alinmaktadir. Platform ekonomisi,
bu bireylerin bagimsiz calistiklar1 algisin1 yaratirken, gercekte emeklerini
daha yiiksek oranda somiirmektedir. Bu durum, dijital gogebelerin ekonomik
bagimsizliklarinin sinirl oldugunu ortaya koymaktadir (Hassan, 2020).

Dijital gocebelerin ekonomik esitsizliklere etkisi, onlarin yasadiklar
yerlerdeki mali yapilar lizerinde yarattiklar1 degisimle daha da derinlesmektedir.
Genellikle diisiik yasam maliyetine sahip {ilkelerde faaliyet gdsteren dijital
gocebeler, yerel ekonomilerde fiyat artiglarina ve gelir ugurumlarinin
biiylimesine neden olmaktadir. Bu durum, yerel halk i¢in ekonomik zorluklar
yaratirken, dijital gocebeler i¢cin maddi bir avantaj saglamaktadir. Geoarbitraj
olarak adlandirilan bu strateji, dijital gocebelerin kapitalist sistemdeki avantajl
konumlarini korumalarini saglamaktadir (Holleran, 2022; McElroy, 2019).

Teknolojik gelismeler, dijital gdcebelerin arti-deger iiretiminde daha etkin
bir rol oynamalara olanak tanimaktadir. Dijital araglar ve platformlar, bu
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bireylerin iiretkenliklerini artirmalari1 ve daha fazla deger yaratmalarini
saglamaktadir. Ancak, bu teknolojik bagimlilik, dijital gécebelerin igverenlere
ve platformlara olan bagimliligini da artirmaktadir. Teknolojik bagimlilik, dijital
gocebelerin ekonomik kontroliinii ellerinde tutmalarini zorlastirmakta ve onlari
sistemin bir pargasi haline getirmektedir. Kapitalist sistemin dijital gogebeler
tizerindeki etkisi, arti-deger liretimi ve ekonomik esitsizlikler baglaminda genis
bir degerlendirme gerektirmektedir. Dijital gogebelik, 6zgiirlik ve bagimsizlik
vaat eden bir ¢aligma bigimi olarak tanimlansa da, gergekte kapitalist sistemin
dinamiklerini yeniden lireten bir yapr sunmaktadir. Dijital gogebeler, esnek
ve bagimsiz bir ¢alisma diizeni i¢inde, kapitalist sistemin temel prensiplerine
hizmet etmektedir (Térnberg, 2023).
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6. NEOMARKSIST PERSPEKTIF CERCEVESINDE DIJIiTAL
GOCEBELIK

6.1 Neo-Marksist Kuram ve Dijital Gogebelik

Neo-Marksist teori, kapitalizmin yalnizca ekonomik bir sistem olmadigin,
ayn1 zamanda ideolojik, kiiltiirel ve toplumsal mekanizmalarla bireylerin ve
toplumlarin gergeklik algisini sekillendiren bir yap1 oldugunu savunur. Gramsci
(1986), bu siireci agiklamak i¢in “hegemonya” kavramini ortaya koymus ve
kapitalizmin ideolojik araglarla bireylerin rizasini nasil kazandigini gostermistir.
Sivil toplumun kurumlar1 — medya, egitim ve din — bireylerin diinya goriigiinii
sekillendirerek kapitalizmi dogal ve kaginilmaz bir sistem olarak sunar (Gramsci,
1986, s. 245). Dijital gocebeler, bu hegemonik diizenin bir uzantisi olarak, dijital
teknolojilerle desteklenen esnek calisma rejimlerine uyum saglar. Esneklik ve
Ozgiirlik vaatleri, aslinda kapitalizmin bireylerin iiretkenligini artirma ve is
giivencesizligini mesrulastirma stratejisinin bir parcasidir (Couldry ve Mejias,
2019, s. 110).

Louis Althusser, ideolojik devlet aygitlar teorisi ile kapitalizmin bireylerin
diistincelerini nasil sekillendirdigini analiz etmistir. Egitim sistemleri, medya
ve kiiltiirel tiretim araglart araciligtyla kapitalist ideolojiler bireylere dayatilir
ve bdylece bireyler sistemin goniillii destekgileri haline gelir (Althusser, 2010,
s. 123). Dijital gocebeler, bu ideolojik aygitlarin etkisiyle 6zgiirliikk ve bireysel
basar1 arayisinda, kendi emeklerini dijital platformlar araciligiyla metalastirir.
Bu siireg, bireylerin kendi is giivencesizliklerini ve sOmiiriilerini goriinmez
kilmalaria neden olur (Zuboff, 2019, s. 212).

Frankfurt Okulu diisiiniirleri, kapitalizmin kiiltiir endiistrisi araciligiyla
bireylerin diisiincelerini nasil kontrol ettigini incelemistir. Horkheimer ve Adorno
(1995), kitlesel eglence araclarinin bireyleri edilgen tiiketicilere doniistiirerek
kapitalist degerleri pekistirdigini savunur (1995, s. 136). Dijital gocebeler,
Instagram, YouTube ve benzeri platformlarda yasam tarzlarini sergileyerek,
ayn1 zamanda kapitalist kiiltiir endiistrisinin birer tasiyicist haline gelir. Bu
platformlarda tiretilen icerikler, hem kapitalizmin reklam gelirlerini artirir hem
de bireylerin kapitalist sistemin normlarina uyum saglamalarimi tesvik eder

(Fuchs, 2022, s. 85).
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Herbert Marcuse, kapitalizmin bireylere sahte ihtiyaclar yaratarak sistemin
devamini sagladigini vurgular. Ona gore, teknoloji, 6zgiirlestirici potansiyeline
ragmen, kapitalizmin bireyleri daha fazla tiiketmeye yoOnlendirdigi bir arag
haline gelmistir (Marcuse, 2015, s. 144). Dijital gocebeler, teknolojinin bu
manipiilatif etkisinin bir yansimasi olarak, siirekli baglantili kalma ve daha fazla
tiretken olma baskisi altindadir. Bu durum, bireylerin kapitalist sistemin yeniden
tiretimine katkida bulunmalarini saglar.

Erik Olin Wright, simif analiziyle kapitalizmin farkli siiflar iizerindeki
etkilerini inceler ve sinif yapilarinin nasil yeniden iiretildigini agiklar. Wright’a
gore, esnek calisma rejimleri ve gilivencesizlik, bireylerin kapitalizme karsi
kolektif bir biling gelistirmesini zorlastirir (Wright, 2016, s. 98). Dijital
gocebeler, bu sinif yapisinin bir parcasi olarak, bireysel rekabetin yogunlastigi
ve dayanismanin zayifladigi bir ortamda varliklarini stirdiirtir.

Hardt ve Negri (2003), kapitalizmin gliniimiizde emek bigimlerini
kiiresellesme ve bilisim teknolojileri araciligryla nasil doniistiirdiiglini agiklar.
Onlara gore, dijitallesme, emegi maddi liretimin Gtesine tasiyarak biligsel,
duygusal ve iletisimsel alanlara yaymistir (Hardt ve Negri, 2003, s. 290). Dijital
gocebeler, bu doniisiimiin bir 6rnegi olarak, dijital platformlar iizerinden hem
maddi hem de duygusal emeklerini sergiler ve sermaye birikimine katkida
bulunurlar.

Michel Foucault (2000), iktidarin bireyler {izerindeki mikro diizeydeki
etkilerini incelemis ve bireylerin kendi kendini disipline etme siire¢lerini
aciklamistir. Foucault’nun biyopolitika kavrami, dijital gdgebelerin siirekli
tiretkenlik ve baglantili olma baskisim1 anlamak igin kullamishdir (Foucault,
2015, s. 202). Dijital platformlar, bireyleri goriiniirliik, iiretkenlik ve performans
Olciimleri araciligiyla kontrol ederek, bireylerin kendi kendini denetlemesini
saglar.

Bu bolimde yukarida bahsedilen isimlerin fikirleri ile dijital gdcebelik
kavramini iligkilendirecegiz.

6.1.1 Gramsci ve Hegemonya

Gramsci’ye (1986) gore, kapitalist siniflar yalnizca ekonomik araglarla
degil, ayn1 zamanda kiiltiirel liderlik yoluyla iktidarlarini siirdiirmektedirler.
Hegemonya, bireylerin toplumsal diizeni mesru, dogal ve degismez bir gergeklik
olarak algilamasini saglamaktadir (Gramsci, 1986). Bu mekanizma, bireylerin
kapitalist degerleri igsellestirmesine ve bu degerleri yeniden iiretmesine
yol agar. Modern diinyada medya, egitim kurumlar1 ve popiiler kiiltiir, bu
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hegemonik siirecin temel araglaridir. Gramsci’nin hegemonya kavraminin
temelinde, bireylerin toplumsal diizene yonelik rizalarimin iiretilmesi yatar. Bu
riza, bireylerin kapitalist sistemin ¢ikarlarina uygun davraniglar sergilemesiyle
sonuglanir. Ancak bu siire¢, dogrudan zorlamaya degil, ideolojik ve kiiltiirel
araglara dayanir. Ornegin, medya ve eglence sektorii, bireylerin kapitalist
sistemin degerlerini benimsemesine hizmet eden araglar olarak islev goriir. Bu
mekanizmalar, bireylerin kendi c¢ikarlarini sorgulamadan mevcut toplumsal
diizenin devamliligini desteklemelerine yol ag¢maktadir (Fontana, 2006).
Gramsci’nin (1986) bu analizine gore, hegemonya yalnizca ekonomik {istiinliikle
degil, ayni zamanda bireylerin bilinglerinin sekillendirilmesi yoluyla da igler. Bu
siireg, bireylerin 6zgiirliik ve bagimsizlik yanilsamasi altinda, kapitalist sistemin
cikarlarina hizmet eden davranislari igsellestirmesiyle sonuglanir. Ozellikle
dijital ¢cagda bu durum, sosyal medya ve dijital platformlarin etkisiyle daha
da derinlesmistir. Sosyal medya ve dijital platformlar, giinlimiizde kapitalist
hegemonyanin temel araglarindan biri haline gelmistir. Bu platformlar, egemen
smiflarin ideolojik kontroliinii siirdiirmek ve kapitalist degerleri yaymak igin
etkili araclar olarak kullanilmaktadir (Yilmaz, 2023, s. 89-91; Arslan, 2022,
s. 50-52). Platformlar, dijital formda kapitalist {iretim bigiminin bir uzantisi
olarak islev gormekte ve sermaye birikimini az sayida platform sahibinin
elinde yogunlagtirmaktadir (Yilmaz, 2023, s. 90). Bu platformlar, yalnizca
bireylerin ihtiyaglarini belirlemekle kalmaz, ayn1 zamanda bu ihtiyaglar1 yeniden
tanimlayarak kapitalist sisteme uyumlu hale getirir (Srnicek, 2016).

Gramsci’nin (1986) hegemonya kavrami perspektifinden dijital gdcebelige
baktigimizda; dijital gocebelerin, 6zgiir ve bagimsiz bir yasam tarzi benimsemis
gibi goriinse de, aslinda kapitalist sistemin degerlerini yeniden {ireten bir yasam
bicimi sergiledikleri goriilebilir. Bu bireyler, dijital platformlar araciligiyla gelir
elde ederken, ayn1 zamanda bu platformlarin dayattig1 kurallara ve standartlara
uyum saglamak zorundadirlar. Ornegin, serbest calisan bir dijital tasarimci,
misterilerinin taleplerini karsilamak ve platformlarda goriiniir olmak i¢in sitirekli
olarak belirli bir performans sergilemek zorundadir (Srnicek, 2016). Dijital
gocebeler, kapitalist sistemin degerlerini igsellestirmis bireyler olarak, 6zgiirlik
yanilsamasi altinda bu degerlerin tagiyicisi haline gelmektedirler.

6.1.2 ideolojik devlet aygitlar

Althusser’in ideolojik devlet aygitlar teorisi, bireylerin toplumsal yapilar
icindeki konumlarin1 nasil igsellestirdigini ve bu siirecte ideolojinin merkezi
bir rol oynadigini agiklamaktadir (Althusser, 2010). Ideolojik aygitlar olarak
tanimlanan egitim, medya, din, aile gibi kurumlar, bireylerin kapitalist tiretim
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iligkilerine uygun sekilde davranmalarimi ve bu iligkileri sorgulamadan kabul
etmelerini saglamaktadirlar. Althusser’e gore, ideoloji bireyleri sekillendiren ve
onlarin toplumsal yapiy1 dogal bir gerceklik olarak algilamasina neden olan bir
aractir. Ideolojik aygitlar, bireylerin bilinglerini sekillendirir ve onlar1 kapitalist
sistemin taleplerine uygun sekilde hareket etmeye zorlar. Ornegin, egitim sistemi,
bireylerin emegin metalagmasini ve iiretim iliskilerine katilmalarin1 dogal bir
stireg olarak kabul etmelerine yardimei olur. Egitim, yalnizca bilgi aktarimi degil,
ayn1 zamanda bireylerin kapitalist sistem icindeki rollerini igsellestirmelerini
saglayan ideolojik bir aractir (Althusser, 2010).

Dijital ¢agda, sosyal medya, arama motorlar1 ve dijital igerik platformlari,
bireylerin davraniglarini sekillendiren yeni ideolojik araglar haline gelmistir. Bu
platformlar, bireylerinyalnizcaekonomikiligkilerdedegil,aynizamandatoplumsal
rollerinde ve kimliklerinde de kapitalist sistemin degerlerini i¢sellestirmelerine
neden olur (Fuchs, 2014a). Ornegin, sosyal medya platformlari, kullanicilarin
belirli tiirde igerikleri gdrmesini saglayarak, onlarin tiketim aligkanliklarini,
toplumsal algilarin1 ve yagam bic¢imlerini sekillendirir. Algoritmalar, bireylerin
stirekli bir liretim ve tiiketim dongiisiine dahil edilmesine yardime1 olurken, ayn
zamanda bu stireglerin dogal bir pargasi olduklarini diigiindiiriir. Bu, bireylerin
kapitalist sistemin isleyisine yonelik elestirel farkindaligimi sinirlar ve onlarin
bu diizeni sorgulama kapasitelerini zayiflatir (Megill ve Resch, 1994; Srnicek,
2016). Dijital platformlar, bireylerin tercihlerine gore ozellestirilmis igerikler
sunarak, onlarmm bu igeriklerin ardindaki ideolojik yapilar1 fark etmesini
engellemektedirler. Bu goriinmez kontrol mekanizmasi, bireylerin kapitalist
sistemin ¢ikarlarina uygun sekilde diisiinmesini ve hareket etmesini saglar
(Fuchs, 2014b). Althusser’in (2010) ideoloji kavrami, bu mekanizmalarin
bireylerin bilinglerini nasil sekillendirdigini ve onlarin toplumsal yapiy1
sorgulama kapasitelerini nasil zayiflattigini agiklamaya yardimer olur (Srnicek,
2016; Zuboff, 2019).

Dijital platformlar, bireysel kimliklerin kapitalist degerlerle uyumlu sekilde
yeniden iiretilmesini saglar. Ornegin, sosyal medya kullanicilari, kendilerini bir
“marka” olarak sunmaya tesvik edilir. Bu siire¢, bireylerin kendi kimliklerini
metalagtirmasina ve bu kimlikleri kapitalist sistemin gerekliliklerine uygun
sekilde diizenlemesine yol agar. Bu durum, bireylerin 6zgiirliik ve bagimsizlik
algilarin1 giiclendirirken, aslinda onlarin kapitalist sistemin ideolojik kontrol
mekanizmalarina daha fazla entegre olmalarini saglar (Megill ve Resch, 1994;
Fuchs, 2014a). Dijital gocebeler, yilizeyde kapitalist iiretim iligkilerinden
bagimsiz gibi goriinse de, aslinda bu iligkilerin daha incelikli bir bigimde yeniden
iretildigi bir diizenin i¢inde varlik géstermektedir. Bu durum, bireylerin 6zgiirliik

63



Yeni Bir Isgiicii ve Yeni Bir Yasam Tarzi Olarak Dijital Gogebelik

algilarini giiglendiren bir yanilsama yaratirken, ayni zamanda kapitalist sistemin
ideolojik yapilarimin dijital ¢agda nasil ¢alistigini1 da ortaya koymaktadir.

6.1.3 Frankfurt Okulu ve kiiltiir endiistrisinin dijital cagda yeniden
insasi

Horkheimer ve Adorno, kiiltlir endiistrisinin bireyleri pasiflestirerek onlarin
elestirel diistinme kapasitelerini zayiflattigini ve kapitalist sisteme uygun yasam
bigimlerini igsellestirmelerine neden oldugunu savunur (Horkheimer ve Adorno,
1995). Horkheimer ve Adorno’ya gore, kiiltiir endiistrisi, kiiltiirel triinlerin
metalagmasini ve standartlasmasini ifade eder. Bu siiregte, bireylerin 6zgiin
yaratici potansiyelleri baskilanir ve yerini tiiketim odakli bir kiiltiirel tiretim alir.
Kapitalist sistem, kiiltiirel iiriinleri standartlastirarak bireyleri tekdiize bir tiiketim
davranisina yonlendirir. Bu mekanizma, bireylerin toplumsal yapiy1 elestirme
kapasitesini sinirlandirirken, aynt zamanda mevcut diizenin devamliligini saglar
(Horkheimer ve Adorno, 1995). Dijital cagda bu standartlasma siireci, sosyal
medya platformlarinda ve dijital icerik iiretiminde daha belirgin hale gelmistir.
Ornegin, YouTube, TikTok ve Instagram gibi platformlar, kullanicilarmigeriklerini
algoritmalar araciligryla sekillendirir. Kullanicilar, daha fazla etkilesim almak ve
goriiniirliik kazanmak i¢in platformlarin belirledigi standartlara uymak zorunda
kalir. Bu durum, bireylerin 6zgiinliigiinii ve yaraticiligini sinirlandirirken, onlari
kapitalist degerleri yeniden {ireten igeriklere yonlendirir (Fuchs, 2014b).

Horkheimer ve Adorno, kiiltiir endiistrisinin bireyleri elestirel diisiinmeden
uzaklagtirarak onlar1 pasiflestirdigini vurgular. Kiiltiirel tirinlerin metalasmasi,
bireylerin toplumsal esitsizlikleri ve kapitalist sOmiiri mekanizmalarini
sorgulama kapasitelerini zayiflatir. Bunun yerine, bireyler, tiiketim odakli
bir yasam tarzini benimseyerek mevcut diizeni sorgulamadan kabul eder
(Horkheimer ve Adorno, 1995). Dijital ¢agda, sosyal medya platformlari bu
pasiflesme siirecini hizlandirmaktadir. Sosyal medya kullanicilari, stirekli olarak
eglence, reklam ve tikketim odakli igeriklere maruz kalir. Bu igerikler, bireylerin
elestirel diisiinme kapasitesini zayiflatarak onlar1 pasif tiiketiciler haline getirir.
Ornegin, Instagram’da siirekli olarak gosterilen ideal yasam tarzi goriintiileri,
bireyleri kendi yasamlarin1 bu standartlara uygun hale getirmeye tesvik eder.
Bu siireg, bireylerin toplumsal diizeni elestirme kapasitesini daha da azaltir
(Fuchs, 2014a). Artik bireylerin sadece temel yasam gereksinimlerini temin eden
esyalan degil aym zamanda bilgi, eglence veya tatil gibi hizmetleri tiketmeye
daha yatkin olduklar1 gozlenmektedir (Yel, 2020).

Frankfurt Okulu’nun kiiltlir endiistrisi elestirisi, dijital cagda bireylerin hem
iiretici hem de tliketici (prosumer) olarak konumlanmasini da agiklar. Dijital
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platformlar, bireylerin hem igerik liretmesini hem de tiiketmesini tesvik eder.
Bu durum, bireylerin kendi yaraticiliklarini metalagtirarak kapitalist sistemin bir
pargasi haline gelmesine neden olur. Ornegin, TikTok ve YouTube kullanicilari,
gorliniirliik kazanmak ve takip¢i sayisini artirmak igin siirekli olarak igerik
tiretir. Ancak bu igerikler, ayn1 zamanda bu platformlarin kar etme siireglerine
hizmet eder (Ritzer ve Jurgenson, 2010). Bu iiretici-tiiketici ikilemi, bireylerin
kendilerini 6zgiirlestirme yanilsamasiyla kapitalist sistemin ihtiyaglarina uygun
hareket etmesine yol acar. Sosyal medya algoritmalari, hangi iceriklerin popiiler
olacagini belirleyerek, bireyleri belirli bir tiretim ve tiikketim kalibina zorlar. Bu
stire¢, bireylerin 6zgiin yaraticiligini sinirlandirirken, onlar1 kapitalist degerleri
yeniden {ireten standartlagmis davraniglara yonlendirir (Fuchs, 2014b).

Frankfurt Okulu’nun kiiltiir endiistrisi elestirisi, dijital gd¢ebelik gibi ¢cagdas
olgularda da kendini gostermektedir. Dijital gdcebeler, 6zgiir ve bagimsiz bir
caligma bigimi benimsemis gibi goriinse de, aslinda dijital platformlarin dayattigi
kiiltiirel ve ideolojik normlara uyum saglamak zorundadir. Ornegin, serbest
caligan bir igerik iireticisi, miisterilerinin taleplerini karsilamak ve platformlarda
goriiniir olmak i¢in siirekli olarak belirli bir estetik ve stil standartina uymak
zorundadir (Srnicek, 2016). Bu durum, dijital gdgebelerin kendi yaraticiliklarini
ve yasam tarzlarini kapitalist sistemin taleplerine uygun hale getirdigini gosterir.
Kiiltiir endiistrisi kavrami, bu siirecte bireylerin 6zgiin potansiyellerinin nasil
simirlandigimi ve onlarin kapitalist sistemin yeniden iiretimine nasil katkida
bulundugunu anlamak i¢in giiglii bir teorik aractir (Fuchs, 2014a).

6.1.4 Teknoloji ve tek boyutlu insan

Herbert Marcuse, teknolojinin kapitalist toplumlarda bireylerin diigiince ve
davranislarini sekillendiren bir arag olarak kullanilmasini elestirerek “tek boyutlu
insan” kavramini ortaya koymustur. “Tek boyutlu insan” kavrami, teknolojinin
bireyleri 6zgiirlestirme iddiasina karsi bir elestiridir. Ona goére, modern teknoloji,
bireylerin yaratict potansiyellerini ve elestirel diisiinme yetilerini sinirlandiran
bir hegemonik gii¢ haline gelmistir (Marcuse, 2015).

Marcuse, teknolojinin bireylerin yagsamlarini kolaylastirdigi ve 6zgiirlestirdigi
iddiasini reddederek, modern teknolojiyi bireylerin se¢imlerini ve davranislarini
smirlandiran bir kontrol mekanizmasi olarak ele alir (Marcuse, 2015). Bu
elestiri, dijital cagda influencer ekonomisi gibi drneklerle daha da somut hale
gelir. Influencer’lar, sosyal medya platformlarinda igerik iireterek esnek calisma
saatleri ve bagimsizlik gibi 6zgiirliik temalariyla bir yasam tarzi sunduklarim
iddia ederler. Ancak Marcuse’'nin bakis acisiyla degerlendirildiginde, bu

ozgiirliik, teknolojinin sagladig: bir yanilsamadir.
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Marcuse’nin “teknolojik rasyonalizasyon” elestirisi, influencer ekonomisinin
arkasindaki dinamikleri anlamamiza yardimei olur. Sosyal medya platformlari,
bireyleri yaratic1 ve bagimsiz bireyler olarak sunarken, onlar1 kapitalist sistemin
kar odaklr hedeflerine entegre eden araclar olarak iglev goriir (Andrejevic, 2011).

Dijital gocebeler, teknolojiyi Ozgiirlesme araci olarak gorerek, mekansal
bagimsizlik ve esneklik iddialartyla hareket ederler. Ancak bu bireyler, siirekli
bir {iretim baskisi altinda c¢alisir ve dijital platformlarin somiirii mekanizmalarina
tabi olur. Ornegin, serbest ¢alisan bir tasarimc, miisteri projelerini tamamlarken,
ayni zamanda kendi becerilerini ve markasini gelistirmek icin sosyal medyada
goriiniirliik saglamak zorundadir. Bu durum, Marcuse’nin teknolojinin bireyleri
kapitalist sistemin taleplerine uygun hale getirdigi elestirisini dogrular (Feenberg,
2002; Fuchs, 2014b). Dijital platformlar, bireylerin iiretkenligini artirarak
onlarin kapitalist sisteme entegrasyonunu hizlandirir. Marcuse’ye gore, bu siireg
bireylerin yaraticiligin1 desteklemek yerine, onlar1 siirekli bir rekabet ortamina
sokar ve onlar1 verimlilik mantigina bagimli hale getirir. Bu durum, bireylerin
kendi yasamlarin1 kontrol ettigi yanilsamasini yaratirken, aslinda onlarin
kapitalist sistemin ¢ikarlarina hizmet eden bir yasam tarzini benimsemelerini
saglar (Marcuse, 2015). Zuboff’un “gdzetim kapitalizmi” kavrami, Marcuse’nin
elestirilerini dijital ¢ag baglaminda genisletir. Gézetim kapitalizmi, bireylerin
dijital platformlarda gergeklestirdigi her eylemin veri olarak toplanip ekonomik
kazang i¢in kullanildig bir sistemi ifade eder (Zuboft, 2019).

6.1.5 Kapitalizmin yeniden iiretimi ve simifsal yapilar

Erik Olin Wright, kapitalist toplumun sinifsal yapilarini analiz etmek icin
geleneksel Marksist yaklasimlari genisleten bir gergeve gelistirmistir. Wright’in
sinif analizine gore, bireylerin kapitalist sistemdeki konumlar1 yalnizca iiretim
araglarina sahip olup olmadiklarma bagh degildir. Aynm1 zamanda bireylerin
iiretim stire¢lerindeki rolleri, ekonomik giivenlik seviyeleri ve somiiriiye maruz
kalma big¢imleri de sinif konumlarini belirler (Wright, 2016).

Dijital Gogebeler, tiretim araglarina sahip olmadiklari i¢in Marksist anlamda
burjuva smifina dahil edilemezler. Ancak, geleneksel is¢i smifindan da
farklidirlar, ¢linkii ¢aligma kosullar1 daha esnek ve bagimsiz gibi goriinmektedir
(Fleming, 2017). Bununla birlikte, dijital gb¢ebelerin ekonomik giivenlikten
yoksun olmalar1, onlar1 kapitalist sistemin kirilgan gruplarindan biri haline getirir.
Bu bireyler, is siirekliligi ve gelir giivencesi olmaksizin ¢aligmakta ve siirekli
degisen piyasa kosullarina uyum saglamak zorunda kalmaktadir. Bu durum,
onlart Wright’in analizinde ara siniflar ya da “prekarya” olarak tanimlanan bir

kategoriye yerlestirir (Standing, 2014).
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Wright’ i sinifteorisi, kapitalist sistemde ara siniflarin varligini agiklamaktadir.
Ara sintflar, liretim araglarina sahip olmadiklar1 gibi, geleneksel isci sinifinin
sahip oldugu sendikal veya toplu pazarlik giiclinden de yoksundurlar. Dijital
gogebeler, bu ara sinifin bir parcast olarak degerlendirilebilir, ¢ilinkii kendi
emeklerini satarken ayn1 zamanda misterileri veya platform sahipleri gibi iiretim
araclarim1 kontrol edenlerle dogrudan iliski kurarlar (Wright, 2016). Bu ikili
konum, dijital gocebelerin hem bagimsiz girisimciler hem de sdmiiriilen isgiler
olarak goriilmesine neden olmaktadir. Dijital go¢ebelerin bu konumu, kapitalist
sistemin neoliberal doniisiimii baglaminda daha da anlam kazanmaktadir.
Neoliberal ekonomi politikalari, bireylerin kendi ekonomik giivenliklerini
saglamalarini ve igverenlerin daha az sorumluluk iistlenmesini tesvik eder. Bu
baglamda, dijital gogebeler, ekonomik esneklik ve bagimsizlik yanilsamasi
altinda, sermaye birikiminin siirdiiriilmesine hizmet eden bir sinif haline gelir
(Srnicek, 2016; Fuchs, 2014a).

Dijital gogebeler, genellikle ekonomik giivenlikten yoksundur ve bu durum,
onlar1 kapitalist sistemin en savunmasiz gruplarindan biri yapar. Platform
kapitalizmi, bu bireylerin islerini siirdiirmek i¢in siirekli olarak yeni projeler
aramasini ve kendi emeklerini metalastirmasini zorunlu kilar. Ornegin, Upwork
ve Fiverr gibi dijital platformlar, dijital gb¢ebelerin projeler igin rekabet ettigi
ve bu siirecte kendi ¢alisma kosullarini siirekli olarak optimize etmek zorunda
kaldiklar1 bir ortam yaratir (Fleming, 2017). Bu ekonomik kirilganlik, ayni
zamanda dijital gogebelerin somiiriilme bi¢imlerini de yeniden sekillendirir.
Geleneksel is¢i smifi, genellikle calisma saatleri ve iicretler iizerinden
somiiriiliirken, dijital gocebeler daha ¢ok goriinmez bir somiirli mekanizmasina
maruz kalir. Bu mekanizma, bireylerin siirekli olarak kendilerini gelistirmelerini,
markalastirmalarin1  ve rekabet etmelerini gerektirir. Bu durum, dijital
gocebelerin ig-yasam dengelerini bozarken, onlari kapitalist sistemin taleplerine
daha bagimli hale getirir (Fuchs, 2014a). Dijital gocebelerin sinifsal konumu,
yalnizca ekonomik giivenlik agisindan degil, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel
sermaye acisindan da degerlendirilebilir. Pierre Bourdieu’niin (2010) sosyal
sermaye teorisi, dijital gdcebelerin sahip oldugu aglarin ve becerilerin, onlarin
siifsal konumunu nasil sekillendirdigini anlamak i¢in kullanilabilir (Bourdieu,
2010). Dijital gogebeler, genellikle yiiksek diizeyde sosyal ve kiiltiirel sermayeye
sahiptir, ¢linkil kiiresel isbirlikleri ve dijital teknolojilere erisim konusunda
yetkindirler. Ancak, bu sermaye, ekonomik giivence eksikligini telafi etmekte
yetersiz kalir. Wright’in analizinde, sosyal ve kiiltiirel sermaye, bireylerin sinifsal
konumlarini etkileyen 6nemli faktdrlerden biri olarak goriiliir. Dijital gocebeler,
sahip olduklar bilgi ve becerilerle sistem i¢inde belirli bir avantaj elde ederken,
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ayni zamanda ekonomik sistemin yapisal esitsizliklerinden etkilenmeye devam
eder. Bu durum, dijital gdgebelerin hem simifsal hareketlilik hem de smifsal
kirilganlik agisindan karmasgik bir konumda olduklarini géstermektedir (Wright,
2016; Standing, 2014).

Dijital gogebelerin siif bilinci, geleneksel is¢i sinifinin sinif bilincinden
onemli olgiide farklidir. Bu bireyler, genellikle bagimsiz calismay1 ve esnekligi
tercih ederken, kapitalist sistemin dayattigi yapisal esitsizlikleri sorgulamakta
daha az egilimlidir. Ancak, platform kapitalizminin dayattig1 siirekli rekabet
ve giivencesizlik, dijital gocebelerin sinifsal farkindaligimi artirabilecek bir
potansiyele sahiptir (Fuchs, 2014b).

6.1.6 Hardt ve Negri’nin imparatorluk kavrami ve dijital gécebelik

Hardt ve Negri’ye (2003) gore, klasik ulus-devlet merkezli kapitalizm yerini,
kiiresel bir giic ag1 olarak tanimlanan Imparatorluk’a birakmistir. Bu yeni
diizen, yalnizca ekonomik degil, ayn1 zamanda ideolojik, kiiltiirel ve teknolojik
boyutlartyla da bireylerin yagsamlarini diizenler (Hardt ve Negri, 2004). Hardt
ve Negri’nin Imparatorluk kavrami, kapitalist sistemin sinir tanimayan bir
gii¢ olarak isledigini ve bireylerin yasamlarini ¢ok yonlii bir sekilde kontrol
ettigini One siirer. Bu kiiresel yapi, ulus-devletlerin sinirlarinin 6tesine gegerek,
bireylerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel davraniglarin1 belirleyen bir sistem
olusturur. Hardt ve Negri, bu sistemi bir “biyo-politik {iretim” diizeni olarak
tanimlar; bu, yalnizca mallarin ve hizmetlerin degil, ayn1 zamanda bireylerin
yasam bi¢imlerinin, degerlerinin ve arzularinin iiretildigi bir diizen anlamina
gelir (Hardt ve Negri, 2003). Hardt ve Negri’nin bakis a¢istyla dijital gécebeler,
Imparatorluk’un taleplerine uygun bireyler olarak degerlendirilebilir. Bu
bireyler, fiziksel mekandan bagimsiz ¢alisma yetenekleriyle kiiresel kapitalist
sisteme entegre olmus durumdadir. Ancak bu esneklik ve bagimsizlik, Hardt ve
Negri’nin elestirdigi sekilde, aslinda bireylerin kiiresel gii¢ aglarina daha derin
bir sekilde baglanmasini saglar (Hardt ve Negri, 2003; Srnicek, 2016).

Hardt ve Negri’nin biyo-politik {iretim kavrami, yalnizca maddi triinlerin
degil, aym1 zamanda sosyal iliskilerin, degerlerin ve duygularin iiretimini de
icerir. Dijital gbgebeler, yalnizca dijital iiriinler ve hizmetler iiretmekle kalmaz,
ayn1 zamanda kendi yasam tarzlarin1 ve kimliklerini de birer “meta” haline
getirir. Sosyal medya platformlarinda sikga goriilen “galisirken gezen” idealize
edilmis yasam tarzi, Hardt ve Negri’nin biyo-politik iiretim analizine birebir uyar
(Fuchs, 2014b). Bu yasam tarzi, bir yandan bireylerin bagimsizlik ve esneklik
arzularimi kargiliyor gibi goriiniirken, diger yandan kapitalist sistemin daha fazla

iiretkenlik, tiikketim ve kiiresel entegrasyon taleplerine hizmet eder.
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6.1.7 Michel Foucault ve dijital gocebelik: iktidar, gozetim ve 6znenin
insasi

Foucault’nun (2000) disiplin toplumu kavrami, bireylerin davraniglarinin
normlar ve kurallar aracilifiyla diizenlenmesini ifade eder. Disiplin, yalnizca
fiziksel mekanda degil, bireylerin zihinlerinde de isleyen bir kontrol bi¢imidir
(Foucault, 2000). Dijital cagda, bu disiplin mekanizmalar1 dijital platformlar
araciligiyla yeniden inga edilmistir. Dijital gogebeler, serbest ve bagimsiz
caligtiklar1 yanilsamasina sahip olsalar da, dijital platformlarin algoritmik
diizenlemeleri ve goriiniirliik politikalari tarafindan siirekli bir sekilde izlenir ve
kontrol edilirler (Zuboff, 2019). Ornegin, serbest calisan bir grafik tasarime1 dissal
bir otorite tarafindan degil, i¢sellestirdigi standartlar araciligiyla kontrol edilir.
Dijital gogebeler, kendi islerini yonetiyor gibi goriinse de, aslinda platformlarin
dayattig1 normlara uyum saglamak zorundadir.

Foucault’'nun (2000) panoptikon kavrami, modern toplumlarda gdzetim
mekanizmalarmi anlamak i¢in temel bir aragtir. Bentham’in panoptikon modeli
tizerine gelistirilen bu kavram, bireylerin stirekli izlendiklerini diistindiikleri
i¢in davraniglarmi kontrol etmelerini ifade eder (Foucault, 2000). Dijital ¢agda
panoptikon, dijital platformlar ve gézetim teknolojileri araciligiyla veri toplama
ve analiz etme yoluyla, bireyin is performansini ve davraniglarini siirekli gdzetim
altinda tutar. Foucault’nun (2000) panoptikon kavrami, dijital gdcebelerin
kendi davranislarini bu goériinmez gozetim mekanizmalarina uyacak sekilde
diizenlemelerini aciklar (Haggerty ve Ericson, 2017). Bu siiregte, bireylerin
tiretkenlik kapasiteleri siirekli optimize edilir ve bu optimize edilmis davranislar
kapitalist sistemin yeniden iiretimine hizmet eder (Ruckenstein ve Schiill, 2017).
Foucault’nun (2000) 6znelesme kavrami, bireylerin kendi kimliklerini toplumsal
yapilarin dayattigi normlar i¢inde inga etmelerini ifade eder. Dijital gogebeler,
Ozgiirlik ve bagimsizlik iddialarina sahip bireyler olarak goriinseler de, bu
kimlikler, dijital platformlarin ve kapitalist sistemin talepleri dogrultusunda insa
edilir. Ornegin, bir dijital gocebe, sosyal medyada kendisini “gezgin bir ¢alisan”
olarak markalastirabilir. Ancak bu siireg, bireyin kendi kimligini degil, kapitalist
sistemin talep ettigi bir imaj1 yeniden iirettigini gosterir (Couldry ve Mejias, 2019).

6.2 Dijital Gogebelik Uzerine Yapilmis Arastirmalar

Dijital gocebelik olarak bilinen yasam tarzi, insanlarin hareket halindeyken
tipik ofis islerinin kisitlamalarindan bagimsiz olarak uzaktan ¢aligmasina olanak
tanimaktadir. Bu yasam tarzi, konum 06zgiirliiglinii destekleyen dijital altyapilar
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ve teknolojiler iizerine yapilandirilmistir. Dijital gégebeleri cezbetmek igin
hiikiimetler vize vermeye baslayarak kiiresel sermaye birikimi igin verilen
miicadeleye katilmislardir. Dijital gogebeler benzersiz bir sosyal grup ve
sosyokiiltiirel bir fenomen olarak goriilmektedir (Edwards, 2021; Krivtsova vd.,
2019).

Stumpf vd. (2022), dijital gocebeligin “dijital gogebe girisimciligi” olarak
adlandirilan girisimcilik boyutunu inceleyerek literatiirii zenginlestirmeyi
amaglamislardir. Bu ¢aligma bir bireyin dijital gd¢ebe girisimci olma yolculugunu
sekillendiren yasam tarzi ve is faktorleri arasindaki karmasik etkilesimi
kesfetmek i¢in temellendirilmis teoriyi (grounded theory) kullanmistir ve detayl
bir yol haritasi 6nermistir.

Bartosik-Purgat (2018), teknolojik gelismeler ve degisen yasam tarzlari
cer¢evesinde “dijital gocebelerin™ ortaya ¢ikisini tartigmistir. Dijital gocebeler,
gelir elde etmeyi seyahat ve bagimsizlik tutkulartyla harmanlamaktadir. Caligma,
dijital gocebe davranislarini girisimcilik 6zellikleriyle karsilastirarak bu olguyu
arastirmaktadir. Basarili dijital gogebelerin girisimcilik 6zellikleri sergiledigini
vurgulayan c¢aligma, teknoloji ve kisisel tercihlerle sekillenen bu benzersiz
istihdam trendinde basarili olmak icin is zekasi ve gdcebe yasam tarzinin bir
arada olmas1 gerektiginin altin1 ¢izmektedir.

Ciolfive Carvalho (2014), cagdasisuygulamalarinda “gdcebeligi” tartismakta,
sabit bir konumdan ayrilmay1 ve dijital kaynaklara bagimliligi vurgulamaktadir.
Fiziksel hareket olarak “mobilite” ile cesitli yerlerde ¢aligmay1 miimkiin kilmak
icin kaynaklarin hareketi olarak “gdcebelik” arasinda ayrim yapmaktadir. Bu
kavram, bilgi temelli calismadaki akiskanlikla iligskilendirilmekte ve se¢im,
firsat veya zorunlulukla motive edilmektedir.

Krivtsova vd. (2019), insanlarin uzaktan ve hareket halinde yasamak ve
calismak i¢in dijital teknolojiyi kullandig1 “dijital gdcebelik” fikrini aragtirmistir.
Gelismekte olan bu sosyal kategorinin bir pargasi olan dijital go¢ebe goriintiilleme
uzmanlarinin karsilastigi fayda ve =zorluklara dikkat cekmistir. Caligma,
giivencesiz istihdam ve is-yasam siirlarinin bulaniklagmasi gibi bu meslekler
izerinde etkisi olabilecek sosyal sorunlar ortaya ¢ikarmistir. Ayrica ozgiirliik,
yaraticilik ve kendini gelistirme gibi kisisel degerlerin dijital gdcebe goriintiileme
profesyonellerinin se¢im ve tercihlerini belirlemede ne kadar 6nemli oldugu
vurgulanmistir. Sonug olarak makale, dijital gogebelikte sosyal riskleri kontrol
etmenin ve kisinin potansiyelini benimsemesinin ¢ok 6nemli oldugunu ortaya
koymustur.

Reichenberger, (2018) is, eglence ve seyahati birlestiren, konumdan bagimsiz
bir yasam tarzin1 benimseyen bireyler olan dijital gocebelerin diinyasini
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aragtirmistir. Dijital gdgebelerin net bir tanimim1 yapmaya g¢alismakta ve bu
benzersiz yasam bi¢imini benimseme motivasyonlarina 1s1k tutmaktadir. Makale
ayrica, dijital gogebelerin is, bos zaman ve seyahat arasindaki karmasik dengeyi
nasil kurduklarmi ve kisisel, mekansal ve profesyonel boyutlarda 6zgiirligiin
damgasini vurdugu biitiinciil bir varolus i¢in nasil ¢abaladiklarini arastirmistir.
Bu idealize edilmis vizyonda is bir zorunluluk degil, bos zaman ugraslarina
benzer sekilde i¢sel bir motivasyon ve tatmin kaynagidir. Bununla birlikte,
seyahat bu yasam tarzinin ayrilmaz bir pargasiyken, ayni zamanda farkli bir caba
ve baglilik bi¢imi olarak algilanan kisisel zorluklar da sunmaktadir.

Aroles vd. (2020) gore, dijital gdgebelik nig bir yasam tarzindan, uzaktan
kurumsal ¢alisanlar ve dijital girisimciler de dahil olmak iizere ¢esitli profesyonel
rolleri iceren ana akim bir fenomene doniismiistiir. Caligma, bu alandaki
aragtirmalarin yetersizligini vurgulamis ve Deleuzian ve Guattarian gogebelik
kavramlarina dayanarak dijital gogebeligin nasil gelistigini incelemistir.
Makale, nitel igerik analizi kullanarak, dijital gdcebeligin kurumsallastigini
ve daha profesyonel hale geldigini, ilk dngoriilen 6zgiirlestirici hedeflerinden
uzaklagtigim1 savunmaktadir. Bunun yerine, kapitalist ideallerle giderek daha
uyumlu hale gelerek alternatif bir yasam bicimi olma statiisiinii zayiflattigi
ortaya konulmustur.

Hensellek ve Puchala (2021), konumdan bagimsiz dijital teknolojideki
gelismelerle beslenen dijital gocebeligi, isletme sahipleri, bagimsiz yiikleniciler
ve calisanlar da dahil olmak iizere insanlarin geleneksel 9’dan 5’e c¢alisma
yapilarindan kopmasiyla popiilaritesinin artmasi olarak tanimlamistir. Bu
degisim, insanlarin artik is ve bog zaman arasindaki dengeyi vurgulayan ig-yasam
dengesini gérme bi¢imini yansitmaktadir. Ayrica, her bir bilesenin potansiyel
faydalarmi ve tehlikelerini ele alarak, daha fazla ¢aligma igin Oneriler sunmus
ve bu gelismekte olan alanda hem teori hem de uygulama i¢in faydali ¢ikarimlar
sunmustur.

Sanul, (2022) COVID-19 salgiminin ve uzaktan ¢alisma ortamini degistiren
dijital devrimin dijital gé¢ebeligin dogusunu nasil tetikledigini incelemistir.
Internet baglantis1 ve daha fazla kiiresel hareketliligin miimkiin kildigi bu
gelisme, gelecekte gd¢ modellerini nasil etkileyebilecegi, dijital gdcebeligin
etkilerinin uluslararas1 go¢ politikalarinda dikkate alinmasi gerekliligi ve dijital
gocebelerin kiiresel gogiinii sosyolojik ve cografi perspektiflerden analiz etmeyi,
basarili bir politika olugturmak i¢in elzem sayilmaktadir. Makalenin amaci, bu
6zel emek hareketliligi tiiriinlin getirdigi giivencesizlik ve esitsizlik sorunlarinin
¢Oziimiine yonelik politika onerileri sunmaktir.

Hermann ve Paris’e (2020) gore, COVID-19 salgmi, dijital gogebeligin
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biiyiimesini hizlandirmistir. Bu degisim, yerlesik organizasyon yapilarini
zorlayarak isletmeleri uzun vadeli uzaktan c¢alisma stratejileri hakkinda ciddi
sekilde diisiinmeye zorlamistir. Uzaktan caliganlar1 cezbetmek igin pek ¢ok
iilke dijital gocebe vizesi saglamaktadir. Caligmaya goére milyonlarca insan,
bagimsizlik ve kesif arzusuyla hareket eden dijital gécebe bir hayat yasamaktadir.

Holleran (2022) tarafindan tanimlandig1 sekliyle dijital gdcebeler, genellikle
Glney Asya olmak {izere gorece daha ucuz yerlerde uzaktan ¢alisarak daha diigiik
yasam masraflar1 pesinde kogsmaktadirlar. Bazi insanlar, pandeminin sokaga
cikma yasaklart ve sinirlarin kapatilmasi nedeniyle yasam tarzlarin1 bozmasi
sonucunda kendi iilkeleriyle olan iligkilerini yeniden degerlendirmek zorunda
kalmigtir. Arastirma, uzaktan istihdam arttik¢a dijital gogebeligin daha popiiler
hale gelip gelmeyecegini ve bunun Giiney Asya’daki “ulusétesi soylulastirma”
yasayan yerler lizerindeki olasi etkilerini incelemistir.

Dijital gogebeler ve icinde yasadiklart mekanlar ve topluluklar1 arasindaki
etkilesim Hannonen ve digerleri (2023) tarafindan, bu topluluklardaki paydaslarin
dijital gogebelerin varligini nasil gordiikleri ve buna nasil uyum sagladiklarina
vurgu yapilarak incelenmistir. Calisma, bir ispanyol adasi olan Gran Canaria’ya
odaklanmistir. Arastirma, dijital gdcebeleri “yeni yerliler” olarak nitelendirerek
yeni bir bakis agis1 sunmustur. Calisma ayrica yerel paydaslarin saglayici,
iletisimci, biitlinlestirici ve kucaklayici stratejilerini iceren uyum tekniklerinin
kendi konumlariyla yakindan iligkili oldugunu gostermistir.

Simova, (2023) yeni bir yasam bicimi olan dijital gbgebeligin gelismekte
olan giicini incelemistir. Calisma, bu alandaki bilimsel ¢iktinin gelisimini
gostermek icin bibliyometri teknigini kullanarak Web of Science veri tabanindaki
makaleleri incelemistir. Aragtirma, dijital gdcebe arastirmalart igin gerekli olan
17 temel ilkeyi belirleyerek hem yogun olarak arastirilan hem de yeterince temsil
edilmeyen konulara 151k tutmustur. Arastirma li¢ ana kategoriye ayrilmistir;
gocebe ve dijital ¢aligmay1 tanimlamak ve ayirt etmek; gogebe yasam tarzlarini
ve cografi 6zgirliigii analiz etmek; ve dijital gdgebelerin yagamlarini etkileyen
faktorleri incelemek.

Nash vd. (2021), gelecegin isgiicii, dijital caga doganlar ve yeni gelisen dijital
platformlar arasindaki degisen iliskiler {izerine gelecekte yapilacak calismalar
icin bir ¢ergeve olusturmak amaciyla, dijital teknolojilerin bu 6zellikleri miimkiin
kilmada oynadigi rolii vurgulayan caligmalarinda 23 dijital gdgebe ile yapilan
goriismeler ve Twitter’daki ¢aligma alan1 goriintiilerinin analizi yoluyla, gdcebe
calismay1 tanimlayan cesitli ¢aligma alanlari, ¢aligma rutinleri ve teknolojiler
arasindaki karmagik etkilesimi arastirmigtir. Bulgular, fiziksel alanlarin isin

dogasin1 sekillendirmede sahip olabilecegi Oonemli rolii vurgulayarak ‘“her
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yerden, her zaman ¢aligma” kavramina niiansli bir bakis acis1 sunmaktadir.

Mancinelli (2020), etnografya ve netnografyadan yararlanarakdijital
gocebelerin  yasam bigimlerini mobilite ve Dbireysellesme teorilerinin
merceklerinden incelemistir. Yerlesik geleneklerden kaginmanin, materyalizmin
Otesinde sadelik ve risk alma ile karakterize edilen bir bagimsizlik arayisini nasil
tesvik ettigini acikliga kavusturmustur. Calisma, dijital gécebeligin girisimcilikle
nasil Ortiistiigiinii ve neoliberalizme karsi ¢ikmak yerine ona firsatci bir sekilde
nasil uyum sagladigimi gosterirken, onlarin sinirsiz hareketliligini destekleyen
geo-arbitraj ve sermayenin metalastirllmasi gibi ekonomik taktikleri de
arastirmistir.

Cook’a (2020) gore, pek cok dijital gogebe Oncelikle disiplin ihtiyacini hafife
almakta ve turistik bolgelerde calismanin zorluklarini 6ngérememektedir. Bu
makale, s6z konusu disiplin uygulamalariin dijital gd¢cebe yasam tarzinda is
ve oyun arasinda belirgin bir ayrimi korumak i¢in ne derece 6nemli araglara
doniistiigiinii kapsamli bir etnografik arastirma yoluyla incelemektedir.

Matos ve Ardevol (2021) dijital gbgebe trendini, son on yilda teknoloji ve
yaratic1 profesyoneller arasinda artan uzaktan ¢alisma ve seyahatin bir karisimi
olarak tamimlamaktadir. Dijital gogebelerin is, hareketlilik ve yasam tarzi
arasindaki iliskileri nasil kavramsallastirdiklarini incelemek i¢in derinlemesine
goriismeler ve katilime1 gézlem kullanilmigtir. Dijital gdgebe olmanin, siirekli
seyahat etmekten ziyade hareketlilik kapasitesine sahip olmakla ilgili oldugu
belirtilmekte ve dngoriiniin énemi vurgulanmaktadir.

Orel’e (2023) gore, genellikle yaratici sektdriin bir pargasi olan dijital
gocebeler, i, eglence ve seyahati harmanlayan modern bir isgiiclinii temsil
etmektedir. Bireysellestirilmis yasam tarzlart igin dijital altyapiy1 kullanarak
farkl1 konumlarla gecici olarak biitiinlesmektedirler. Bu yasam tarzi, yaratici
turizmi ve yerel topluluklarla etkilesimi ve sinerjik beceri aligverisini tesvik eden
yerel ortak ¢aligma alanlarinin kullanimini ortaya ¢ikarmistir.

Von Zumbusch ve Lalicic, (2020) ortak yasam alanlarinin dijital gdgebelerin
genel refahin1 artirmadaki roliinii, bu tiir alanlarda yasayan 12 dijital gogebe
ile yapilan goriismeler yoluyla arastirmigtir. Aragtirma, dijital gdgebelerin
deneyimlerini etkileyen ortak yasam alanlarindaki belirli unsurlari tanimlamakta
ve bu faktorleri yeni(neo)-kabile teorisine baglamaktadir. Sonug¢ olarak,
ortak yasam alanlarinin tasarimini iyilestirmek ve dijital gogebelerin refahini
desteklemek icin uygulayicilara tavsiyelerde bulunulmaktadir.

Schlagwein ve Jarrahi (2020), dijital calisma hareketliligi kavramini
incelemis ve mobil dijital calismanin acgiklayici bir 6rnegi olarak dijital
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gocebelige odaklanmiglardir. Caligsma, bilgi teknolojilerinin yeni sinirsiz ¢aligma
bicimlerini nasil miimkiin kildigin1 anlamak i¢in sosyal bilimlerdeki son “mobil
doniis “ten yararlanmistir. Etnografik gozlemler ve dijital gdgebelerle yapilan
goriismeler, birbirine bagli dort hareketliligi tanimlamak i¢in kullanilmaktadir:
idari, mekansal, zamansal ve icerik, gliniimiiziin dinamik, kiiresel ortamlarinda
dijital ¢aligmanin ¢ok yonlii dogasina 1s1k tutmaktadir.

Wang ve digerleri (2018), dijital gdcebeligin iggoriilerinden yararlanarak
COVID-19 sonrast bilgi isinin gelecegini arastirmiglardir. Hegelci bir
diyalektik analiz kullanarak fabrika paradigmasi (9°’dan 5’e¢ kurumsal ¢aligan)
ile hipermobiliteyi (dijital gdcebe) karsilastirmiglardir. Ongoriilen gelecekler,
is organizasyonunu, teknoloji entegrasyonunu, is-yasam sinirlarini ve sosyal
giivenlik aglarini etkileyen dijital Taylorizmden (yliksek diizeyde kontrollii)
calisan 6zerkligine (6zgiirliik odakli) kadar uzanan bir spektrumu kapsamaktadir.
Bilgi sistemleri aragtirmacilari, bu geleceklerin sekillendirilmesinde énemli bir
rol oynamakta ve dijital Taylorizme mi yoksa is¢i 6zerkligine mi yoneleceklerini
belirlemektedir.

Schlegelmilch ve Lysova (2018), biiyiiyen bir trend olarak dijital gégebelige
odaklanarak isin degisen dogasini aragtirmistir. 25 ay boyunca, dijital
gocebeleri inceleyerek, is-yasam bagimsizligi arayislarini, benzer diisiinen
topluluklara katilimlarini ve gegici is ve yasam diizenlemelerinin dinamik olarak
olusturulmasimi ve ¢oziilmesini ortaya koymuslardir. Bu arastirma, is tasarimu,
is kimligi ve ¢aligma alanlarinin de§isen manzarasi hakkindaki tartigmalara
katkida bulunmakta ve bu alanlarda gelecekteki teori gelistirme ve arastirmalar
icin degerli i¢goriiler saglamaktadir.

Sanchez-Vergara ve digerleri (2023) tilkelerin dijital gécebeleri cezbetmek, is
gelistirmeyi tesvik etmek ve kendilerini bu bilgi ¢alisanlar i¢in ideal merkezler
olarak konumlandirmak i¢in nasil politikalar {irettiklerini aragtirmiglardir. Son on
yilda bu tiir vizeleri uygulamaya koyan 24 iilkenin yorumlayici bir politika analizi
yoluyla, bu vizelerin bog zaman olanaklarini kapsayan siiriikleyici deneyimler
olarak cercevelendigi ortaya cikmistir. Dahasi, hiikiimetler bu politikalari
is ortamlarimi iyilestirmek ve giiglii girisimcilik ekosistemleri gelistirmek
icin kullanmaktadirlar. Bu arastirma, yiiksek vasifli mobil calisanlarin belirli
bolgelere cekilmesini destekleyen temel politika mekanizmalarini vurgulamakta
ve bunlarin etkinligi hakkinda tartismalar baslatmaktadir.

Chevtaeva ve Denizci-Guillet (2021) dijital gogebeleri turizm alanina
dahil ederek onlar1 turizm ve konaklama arastirmalari kapsaminda
konumlandirmiglardir. Dijital gogebeleri kavrayisimizi derinlestirmek igin

gerceklestirilmis bu arastirma, yasam tarzlari ile seyahatleri sirasinda ortak
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calisma alanlarinin algilanan degeri arasinda baglantilar kurmaktadir. Yar
yapilandirilmis goriismeler yoluyla gergeklestirilen nitel tiimevarimsal igerik
analizi sayesinde, yasam tarzlar1 ve ortak calisma deneyimleri arasindaki ilgi
cekici baglantilari ortaya ¢ikarmiglardir.

Al-Hadi ve Al-Aufi (2019), dijital gocebe calisanlarin bilgi uygulamalarinin
uyarlanabilirligini aragtirmak igin gérev odakli bir yaklasim benimseyerek hem
mobil sosyal uygulamalarin1 hem de teknik yaklagimlarini incelemistir. Biiyiik
kuruluslarda ve KOBI’lerde calisanlar, serbest ¢alisanlar ve ¢ok vasifli bireyler
de dahil olmak tizere farkli mesleki ge¢mislere sahip 21 Ummanl dijital gocebe
ile yapilan goriismeler araciligiyla, gogebe ¢aligmada ortaya c¢ikan egilimler
hakkinda degerli bilgiler edinmislerdir. Umman’da heniiz baslangi¢ asamasinda
olmasina ragmen, bulgular dijital gocebelerin esnek calisma stratejileri
olusturma ve daha fazla tiretkenlik i¢in teknolojiden etkin bir sekilde yararlanma
kapasitesine sahip oldugunu gdstermektedir. Bu sonugclar, dijital gdgebelerin
ihtiyaglarini karsilayan ortamlarin sekillendirilmesinde karar vericilerin yani sira
uzaktan ¢alisma uygulamalar1 alaninda yenilik yapmak isteyenler i¢in de pratik
sonuglar ortaya konulmustur.

Mourato ve digerleri (2023), genellikle ¢esitli sektorlerdeki geleneksel is
modellerini bozan modern girisimciler olarak kabul edilen dijital gogebelerin
ay1rt edici roliinii incelemislerdir. Bu gdcebe profesyoneller, geleneksel kurumsal
siirlarin otesinde faaliyet gostermekte, farkli calisma kiiltiirlerine ve sermaye
bicimlerine deger katmaktadir. Kiiresel hareketlilikleri géz oniine alindiginda,
bu aragtirma dijital gogebelerin sosyal sorumlulugunun niianslarin1 ve bunun
0z yeterlilikleri ve yenilikgilikleri tizerindeki etkisini arastirmaktadir. Bulgular,
turizm firmalarinin bu benzersiz nisi hedeflerken sosyal sorumluluk boyutunu
g6z dniinde bulundurmalarinin dnemini vurgulamaktadir. Ozellikle, basta yalniz
seyahat edenler olmak fiizere, dijital gocebeler topluluk duygusuna Oncelik
vermekte ve yasal, blirokratik ve esnek yasam kosullarina uygun destinasyonlar
aramaktadir.

Miguel ve digerleri (2023) dijital gocebelik ve yalnizlik hissi arasindaki bagi
arastirarak, dijital gocebelerin 6zellikle sosyal medya aracilifiyla yalnizlikla
nasil miicadele ettigini incelemistir. Facebook, WhatsApp, Instagram ve Slack
ve MeetUp gibi platformlar, baglantilarin siirdiiriilmesinde ve yeni baglantilarin
kurulmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bununla birlikte, sosyal medyanin
yogun kullanimi, kag¢irma korkusunu (FoMO) da tetikleyebilmektedir. Bu
aragtirma, 15 derinlemesine miilakat araciligiyla, dijital gocebeligin daha az
kesfedilmis zorluklarina 1s1k tutarak, 6zellikle de genel refahlarini etkileyebilecek
yalnizlik ve FOMO konularini ele almistir. Her iki olgunun da dijital gdcebeligi
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olumsuz etkiledigi sonucuna varilmigtir.

Christiansen (2023), dijital gdgebeler, hiikiimet yetkilileri ve yerel
profesyoneller de dahil olmak iizere 24 goniilliiyii dahil ederek, rollerini ve bilgi
aktarim1 yoluyla yerel dijital ekosisteme potansiyel katkilarini vurgulamistir.
Arastirma, bilgi paylasimi igin istekliligi, entegrasyon zorluklarini, kiiltiirel
engelleri ve yasal belirsizlikleri ortaya koyarak, Bali’nin dijital ekosistemiyle
iligkilerini tasvir eden teorik bir yol modeli olugturmaktadir.

Stickel (2020), dijital gocebeligi ve gelecegin isgiicii lizerindeki potansiyel
etkisini aragtirmistir. Kendini dijital gogebe olarak tamimlayan yedi kisinin
deneyimlerini inceleyen ¢calisma, bu kisilerin motivasyonlarini, is diizenlemelerini
ve siirekli seyahat eden kisiler olarak giinliik yasamlarini ele almigtir. Caligma,
gelecegin isgiiclinliin 6nemli bir kisminin uzaktan ¢alisma, konum bagimsizligi
ve kesif arzusunun birlesimiyle karakterize edilen dijital gd¢ebe zihniyetinin
unsurlarint benimseyecegini Ongdrmektedir. Bu goriigmelerden elde edilen
bilgiler 1s181nda proje, sirketlerin ¢aliganlar arasinda artan mobilite ve esneklik
talebini stratejik olarak ele almalar1 i¢in 6neriler sunmaktadir.

Prabawa ve Pertiwi (2020), dijital gogebelerin Bali’yi bir varis noktas1 olarak
se¢melerindeki i¢ ve dis etkenleri belirlemek i¢in itme ve ¢cekme faktorii teorisini
kullanarak dijital gdcebelerin motivasyonlarini arastirmaktadir. Aragtirma, 150
dijital gbgebe katilimeiy1 kapsayan faktor analizi yoluyla, isle ilgili motivasyon,
ag kurma firsatlari, ilham verici destinasyonlar, konforlu konaklama ve eglenceli
etkinlikler gibi temel faktorleri ortaya ¢ikarmaistir.

Kong (2019) dijital gogebelik ve kurumsal ortamlar arasindaki kesigimi
aragtirmistir.  Yasam tarzi nedeniyle seyahat ederken uzaktan g¢alismay1
benimseyen dijital gogebeler, kurumsal ortamlara benzersiz kaliplar ve degerler
getirmektedir. Kurumsal teoriye dayanan bu caligma, dijital gocebelik ve
kurumsal kiiltiir arasindaki mantik farklhiliklarini arastirmakta, ortaya ¢ikan
zorluklar1 tanimlamakta ve bu sorunlar1 hafifietmek i¢in stratejiler onermektedir.
Bulgular, dijital gocebeler ve sirketler arasindaki caligma iliskilerindeki
catigmalar1 yonlendirmek ve ¢dzmek i¢in bir gerceve sunmaktadir.

Albayrak, (2023) is, bos zaman ve kiiresel seyahat arasindaki cizgileri
bulaniklagtiran bir yasam tarzi olan dijital gdgebelige biitlinciil bir bakis agis1
sunmustur. {letigim teknolojilerinin ve dijitallesmenin bu olgu iizerindeki etkisini
incelemekte, bir yasam tarzi hareketliligi bicimi olarak dijital gdcebeligin
temel Ozelliklerini arastirmakta ve bunun dncelikle hedonik bir se¢im mi yoksa
zorunluluktan mi kaynaklandigi konusunda sorular ortaya atmaktadir.

Hall ve digerleri (2019), gliniimiiziin giderek dijitallesen ve kiiresellesen
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diinyasinda dijital gogebelerin ortaya ¢ikmasindan etkilenen ig turizminin degisen
manzarasini arastirmistir. Hem turizm endiistrisi hem de devlet kurumlar1 aktif
olarak Dijital Gogebeleri cekmeye calisirken, mevcut bilgiler genellikle dijital
gbcebe yasaminin sadece g6z alici yonlerini tasvir etmekte ve zorluklarr géz
ard1 etmektedir. Bu c¢alisma, dijital gdcebe yasaminin kapsamli bir sekilde
anlagilmasini saglayan retrospektif bir otoetnografik yaklasim benimsemektedir.
Bag arastirmacinin bir dijital gdcebe olarak kisisel deneyimine dayanan kapsamli
verilerden i¢goriiler elde ederek bu yasam tarzindaki motivasyonlari, hareketlilik
modellerini ve is uygulamalarimi ortaya koymaktadir. Ayrica, aragtirma bu
bulgularin turizm uygulayicilar1 i¢in sonuglarini tartigmakta ve bu alanda
gelecekteki aragtirmalar igin yonler 6nermektedir.

Cook (2022) dijital gocebelerin ‘dzgiirliik’ arayislari ile devlet kurumlariyla
etkilesimlerini nasil uzlastirdiklarini  arastirmistir.  Kendilerini ~ ‘kiiresel
vatandas’ ilan eden bu kisgilerin ulus-devletlerle olan baglarini nasil gevsetmeye
calistiklarin1 ve is, vatandashik ve hareketlilik gibi alanlarda devlet-vatandas
dinamiklerine nasil meydan okuduklarini incelemistir. Dijital gdgebeler, sinir
tanimayan kimlikleri ve ulus Otesi isletmeleri araciligiyla geleneksel ‘toplumsal
sOzlesmeyi’ bozuyor gibi goriinseler de, pratikte kendilerini ‘6zgiirlik’
arayislarinda dogrudan ya da tiizel kisilikler araciligiyla devlet kurumlariyla
i¢c ice gecmis halde bulmaktadirlar. Bu makale, idealize ettikleri toplumsal
sozlesme ile kiiresel sirketler, serbest piyasalar ve girisimci perspektifler
tarafindan sekillendirilen gercekler arasindaki gerilimi vurgulayarak, bu kisilerin
toplumsal sozlesmeden ‘¢ikma’ veya toplumsal sézlesmeyi yeniden miizakere
etme ¢abalarini incelemektedir.

De Loryn (2022), dijital gocebelerin ortak c¢alisma alanlarma yonelik
tercihlerini ve gereksinimlerini arastirmistir. Bu tiir alanlardaki olanaklar ve
topluluk unsurlarina iliskin beklentilerinin yani sira bu hizmetler i¢in 6deme
yapma isteklerini de arastirmigtir. Tayland’in Chiang Mai kentinde 2019 yilinda
19 dijital gogebe ve ii¢ ortak galigma alani c¢alisaniyla yapilan goriismelerle
gercgeklestirilen ¢alisma, ergonomik mobilyalar, topluluk hissi, is-oyun dengesi
ve esnek 0deme secenekleri gibi temel faktorlerin ortak caligma alani arayan
dijital gogebeler igin 6nemli hususlar oldugunu ortaya koymustur.

Jiwasiddi ve digerleri (2022) Chiang Mai’de gergeklestirilen vaka calismast ile
dijital gogebeligin ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve ¢evresel boyutlart kapsayan ¢ok
yonlii etkilerini ortaya ¢ikarmayi1 amaclamiglardir. Bulgular, yerel topluluklara
ve hiikiimetlere dijital gdgebeleri barindirma konusunda bilingli kararlar alma
konusunda rehberlik ederek dijital gocebeligin derinlemesine incelemesini
ortaya koymustur.
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Green (2020), bireylerin dijital teknolojinin yardimiyla is, bos zaman
ve kapsamli seyahati harmanladig1 dijital gdgebelik olgusunu arastirmistir.
Tayland’in Chiang Mai kentinde yiiriitiilen etnografik arastirmaya dayanan
calisma, dijital gocebelerin yasam tarzi ve hareketlilik modellerini iki tiir bozulma
bi¢imini dikkate alarak incelemektedir. Bu formlardan biri esneklik ve yeniligin
radikal bir sekilde benimsenmesini yansitirken, digeri turizm destinasyonlarinda
tutarli bir 6z kimlik ve ¢alisma rutininin olusturulmasini zorlastiran, tarihsel
calisma ve turizm normlaryla ilgili daha ince aksakliklarla ilgilenmektedir. Bu
yasam tarzi pratikleri, farkli hareketlilik yollarinin ortasinda sinirlar ve kimlikle
ilgili sorular1 giindeme getirmektedir.

Heicks (2023), dijital gdgebeligin bireylerin ev algilar1 iizerindeki etkisini
arastirmigtir. Dijital gocebelerin mobil yasam tarzlarinin ev anlayislarim
nasil sekillendirdigini, ev arayislarini, yer secimlerinin dnemini ve ev kurma
stratejilerini goz 6niinde bulundurarak ortaya koymustur. Caligma, derinlemesine
miilakatlar araciligiyla, dijital gogebelerin ev duygularini mekana 6zgii 6zellikler,
olanaklar, ev benzeri bir ortam yaratma stratejileri ve sosyal baglantilar temelinde
insa ettiklerini ortaya ¢ikarmistir. Bu duygular, giiclii hareketlilik arzulartyla bir
arada var olmakta ve ev kavramiyla dinamik ve evrim gegiren bir iliskiye igaret
etmektedir.

Hentunen (2023), COVID-19 salgin1 sirasinda artan dijital gogebe olgusunu,
dijital gdcebe vizelerinin ortaya ¢ikigina ve Estonya’nin bu alandaki oncii
roliine odaklanarak incelemektedir. Calisma, dijital gogebeligin biiyiidiigiinii
ve ¢esitlendigini, bu grup i¢in daha iyi destek ve vize seceneklerine ihtiyag
duyuldugunu ortaya koymaktadir.

Thompson (2018), seyahat ederken uzaktan ¢aligsan dijital gdgebelerin istihdam
modellerini arastirmistir. Cogunlugu varlikli iilkelerden gelen 38 dijital gocebe
ile yapilan goriismelere odaklanarak, bu bireylerin ne tiir islerde calistiklarini
incelemistir. Egitim basarilarina ragmen, bir¢cogu eksik istihdamla kars1 karsiya
kalmakta ve yar1 zamanl ya da gegcici islerde ¢aligmaktadir. Makale, bu yagam
tarzinin giivencesiz dogasini vurgulamakta, saglik hizmetleri veya emeklilik gibi
¢ok az avantaja sahip oldugunu belirtmekte ve isle iliskilendirilen “6zgiirlik”
kavramina meydan okumaktadir.

Ingvarsson (2023), sabit bir igyeri olmadan seyahat ederken c¢alisan dijital
gogebeler arasindaki baglant1 kavramini aragtirmigtir. Bu kisilerin hem is i¢inde
hem de is disinda nasil baglanti kurduklarini ve bu baglantilari nasil ayirdiklarini
incelemistir. Makale, Ag’a bagli olmanin, teknoloji araciligryla bireysel iletisimin
Otesinde sosyomateryal faktorler tarafindan sekillendirildigini vurgulamakta,

bu baglantililigin ve dijital gogebelerin sosyo-teknik sistemlerdeki roliiniin
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anlasilmasina katkida bulunmaktadir.

Parrefio-Castellano vd. (2022) ispanya’da dijital kapitalizm ve kiiresellesme
dinamikleri tarafindan yonlendirilen dijital gdcebelerin ortaya c¢ikisini
incelemiglerdir. Pandeminin c¢esitli hareketlilik bigimleri lizerindeki etkisine
ragmen, Ispanya’daki dijital gdgebelik nispeten direngli kalmistir. Arastirma,
dijital gogebelerin 6zelliklerini ve saglik krizi sirasinda onlar1 gekmeyi amaglayan
politikalar1 incelemektedir. Analiz i¢in sanal platformlardan, sosyal aglardan,
ortak ¢aligma alanlarindan ve Ozel etkinliklerden yararlanilmistir. Bulgular,
dijital gocebeligin ayricalikli bireylerle sinirli olmadigini ve uluslararasi gelir
esitsizlikleri agisindan turizme benzedigini ortaya koymaktadir. Dahasi, pandemi
sirasinda dijital gocebeligin gliclenmesi, genellikle siirdiiriilebilirlik kaygilarim
g6z ard1 eden destinasyon temelli turizm politikalarina baglanmaktadir.

Jha vd. (2021), giiniimiiziin teknoloji odakli diinyasinda giderek daha 6nemli
bir kavram haline gelen dijital gocebeligin genisleyen alanini incelemistir.
Dijital gdcebe yasaminin ¢ok yonlii yonlerini aragtiran ¢aligma, farkli dijital
gocebe tiirlerine, kendilerine 0zgii yasam tarzlarina ve karsilastiklart giinliik
zorluklara 151k tutmustur. Ayrica, makale zorluklarin iistesinden gelmek igin
yenilik¢i stratejiler sunmakta ve nihayetinde dijital gécebe yasam tarzinin
uygulanabilirligini ve basarisini artirmay1 amaglayan stratejileri yer vermistir.

Bonneau vd. (2023), ozellikle dijital gocebelik gibi daha az anlagilan ve
kurumsal referans noktalarindan yoksun olan belirli mesleklerdeki kimlik
caligmasi siireglerinin karmagikligini incelemistir. Bu makale, iki agamali bir veri
toplama yaklagimi kullanarak, dijital gécebe yasam tarzi savunucular tarafindan
desteklenen cevrimi¢i anlatilarin dort arketipini 6zetleyen bir tipoloji ortaya
koymaktadir. Bu anlatilarin diger dijital gocebelerin kimlik olusumunu nasil
etkiledigi aragtirilmakta ve kimliksizlestirme yoluyla kimlik diizenlemedeki
rolleri vurgulanmaktadir. Ayrica makale, dijital gogebelerin sdylemsel
oznellikleri nasil degerlendirdiklerini gosteren yorumlama, kimliksizlestirme ve
baglamsallastirmayi iceren ii¢ asamali bir refleksif siire¢ sunmaktadir. Bulgulara
gore sosyal medyada romantiklestirilen ve ticarilestirilen yeni mesleklerde is
kimligini anlamak merkezi bir konu olarak ortaya konmustur.

Hannonen (2020), giinliik yasamda teknoloji ve mobilitenin yaygin kullanim1
ve istthdamin artan esnekligi ve glivencesiz dogasi gibi toplumsal degisimlerden
kaynaklanan dijital gocebelerin gelisen yasam tarzimi aragtirmistir. Giderek
yayginlagmasina ragmen, dijital gécebelik ortak bir anlayis ve kapsamli bir bakis
acisindan yoksundur. Bu makale, biitlinciil bir bakis agis1 saglamak i¢in dijital
gocebeligi cagdas yasam tarziyla ilgili hareketlilikler ve konumdan bagimsiz

caligma kapsaminda incelemektedir.
79



Yeni Bir Isgiicii ve Yeni Bir Yasam Tarzi Olarak Dijital Gogebelik

Lee vd. (2019), ortak ¢alisma ve ortak yasam alanlarimin yiikselisi ile dijital
gbcebe yagsam tarzi arasindaki iliskiyi aragtirmaktadir. Calisma, dijital gogebelerin
farkli mekan tiirlerini nasil algiladiklarini ve kullandiklarini analiz etmek icin
Oldenburg’un birinci (ev), ikinci (is) ve liclincii (sosyal) mekanlar ¢ergevesini
kullanmaktadir. Arastirma, dijital gogebelerin deneyimlerini tartistiklar1 ve
tavsiye aradiklar1 Reddit platformunda yer alan ‘/r/digitalnomad’ alt dizinindeki
gonderi ve yorumlarin analizine dayanmaktadir. Bulgular, dijital gocebelerin
is ve sosyal yasamlarini ayirma ya da birlestirme becerilerine gore mekanlara
oncelik verdiklerini ortaya koymustur. Bazilar1 is verimliligini artiran mekanlari
tercih ederken, digerleri ig-yasam dengesini saglamaya odaklanmaktadir.

Prester ve digerleri (2023), dijitallesme nedeniyle ¢aligma alaninda meydana
gelen ve is yapilan ile kimliklerde belirsizligin ve akiskanligin artmasina yol
acan donisiimleri incelemektedir. Dijital ¢aligan kimligine odaklanan ¢aligsma,
yiiksek vasifi1 profesyonellerin uzaktan calismak ve gdcebe yasamlar siirmek
icin dijital teknolojilerden yararlandig1 dijital gocebelik vakasini incelemektedir.
Cok mekanli bir etnografik saha ¢alismas1 araciligtyla arastirma, dijital gocebe
kimliginin {i¢ kimlik performansi ¢izgisiyle karakterize edilen dinamik bir siire¢
oldugunu ortaya koymaktadir: yolculuk, ig yasami ve dijital yeniden birlestirme.
Bu hatlar toplu olarak, dijital is¢i kimligine iliskin siireg-iligkisel bir teorinin
temelini olugturmaktadir.

De Almeida vd. (2022), arastirma ile sinirh dijital gégebelerin faaliyetleriyle
iligkili 6zelliklerin daha genis dijital gocebe ekosisteminin siirdiiriilebilirligine
nasil katkida bulundugunu arastirmiglardir. Arastirma, oOzellikle Reddit
kullanicilan arasinda dijital gdcebelerin kisisel bilgi yonetimi uygulamalar1 ve
rutinleri tizerindeki etkilerini anlamaya odaklanmaktadir. Ayrica, dijital gécebe
toplulugunun sekillenmesinde dnemli bir rol oynayan bu ¢evrimici toplulugun
teknoloji aracili ig-yagam tercihlerini ve beklentilerini de incelemektedir.

Luise (2022) Tayland’daki bilgi ¢calisanlarinin dijital gogebe kimliklerini nasil
inga ettiklerine ve hayata gecirdiklerine dair ampirik bir arastirma yapmustir.
Calisma, dijital gocebelerin yasam tarzlarini kalici bir kimlikten ziyade hayat
yolculuklarinda gegici bir asama olarak algiladiklarini ortaya koymaktadir.

Ismayilov, (2022) Z Kusagi, Covid-19, Uzaktan Calisma, Esneklik, Dijital
Gogebelik, Kontrol ve Gozetim ve Dijital Gogebelige Kurumsal Bakis konularini
aragtirmistir.  Calismanin amaci, sirketlerde artan sayida dijital gogebeyi
elde tutmak icin bir ¢6ziim ortaya koymaktir. Bulgular, onerilen elde tutma
stratejilerinin %46’s1in umut vaat ettigini gostermektedir.

Zeinstra (2023), dijital gocebelerin kendilerince algilanan profesyonel

imajlarin1 korumak icin aldiklar1 6nlemleri arastirmistir. En az alt1 dijital gocebe
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ile yapilan goriismeler, giivenilir internet erisiminin, uygun caligma ortamlari
bulmanin ve yeni rutinlere uyum saglamanin ortak zorluklar olarak Gnemini
ortaya koymustur. Profesyonellik; kaliteli i sunma, etkili iletisim, ¢ok yonlii
beceri seti, dig goriiniis, profesyonel gecmis ve giliven ile iliskilendirilmistir.
Ilging bir sekilde, goriisiilen kisiler gdcebe yasam tarzlar1 hakkinda miisterilere
veya isverenlere karsi seffaf olmaya 6nem vermislerdir ¢ilinkii bu, giivenin ve
dolayisiyla profesyonel bir imajin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi i¢in hayati
onemde goriilmistir.

Toivanen (2023) dijital gogcebe yasam tarzinin giderek metalasmasini
aragtirmig ve bu tiiketici segmentine 6zel dijital gogebe altyapisinin yiikseligini
vurgulamigtir. Etnografik saha calismasi ve cevrimici veriler, dijital gocebe
altyapisinin  gocebelerin  hareketlilik modellerini  sekillendirdigini, dijital
gocebelige gecislerini kolaylastirdigini ve sosyal bir altyap: sagladigini ortaya
koymaktadir. Bu metalagsma, dijital gécebeligin karsi-kiiltiirel bir yasam tarzi
olarak algilanmasina meydan okumaktadir.

Ahlberg (2021), oOzellikle pandemi doneminde dijital gogebelerin
motivasyonlarini ve ihtiyaglarin1 anlamak i¢in dijital gécebe olgusunun nasil
gelistigini ve c¢alisma modellerindeki son degisikliklerin bir sonucu olarak
uzaktan calismaya daha fazla ilgi olup olmadigini arastirmayi amaglamistir.
Pozitif yonde bir biiyiime beklendigi sonucuna ulagmistir.

Gurvicius (2023), ozellikle Kolombiya, Medellin’deki dijital gocebeligi
arastirmig, ortak calisma ve ortak yasam gibi kavramlart incelemistir. Dijital
gbgebelerin  sosyodemografik Ozelliklerine, hareketlilik modellerine, altyapi
kullanimlaria ve yerel toplumla olan baglantilarina odaklanmistir. Calisma,
dijital gogebelerin aktif olarak yerel faaliyetlere katildiklarin1 ve Medellin’in
gelisen bilgi ekonomisinde yerel halkla etkilesimi kolaylastiran baglanti
merkezlerini belirlediklerini ortaya koymaktadir.

Li ve digerlerinin (2023; 104), dijital gocebeligin giderek daha fazla ilgi
gordiigli Cin’de ortaya ¢ikisini konu alan makalelerinde, dijital gdgebeligi
tanmimlamakta, 6zelliklerini ve destekleyici sistemlerini ana hatlariyla ortaya
koymakta, kdkeninin ve gelisiminin izini siirmekte ve bu alandaki arastirmalarin
mevcut durumunu degerlendirmektedir. Calisma, 06zellikle Cin’de dijital
gogebeler tizerine gelecekte yapilacak arastirmalar i¢in temel bir rehber
niteligindedir.

Garcez vd. (2022) dijital gocebelik kavramimin kokenlerini arastirmak,
dijital gocebelerin temel 6zelliklerini tanimlamak ve seyahat yerleri tercihlerini
anlamak icin bir ¢alisma gergeklestirmiglerdir. Calisma, bu hususlara 11k

tutarak, turizm kuruluslarina, sunduklart hizmetleri uyarlamalar1 ve bu biiyiiyen
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segmenti ¢gekmeleri i¢in degerli i¢gdriiler sunmaktadir.

Olga (2021) dijital gdgebeligi, bireylerin seyahat ederken ¢alistigi ve calisirken
seyahat ettigi mobil bir yasam tarzi olarak tanimlamaktadir. Bu fenomeni
yonlendiren toplumsal faktorleri aragtirmakta ve ortaya ¢ikan literatiirde ortak
bir anlayis ve kapsamli bir bakis agisinin eksikligini vurgulamaktadir. Makale,
yasam tarzi hareketlilikleri icinde dijital gogebelik i¢in kavramsal bir gerceve
sunmay1 ve bu alanda daha fazla aragtirma yapilmasi i¢in zemin hazirlamay1
amaclamaktadir.
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7. YONTEM
7.1 Arastirmanin Modeli

Dijital gogebelik olgusu, bireylerin kimlik algilarini, toplumsal rollerini ve
is-yasam dengelerini derinlemesine anlamay1 gerektiren ¢ok boyutlu bir yapiya
sahiptir. Bu baglamda mevcut ¢aligmada nitel aragtirma yontemi kullanilmistir.
Nitel yontemler, olgularin bireylerin bakis agilariyla ele alinmasini saglayarak,
deneyimlerin baglamsal ve Oznel yonlerini anlamayr miimkiin kilmaktadir
(Creswell, 2016). Dijital gogebelik gibi bireylerin kisisel deneyimlerine dayali
bir konu, bireylerin kendi ifadeleriyle aciklamalarimi gerektirdigi i¢in nitel bir
yaklasimla incelenmistir.

Arastirmada, dijital gogebeligin bireylerin yasaminda nasil anlam kazandigimi
ortaya koyabilmek amaciyla fenomenolojik yaklasim benimsenmistir.
Fenomenoloji, bireylerin yasadiklar1 deneyimlere dair anlam diinyalarini ve bu
deneyimlerin onlar igin ne ifade ettigini incelemeyi amaglamaktadir. Bu yaklagim,
dijital gocebelik gibi sadece ekonomik bir tercih degil, ayn1 zamanda 6zgiirliik,
kimlik ve toplumsal etkilesimlerle iliskilendirilen bir olgunun derinlemesine
anlasilmasini saglamaktadir. Bu gergevede, bireylerin dijital gogebe yasam tarzini
nasil algiladig1 ve bu deneyimi hangi faktorlerle anlamlandirdigi fenomenolojik
bir bakis agisiyla ele alinmistir.

Verilerin islenmesinde, katilimcilarin ifadelerinin sistematik bir sekilde
organize edilmesi ve olgunun tiim boyutlariyla ele aliabilmesi igin betimsel
analiz yontemi kullanilmigtir. Betimsel analiz, nitel arastirmalarin 6nemli
bir pargast olarak, elde edilen verilerin diizenlenmesine ve temalar halinde
sunulmasina olanak tanimaktadir. Bu yontem, katilimcilarin ifadelerine sadik
kalinarak ¢alismanin seffafligini ve glivenilirligini artirmigtir. Ayrica, betimsel
analiz yontemi sayesinde katilimcilarm bakis agilart baglaminda olgunun farkl
yonleri ortaya konmustur.

Nicel yontemlerin bu calismada tercih edilmemesi ise dijital gogebeligin
dogasindan kaynaklanmaktadir. Nicel yontemler, genellikle Olciilebilir ve
genellenebilir degiskenler lizerinde durmaktadir. Ancak dijital gocebelik,
bireylerin kimlik, 6zgiirliik ve toplumsal baglamda g¢ok farkli sekillerde

deneyimledigi bir olgu oldugundan, bu yoOntemlerin baglamsal derinligi
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yakalama konusunda yetersiz kalacagi degerlendirilmistir. Ozellikle dijital
gocebeligin bireylerin 0znel algilarina dayali yonleri, standart Olceklerle
Olciilebilecek bir yapiya sahip degildir. Bu nedenle, nitel yontemlerin baglamsal
zenginlik ve derinlemesine analiz sunma avantaji, ¢aligmanin amacina daha
uygun bulunmustur.

Nitel aragtirmalarin sundugu avantajlar arasinda, bireylerin kendi
ifadeleriyle deneyimlerini agiklama firsat1 sunmasi ve bu ifadelerin baglaminda
anlamlandirilmasi bulunmaktadir. Bununla birlikte, nitel arastirmalar genelleme
yapma konusunda simirli kalabilmekte ve aragtirmacinin yorumlarina bagl
olarak subjektif unsurlar icerebilmektedir. Ancak bu sinirliliklar, ¢alismanin
baglamina uygun bir modeli engellememis, aksine dijital gdgebelik gibi bireysel
deneyimlerin odak noktasi oldugu bir olguyu anlamak i¢in en uygun yontem
olarak degerlendirilmistir.

Bu cercevede, fenomenolojik yaklasim ve betimsel analiz, dijital gécebelik
olgusunun bireylerin yasamlar1 lizerindeki etkilerini derinlemesine anlamay1
mimkiin kilmigtir. Arastirmada kullanilan bu ydntemler, katilimcilarin
deneyimlerini ve bu deneyimlere yiikledikleri anlamlar1 baglam iginde
degerlendirmeyi saglamis, dijital gécebeligin bireyler ve toplum iizerindeki ¢ok
boyutlu etkilerini ortaya koymustur.

7.2 Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini, dijital gé¢ebe yasam tarzini benimsemis bireyler
olusturmaktadir. Dijital gogebelik, bireylerin mekansal ve zamansal bagimsizlik
igerisinde ¢aligma ve yasama bigimlerini yeniden tanimladigi bir yagam tarzidir.
Tiirkiye baglaminda dijital gogebeligi deneyimleyen bireylerin, bu yasam tarzina
dair algilar1 ve deneyimleri arastirmanin temelini olusturmustur. Arastirmanin
evreni, dijital gocebelik olgusunu aktif olarak deneyimleyen bireylerle
sinirlandirilmistir.

Aragtirmada amacl 6rnekleme yontemi kullanilarak, farkli yas gruplarindan,
mesleklerden ve yasam tarzlarindan gelen 25 dijital gogebe ile goriismeler
gerceklestirilmistir. Bu katilimcilar, dijital gdgebelikle ilgili zengin ve anlamli
veriler saglayabilecek 6zelliklere sahip kisiler arasindan segilmistir. Katilimci
grubunun 9’u kadin, 16’°s1 erkekten olusmaktadir. Katilimeilarin dijital gécebelik
deneyimlerini en az bir yildir stirdiiriiyor olmalar1 temel se¢im kriterlerinden biri
olarak belirlenmistir. Cesitlilik saglanmasi amactyla farkli meslek gruplar ve
caligsma bigimleri dikkate alinmistir.
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Gortismeler cevrimigi olarak gerceklestirilmistir. Katilimcilarla ¢evrimigi
goriismeler, dijital gocebeligin esnek calisma yapisina uygun sekilde, farkl
sehirlerde ve iilkelerde bulunan bireylere ulagsmayi miimkiin kilmistir. Yiiz
ylize goriismeler ise katilimcilarin bulunduklar1 ortamlarda yapilmis, bdylece
baglamsal ve derinlemesine bilgiler elde edilmesi saglanmistir. Bu yontem,
aragtirmanin dinamik yapisin1 destekleyerek, dijital gocebeligin bireysel
ve toplumsal boyutlarina dair zengin bir veri seti olusturulmasma katkida
bulunmustur.

Orneklem biiyiikliigii, nitel arastirma yontemine uygun sekilde veri
doygunluguna gore belirlenmistir. 25 katilimer ile gergeklestirilen goriismeler,
olguya iligskin ¢esitli deneyimlerin anlasilmasina olanak tanimis ve tekrara
diisen bulgularla veri doygunlugu saglanmistir. Bu durum, dijital gogebeligin
bireysel ve toplumsal etkilerinin derinlemesine incelenmesi agisindan yeterli
veri sunmustur. Katilimeilarin yasadiklar farkli deneyimler, dijital gogebeligin
Tiirkiye baglaminda nasil algilandig1 ve anlamlandirildigina dair kapsamli bir
perspektif olugturulmasimi miimkiin kilmistir.

7.3 Verilerin Toplanmasi

Veriler i¢in yapilan goriismeler 7.3.2024 ile 7.6.2024 tarihleri arasinda online
olarak gerceklestirilmistir. Arastirma icin Etik Kurul onay1 Istanbul Gedik
Universitesi Etik Kurulu tarafindan E-56365223-050.04-2024.137548.22 sayili
karari ile 24.01.2024 tarihinde alinmistir. Onay belgesi Ek 1°de yer almaktadir.
Digital Nomad Tiirkiye adl dijital gogebelerin paylagim yaptigi bir platform’dan
yararlanilarak kartopu 6rneklem yontemi ile 18 goniilliiye ulasilmigtir. 2 goniillii
sosyal iliskilerle geri kalan 5 goniillii ise Nomad List adl1 yine dijital gdcebelerin
iletisim kurdugu yurtdisi temelli bir platform vasitasiyla ulasilmistir. Tiim
goniillillere goriisme Oncesinde arastirma hakkinda detayli bilgi verilmis ve
onamlar1 alinmistir.

7.4 Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirma kapsaminda katilimcilarla yapilan goriismelerin analizi, nitel
veri analizine uygun sekilde sistematik bir siire¢ izlenerek gerceklestirilmistir.
Verilerin ¢oziimlenmesinde MaxQda 2024 Pro programi kullanilmistir. Bu siire,
aragtirmanin amacina uygun temalar ve kategoriler belirlenerek, katilimeilarin

ifadelerine dayali anlamli bir yap1 olusturmay1 hedeflemistir.
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Gorlgmeler, dncelikle ses kayitlarindan metin haline getirilerek transkribe
edilmigtir. Transkribe edilen metinler, diizenleme ve kontrol islemlerinin
ardindan Microsoft Word uygulamasina aktarilmistir. Bu metinler, analiz asamasi
icin MaxQda programina yiiklenmistir. Veriler, MaxQda ortaminda okunmus ve
anlamlandirma siirecine baslanmistir. Bu asamada, metinler birka¢ kez okunarak
katilimcilarin ifadelerinde tekrar eden ve dikkat ¢eken unsurlar belirlenmistir.

Verilerin analizi siirecinde, Once kodlama islemi gergeklestirilmistir.
Katilimci ifadelerinden elde edilen veriler dogrultusunda, her bir anlamli ifade
i¢in bir kod olusturulmustur. Kodlama islemi sirasinda, her ifade baglaminda
degerlendirilmis ve ifadelerin icerdigi mesajlara uygun kodlar atanmustir.
Kodlama siirecinde, benzer anlamlar tagiyan ifadeler gruplanarak diizenlenmis
ve kodlar arasinda biitlinliik saglanmustr.

Kodlama tamamlandiktan sonra, birbiriyle benzer ve iliskili olan kodlar bir
araya getirilerek kategoriler olusturulmustur. Bu kategoriler, daha genis bir anlam
cergevesi iginde iligkili kodlari temsil etmektedir. Kategoriler, arastirmanin temel
amacina uygun olarak sistematik bir sekilde yapilandirilmis ve dijital gécebelik
olgusunun farkli boyutlarini ortaya koyacak sekilde diizenlenmistir.

Son asamada, kategoriler iizerinde tekrar bir degerlendirme yapilmis ve
birbiriyle iligkili olan kategoriler bir araya getirilerek ana temalar olusturulmustur.
Temalar, dijital gogebelik olgusunun bireysel, toplumsal ve ekonomik boyutlarini
kapsayacak sekilde belirlenmistir. Bu temalar, aragtirmanin teorik gercevesi ile
uyumlu bir yapiya sahip olup, katilimcilarin deneyimlerinin anlamli bir sekilde
siniflandirilmasina ve yorumlanmasina olanak tanimaistir.

Bu siire¢ boyunca, nitel verilerin giivenilirligini ve gegerliligini artirmak
amaciyla dikkatli bir analiz yapilmis ve verilerin biitiinliigline sadik kalinmistir.
Boylece, MaxQda programi kullanilarak gergeklestirilen analiz, dijital gogebelik
olgusunu katilimcilarm ifadeleri dogrultusunda derinlemesine anlamay1 miimkiin
kilmustir.
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8. TARTISMA VE BULGULAR

Calismamizda yer alan katilimcilarin demografik bilgileri asagidaki tablo
1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Arastirmada Yer Alan Katilimcilarin Demografik Bilgileri

SON SUANDA
MEDENI BULUNDUGU |BULUNDUGU| BIR SONRAKI

YAS [CINSIYET|  EGITIM DURUM IS KOLU YER YER GIDILECEK YER
1 26 | Erkek Lisans Bekar Siber Guvenlik Turkiye Misir Gliney Afrika
2 32| Erkek Lise Evli Danigmanlik Meksika Tayland Japonya
3 37 | Erkek |YiksekLisans| Ewii Medikal Danisman GlneyKore Tayvan Malezya
4 32 | Erkek Lisans Bekar Dijital Pazarlama Turkiye Endonezya Malezya
5 30 | Kadin |YiksekLisans| Bekar Terapist/Psikolog Tayland Dubai Kosova
6 31| Kadin |YiksekLisans| Bekar | Sosyal Medya Danismani Almanya Tlrkiye Yunanistan
7 35| Kadin Lisans Evii | insanKaynaklari Danismani Tayvan Malezya Tirkiye
8 33 | Erkek OnLisans Bekar Girisimci Malezya SriLanka Tayland
9 47 | Kadin Lisans Evii Proje Yoneticisi ABD Tirkiye Hollanda
10 30 | Erkek Lisans Bekar Topluluk Yoneticisi Kolombiya Tirkiye Gulineydodu Asya
1 29 | Erkek Lisans Bekar Girisimci italya Endonezya Turkiye
12 29 | Erkek Lise Bekar Danismanlik Tayland Turkiye Avrupa
13 27 | Kadin Lisans Evii Girisimci/Danisman Turkiye Tayland Japonya
14 30 | Erkek Lisans Bekar Girigimci Bosna Turkiye Karadag
15 39 | Erkek Lisans Bekar Yazilim Miihendisi Sirbistan Turkiye Endonezya
16 33| Kadin Lisans Bekar Spor Girigimcisi Endonezya Turkiye ABD
17 25| Erkek Lisans Bekar Dijital Pazarlama Malezya SriLlanka | GuneyAmerika
18 27 | Erkek Lisans Bekar Kripto Trader Endonezya Almanya ispanya
19 28 | Erkek Lise Bekar Ressam Glrcistan Japonya Gliney Kore
20 28 | Erkek Lisans Bekar Veri Analisti Endonezya Turkiye Yunanistan
21 27 | Kadin Lisans Bekar UXTasarimcisi GlineyKore Japonya Tayland
22 35| Erkek |YiksekLisans| Ei Veri Analisti ABD Meksika Kolombiya
23 30 | Kadin Lisans Bekar Pazarlama Danigmani Tayland Portekiz ispanya
24 33| Kadin |YiksekLisans| Bekar Serbestlicerik Ureticisi Kenya Glney Afrika Gana
25 28 | Erkek Lisans Bekar Yazilim Miihendisi Cek Cumhuriyeti| Macaristan Awusturya

Katilimcilarin yaslar1 25 ile 47 arasinda degismekte olup, 30’lu yaslardaki
bireyler agirliktadir. Toplamda 25 kisinin yer aldig1 bu grupta, 17 erkek ve 8
kadin bulunmaktadir. Egitim diizeyine gore, 14 kisi lisans mezunu, 6 kisi
yiiksek lisans mezunu, 3 kisi lise mezunu ve 2 kisi 6n lisans mezunudur. Medeni
duruma bakildiginda 18 kisi bekar, 7 kisi evlidir. Meslek cesitliligi oldukca
dikkat ¢ekicidir; 2 kisi yazilim miihendisi, 2 kisi veri analisti, 2 kisi girisimci,
2 kisi dijital pazarlama uzmani, diger meslek gruplar1 arasinda insan kaynaklar
danismani, sosyal medya danismani, kripto trader, ressam, UX tasarimcisi gibi
farkli alanlardan bireyler bulunmaktadir. Katilimeilarin hareketliligi ise oldukca
yogundur; 6nceki tlilkeleri arasinda Tiirkiye (5 kisi), Endonezya (4 kisi), Tayland
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(3 kisi) ve ABD (2 kisi) basta gelmektedir. Su anda bulunduklari iilkelerde en cok
Tiirkiye (9 kisi) one ¢ikarken, bir sonraki hedeflenen iilkelerde Malezya (3 kisi),

Giiney Afrika (2 kisi) ve Japonya (2 kisi) gibi destinasyonlar dikkat ¢ekmektedir.

Dijital gdgebelik, bireylerin islerini fiziksel mekandan bagimsiz bir sekilde
dijital araglar araciligiyla siirdiirmelerine olanak taniyan, ¢agdas is yasaminin
dikkat cekici bir fenomeni olarak 6ne ¢ikmaktadir. Tablo 2, bu yasam bigimini
benimseyen bireylerin motivasyonlarini, karsilastiklart zorluklart ve elde
ettikleri deneyimleri detayli bir sekilde ele alarak, dijital gdcebeligin c¢ok
yonlii yapisini ortaya koymaktadir. Arastirma bulgularindan elde edilen kod
kitabi, dijital gogebeligi 6zgiirliik, esneklik, kisisel gelisim, topluluk iligkileri
ve teknolojik adaptasyon gibi ana temalar ¢ergevesinde incelemekte; bireylerin
kimlik algilarindan yerel topluluklarla etkilesimlerine kadar uzanan genis bir
perspektif sunmaktadir.

Tablo 2. Arastirma Bulgularindan Elde Edilen Kod Kitab1

Tema Kategori Kod
Diyjital Gogebe Olma .. . L

) Ozgiirlikk Arayist Pasif Gelir Saglama
Motivasyonlari

Rekreatif Faaliyetlere Daha

Fazla Zaman Ayirma
Zaman ve Mekan

Bagimsizlig

Seyahat Etme Istegi
Ofis Bagimsizligi

Kontrolii Ele Alma
Esneklik ve Is-Yasam  Kendi Calisma Saatlerini

Dengesi Belirleme )
Caligma ve Seyahati

Dengeleme
Mekansal Esneklik

Kendi Disiplinini Saglama

Zor Durumlarla Basa Cikma
Kisisel Gelisim ve 1
o Farkli Kiiltiirleri Tanima
Ogrenme

Yeni Beceriler Edinme
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Tema

Kategori

Kod

Teknolojik Geligmelere

Kendi Kendine Ogrenme
Hayat Deneyimleri

I¢sel Yolculuk

Uzaktan Calisma Imkanlari

Uyum
Dijital Araclari Kullanimi
Teknoloji Meraki1
Internet ve Dijital
Platformlar
Is ve Seyahat Dengesi  Zaman Y dnetimi Haftalik Planlama

Is Disiplini

Seyahat Planlamasi

Mekansal Esneklik
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Esnek Calisma Saatleri
Zor Gorevlerin
Onceliklendirilmesi

Ugus ve Toplant1 Planlamast
Maliyet Yonetimi

Kendi Disiplinini Saglama
Sorumluluk Bilinci

Planli Calisma

Zaman ve Gorev Y Onetimi
Seyahat ve Is Zamanlamas1
Ucus Zamanlamasi
Seyahat I¢i Calisma
Mekansal Degisiklikler
Farkl1 Ulkelerde Calisma
Evden Calisma

Her Yerden Calisma
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Tema Kategori Kod
Yer Degistirme imkani
Topluluk ve Sosyal L
_ Cevrim I¢i Topluluklar Sosyal Medya Kullanim1
Baglantilar
Dijital Platformlar

Cevrim Dig1 Topluluklar

Networking

Yerel Kiiltiirel
Baglantilar

Cevrim I¢i Destek
Cevrimigi Networking
Co-Working Alanlar1
Fiziksel Toplantilar
Kafe Kiiltiiri
Profesyonel Aglar

Is Baglantilar

Arkadaslik ve Profesyonel
Mliskiler

Sosyal Aglar

Yerel Is Aglari

Kiiltiirel Etkilesimler

Kiiltirel Etkinliklere Katilim
Kilturel Farkliliklarin

Anlasilmasi

Kimlik ve Benlik Algis1 Kiiltiirel Kimlik

Mesleki Kimlik
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Kiilturel Kimlikten Arinma
Global Kimlik
Ulusal Kimlik

Is Tanimlarinin Degisimi
Dijital Gogebe Olarak
Meslek Tanimi1

Kimlik ve Meslek Iliskisi

Mesleki Doniisiim

Ahmet ERKASAP
Tema Kategori Kod
Kisisel Doniigiim Disiik Aidiyet
Teknoloji Bagimlilig1

Ozgiiven
Kendini Tanima
Yeni Degerler Edinme

Yeni Beceriler Edinme

Teknoloji ve Dijital

Araclarin Rolii

Dijital Platformlar Nomad List

MiTap Uygulamas1
Google Meet ve Zoom
LinkedIn

Cesitli Dijital Araclar
Tanitim Yoluyla Ekonomik

Yerel Ekonomiye Katki .
Katk1 Saglama

Ekonomik ve
Toplumsal Etkiler
Restoran ve Kafeler

Konaklama Harcamalari
Kiiltiirel Etkinlikler
Yerel Uriinler

Sosyal Alg1 Destekleyici Yaklagimlar

Yanlis Anlamalar

Negatif Algi

8.1 Dijital Gocebe Olma Motivasyonlar:

Esneklik ve is-yasam dengesi dijital gocebelerin kendi ¢aligma saatlerini
belirleyebilmeleri, mekansal olarak esneklik saglayabilmeleri ve zorlu durumlara
kars1 kendi disiplinlerini olusturarak bagimsiz bir is-yasam dengesi kurmalariyla

ilgilidir. Bu baglamda, dijital gdgebeler ¢alisma diizenlerini seyahatle birlestirerek
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kendilerine 6zgii bir is-yasam dengesi yaratmaktadirlar (Sekil 1).

Ayrica, farkli kiiltiirleri tanima ve yeni beceriler kazanma gibi kisisel gelisim
odakli motivasyonlar, dijital gdgebeler i¢in hayat deneyimlerini artirma ve
icsel yolculuklarina odaklanma firsati sunmaktadir. Uzaktan galigmaya olanak
saglayan teknolojik gelismelerin dijital gogebe yasam tarzini miimkiin kilmasi,
internet ve dijital araglar araciliiyla is siireglerini yonetme, kiiresel baglantilar
kurma ve teknoloji merakini gelistirme agisindan énemli bir rol oynamaktadir.
Diger taraftan cinsiyete gore birtakim farkliliklardan da s6z edilebilmektedir. Bu
cergevede kadin ve erkek dijital gocebelerin dijital gégebe olma motivasyonlari
noktasinda birbirinden farkli anlayislara sahip oldugu gozlenmektedir (Sekil 9).

Kod Sistemi ERKEK KADIN
v g Dijital G5cebe Olma Motivasyonlan
v g Ozgurlik Arayisi
o Pasif Gelir Saglama
o Rekreatif Faaliyetlere Daha Fazla Zaman Ayirma
o Zaman ve Mekan Bagimsizhd
o Seyahat Etme Istegi
o Ofis Bagimsizhdi

@ Kontroli Ele Alma

v g Esneklik ve Is-Yasam Dengesi
o Kendi Calisma Saatlerini Belirleme
o Calisma ve Seyahati Dengeleme

o Mekansal Esneklik

o Kendi Disiplinini 5aglama

o Zor Durumlarla Baga Cikma
v o Kisisel Gelisim ve Ogrenme

o Farkh Kaltarleri Tanima . L ]

o 'Yeni Beceriler Edinme * L

o Kendi Kendine Ogrenme . °

o Hayat Deneyimleri o

o Igsel Yolculuk L
Vv g Teknolojik Gelismelere Uyum

@ Uzaktan Calisma Imkanlari .

o Dijital Araclarin Kullanimi

o Teknoloji Meraki

o Intenet ve Dijital Platformlar

Sekil 9. Cinsiyete Gore Dijital Ggebe Olma Motivasyonlari Temasinin Agirlik
Grafigi

92

Ahmet ERKASAP

Buna gore; erkek dijital gdgebelerin 0zgiirliik arayisi kategorisinde ofis
bagimsizligi ve kontrolii ele alma noktalarinda daha fazla vurgusunun oldugu
goriiliirken kadinlarin ise mekanin bagimsizlig1 ve seyahat etme 6zgiirliigiine
daha fazla atifta bulundugu ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yani sira farkl kiiltiirleri
tanimay1 da erkeklerin daha fazla dile getirdigi, teknolojik gelismelere uyum
saglama baglammin ise kadin dijital gocebeler tarafindan vurgulandig
gozlenmektedir. Diger benzer dagilimlara ek olarak bu farkliliklar, dijital
gocebeligi benimsemeye yonelten cesitli motivasyonlar ve bu motivasyonlarin
hayatlarina kattig1 anlam ¢ergevesinde asagida detaylandirilmistr.

8.1.1 Ozgiirliik arayis:

Katilimciifadelerindeneldeedilenbulgularagore, dijital gocebe olmasiirecinde
Ozgiirliik arayisi, bireylerin ig-yasam dengelerinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Cogu katilimciin dijital gogebe olmaya karar vermesinde, islerini mekansal
siirlamalardan bagimsiz sekilde yiirlitebilme istegi bulunmaktadir. Teknoloji
tabanli uzaktan ¢alisma imkanlari, bireylere sabit bir ofise bagimli kalmaksizin
is stireclerini slirdiirme firsat1 vermektedir. Bu bagimsizlik, bireylerin geleneksel
ofis ortamlarindan siyrilarak diinyanin farkli yerlerinden calisma olanag: elde
etmesini saglamakta, bu sayede mekana bagli olmaksizin istedikleri lokasyonlari
ozgiirce tercih edebilmelerine olanak tanimaktadir. Ozellikle kariyerine teknoloji
sektoriinde baslayan katilimcilar, uzaktan ¢alismanin sagladigi esnekligi
kesfettiklerinde, seyahat edebilme olanaklarinin farkina varmakta ve bu siirecin
Ozgiirliik duygularimi yogunlastirdigini ifade etmektedir.

“Kariyerime uzaktan c¢alisma esnekligi sunan bir teknoloji sirketinde
basladim. Baslangigta bu esnekligi evden ¢alismak igin kullandim, ancak

kisa stire sonra diinyamin her yerinden ¢alisabilecegimi fark ettim.’
(DN21, 33, Kadin, Bekar)

“Dijital gé¢ebe olmak i¢in birincil motivasyonum ozgiirliik ve macera
arzusuydu. Yeni bir sehirde uyanabilme, farkli kiiltiirleri deneyimleyebilme
ve istikrarly bir kariyer siirdiiriirken hayatin her kesiminden insanlarla
tamigabilme fikri inanilmaz derecede ¢ekiciydi.” (DN21, 33, Kadin, Bekar)

“Ben siber istihbarat, siber giivenlik alaminda bir an éncekinde egitim

de veriyordum. Su an egitimlerime ara verdim. Ciinkii ¢cok fazla vaktim
alwor, seyahatlerimi kisitlyyor.” (DN1, 26, Erkek, Bekar)

Katilimcilarin ¢ogu, 6zgiirliikk arayislarini sadece mekénsal bagimsizlikla
degil, ayn1 zamanda yeni kiiltlirleri tanima, farkli sehirlerde uyanma ve gesitli
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sosyal baglar kurabilme imkaniyla iliskilendirmektedir. Dijital gocebelik,
bireylerin sosyal deneyimlerini zenginlestirmesine, cesitli kiiltiirel yapilara
uyum saglamasina ve hayatlarina farkli perspektifler katmasina olanak
tanimaktadir. Katilimcilar, bu deneyimleri 6zgiirlitk arayisinin bir uzantisi olarak
gormekte, seyahat ederek kendilerini gelistirme, kiiltiirel aligverislerde bulunma
ve yeniliklerle dolu bir hayat siirme olanagina sahip olduklarimi belirtmektedir.
Ozgiirliigiin  farkli kiiltiirlerle tanisma siirecinde bireylerin kimliklerine
kattig1 anlam, katilimecilarin yasam deneyimlerini daha genis bir perspektifte
algilamalarina katki saglamaktadir.

Dijital gogebe olarak calisan bireylerin birgogu, ofis bagimliligindan
kurtulmanin 6zgiirliik duygularini giiglendirdigini ve is siireglerini tamamen
kendi tercihlerine gore diizenleyebilme olanagi tamidigimi ifade etmektedir.
Fiziksel bir mekana bagli kalmamak, ¢aligma saatlerini ve lokasyonunu bireysel
tercihler dogrultusunda ayarlama imkani sunmaktadir. Ofis bagimsizligi, dijital
gbcebe bireylerin giinliik rutinlerinden siyrilmasini, degisiklik yapma ihtiyacini
karsilamasini ve bagimsiz bir yasam stirmelerini saglamaktadir. Katilimcilar, ofis
dis1 bir ¢alisma modeli benimseyerek, giinliik rutinlerini kendi kontrollerinde
sekillendirdiklerinde 6zgiirliik duygularinin yogunlastigin1 vurgulamaktadir.

“Yerel ekonomileri %100 olumlu etkiliyorum. Ciinkii ben onlar icin turist
olmanin otesinde onlari o tilkeyi tanittyorum ben bir yandan bir siirii kisiye.
Hem sosyal medya araciligiyla ya da kendi sosyal ¢evrem araciligiyla.
Hem de orada uzun bir vakit turistten daha fazla vakit gegirip daha fazla
harcama yapryorum.” (DN14, 30, Erkek, Bekar)

“Ben ortaokul son zamanlarinda otostop ¢ekerek basladr benim hikayem.
Okuldan kacarakyine. Yine ayni zamanda bu sekilde biitceyle. Hani ornegin
bir tane arkadasimin MSN hesabt ¢calinmis okulda. Onu kurtariyorum. O
parayla okuldan kaciyorum. Veya hafia sonlari otostop yaparak seyahat
ediyordum.” (DN1, 26, Erkek, Bekar)

“Zamandan ve mekandan hepimizin bildigi gibi bagimsiz kisiler ve bu

iste hayatlarint dijital mecralardan kazandiklariyla icra eden kisilerdir.’
(DN2, 32, Erkek, Evli)

“Onun disinda her giin neredeyse ya sabah ya aksam ben yoga ve
meditasyon yapmaya c¢alisiyorum. Benim hayatimin ¢ok merkezinde
clinkii hani fiziksel tamam fiziksel aktiviteyi hani giin boyu bir seyler
yvaparak disarida sagliyoruz ama mental dinginlik ve mental stabilite de
¢ok onemli. Ben bu yiizden onlari da ¢ok diizenli yapmaya ¢alisiyorum.
Genellikle boyle.” (DN3, 37, Erkek, Evli)
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“Tabii ki ¢cevremde cok fazla dijital nomad olmasmin da mutlu kalmasi
var. Ama herkes bunu yapiyor, ben de bunu yapayim gibi bir yaklasimi
degil. Bende genelde sistem tam tersi ¢calisiyor. Herkesin yaptigi seylerden
kaginmak gibi sekilde ¢calistyor. Benim igin en temelinde seyi soyleyebilirim
vani. Zihinsel olarak ozgiirlesmek.” (DN4, 32, Erkek, Bekar)

Katilimer ifadeleri, dijital gogebelerin 6zglirliik arayist ve mekéansal
bagimsizlik isteginin, modern toplumdaki bireysel kimlik insast ve g¢alisma
iligkilerindeki doniisiimle baglantili oldugunu goéstermektedir.

Pasif gelir saglama motivasyonu, dijital gocebelikle 6zgiirlik arayisinin
kesistigi bir diger onemli noktayi olusturmaktadir. Katilimecilar, sabit gelir
gerekliliginden bagimsiz olarak gelir elde etme arzusuyla hareket etmekte,
bu baglamda pasif gelir yaratma g¢abalarinin 6zgiirliik arayislariyla dogrudan
ortistiigiinii  belirtmektedir. Pasif gelir kaynaklar1 olusturma motivasyonu,
bireylerin yalnizca ¢alisarak degil, baska gelir alanlarindan destek alarak da
ekonomik bagimsizlik kazanmalarin1 saglamaktadir. Boylelikle katilimcilar,
hayatlarinin ¢esitli alanlarinda daha fazla serbestlik kazanmakta ve mesai
saatlerine bagli kalmadan daha esnek bir yasam tarzi siirdiirebilmektedir.
Bu motivasyon, 6zgiirlik kavramini bireylerin maddi giivence arayislariyla
birlestirerek dijital gécebe yasamda dnemli bir bilesen haline getirmektedir.

Katilimeilar, rekreatif faaliyetlere daha fazla zaman ayirmanin 6zgiirlitk
arayislarini destekleyen bir diger faktdr oldugunu ifade etmektedir. Ozellikle
yoga ve meditasyon gibi zihinsel dinginligi artiran faaliyetlerin, bireylerin
Ozgiirliik hislerini pekistirdigi gézlemlenmektedir. Dijital gogebeler, yalnizca
islerine degil, kendilerine de zaman ayirabilmekte ve bu siiregte fiziksel ve
mental sagligi koruyabilmek admna gesitli aktiviteleri rutinlerinin bir parcasi
haline getirebilmektedir. Katilimeilar, dijital gécebelik sayesinde is saatlerinin
esnemesiyle birlikte bu tiir faaliyetler i¢in daha fazla vakit bulabilmekte,
boylelikle hem zihinsel hem de fiziksel bagimsizliklarini artirabilmektedir.

“Stire¢le degisiyor bu tamim. Benim de bunu anlamamin herhalde iki yili
siirmiistii. Ik baslarda siirekli olarak gezmem gerektigini hissediyordum.
Belki son bir yilda cogunlukla Giiney Asya’daydim. Bazi ¢ok pahali
tilkelere gittigim zamanlarda bile gezmek zorunda olmadigimi, evde
oturup o giinii boyle normal takilarak belki YouTube dan, Netflix ten bir
seyler izleyerek ya da kitap okuyarak gegirebilecegimi fark ettigimde o
zaman sanwrim bu dijital nomad kafasina ulastim diye hissettim. Yani
gezmek degil, gezginlik kesinlikle degil. Hali hazirda yasadigin sehirde
ne yapiyorsan onun aynisini gic;’ip baska bir iilkenin baska bir sehrinde
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yapmak, normal bakkala gitmek, alisveris yapmak gibi seyler yaptigin bir
stire¢. Calismanin aynisim Tiirkiye 'deki yasadigin yerde ya da Tayland 'in
fazla adalarinda yapiyor olmak oluyor aslinda.” (DN15, 39, Erkek, Bekar)

“Belki bende ¢ok zor olmamistir. Dengeleme konusunda herhangi
bir problem yasamadim. Ciinkii oldugum olasi zaten hep imkdanim
vardi. Bilgisayar basinda ¢alistigim icin bizzat miisterinin ofisine
gittigim senaryolar olmuyordu. Zaten bir¢ok isimi e-mail ve telefonla
halledebiliyordum. Kendi ofisine gidiyordum, onu aradan ¢ikardim. Ama
miisteri tarafinda ¢ok ciddi bir beni baglayan bir sey yoktu. Yani benim
yasamda degisen hi¢cbir sey olmadi. Ama sey kismi biraz zor olabiliyor.
Aktiviteler ¢ok fazla. Ozellikle Bali gibi, Tayland gibi yerlerde ¢ok fazla
dijital nomad var ve her giin bir aktivite var. Ve bazen o aktivitelere gitmek
istiyorsun ama yapilmast gereken is oluyor.” (DN15, 39, Erkek, Bekar)
Dijital gogebelerin pasif gelir saglama motivasyonu ve Ozgiirliik arayisi,
bireylerin kapitalist ekonomik yapilar i¢inde 6zgiirlilk ve bagimsizlik algilarini
yeniden bigimlendirdigini gdstermektedir.

Dijital gbgebelerin mekansal ve zamansal bagimsizlik elde etme cabalari, ilk
bakista hegemonik yapidan bir kopus gibi goriinse de, aslinda sistemin sundugu
teknoloji tabanli araglara ve kiiresel kapitalist ekonominin isleyisine sik1 sikiya
bagldir. Ornegin, uzaktan ¢alisma esnekligi ve seyahat dzgiirliigii, bireylerin
Ozgiirlik duygulari artirirken aym1 zamanda teknoloji ve ekonomik altyapiya
bagimlhiligi pekistirir. Bu baglamda, dijital gocebelik, bireylerin 6zgiirliik
arayislarii kapitalist sistemin sinirlari iginde yeniden iireten bir hegemonya
mekanizmasi olarak degerlendirilebilir.

Gramsci’nin (1986) yaklasimi, dijital gdcebelerin yasam tarzlarinin, sistemin
sundugu secenekler i¢inde bir “rizayla bagimlilik” durumu yarattigina yonelik
yorumlanabilir. Ornegin, uzaktan calismanmn sundugu avantajlar, bireylerin
iglerini ve yasamlarini daha esnek hale getirirken, bu esnekligin teknolojiye ve
piyasa kosullarina bagh olmasi, 6zgiirliigiin sinirlandirilmig bir versiyonunu
ortaya ¢ikarir. Bu nedenle, Gramsci’nin hegemonya kavrami, dijital gocebeligin
ozgirliikle iliskili goriilen yapisinin, aslinda kapitalist sistemin ideolojik yeniden
iiretimine hizmet ettigini gostermektedir (Gramsci, 1986).

Bu bulgular, dijital go¢ebeligin bireylerin 6zgiirliik arayiglarini tatmin etmede
o6nemli bir rol oynadigini gostermektedir. Dijital gbgebeler, profesyonel, mekansal
ve kisisel 0zgiirlik yoluyla biitlinsel bir yasam tarzi yaratmay1 amagclamakta
ve caligmay1 igsel olarak motive edilmis ve tatmin edici bir etkinlik olarak
algilamaktadirlar (Akin, 2021). Arastirmamizdaki bulgularla paralel sonuglara
sahip olan ili ve Biiyiikbaykal’in gallst&am (2023), dijital gocebelerin zamansal,
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mekansal ve finansal agidan ozgiirliigli 6n planda tuttuklarimi ve bu yasam
tarzinin siirdiriilebilir bir i modeliyle uzun vadeli olabilecegini belirtmektedir.
Schlagwein (2018), dijital gocebeligin bilgi teknolojileri sayesinde kiiresel bir
olgu haline geldigini ve bireylerin mekansal bagimsizlik arayiginin bu yasam
tarzinin temel motivasyonlarindan biri oldugunu vurgulamaktadir. Cook (2020)
ise dijital gocebelerin is ve bos zaman arasindaki sinirlar1 ozgiirliik arayistyla
zorladiklarini, ancak bu siirecte beklenmedik zorluklarla karsilastiklarini
belirtmektedir.

Dijital gocebelik, yalnizca fiziksel degil, ayni zamanda zihinsel bir 6zgiirlesme
araci olarak da 6ne ¢ikmaktadir. Katilimeilar, 6zgiirliigii, toplumsal normlardan
styrilarak, sosyal ve bireysel kaliplardan bagimsiz bir yasam siirme arzusuyla
iliskilendirmektedir. Dijital gd¢ebelikle elde edilen zihinsel 6zgiirliik, bireylerin
kendilerini daha bagimsiz hissetmelerini ve yasamlarimi daha anlamli bir
sekilde kurgulamalarini saglamaktadir. Katilimcilar, 6zgiirliikk arayislarini, kendi
yol haritalarini ¢izme ve sosyal normlarin disinda bir yasam kurma istegiyle
birlestirmekte ve bu deneyimi dijital gogebelikle daha somut hale getirdiklerini
belirtmektedir.

Caligma saatlerinin esnekligi, dijital gogebelerin Ozgiirliik arayisini
destekleyen bir diger unsurdur. Katilimcilar, dijital gocebelik sayesinde calisma
saatlerini kendilerine uygun bir sekilde diizenleyebilmekte, mesai saatlerinden
bagimsiz olarak isleriyle ilgilenebilmekte ve verimli calisma firsatlarina sahip
olmaktadir. Bu esneklik, bireylerin is siireclerinde kontrol sahibi olmalarini
saglamakta ve Ozgiirlik duygularini pekistirmektedir. Calisma saatlerini
belirleyebilme yetisi, bireylerin hayatlarin1 daha fazla kontrol edebilmelerine
olanak tanimakta ve 6zgiirliikk arayiglarini destekleyen bir yap1 olusturmaktadir.

“Yani mesela bunun i¢in Google Keep uygulamasi kullaniyyorum. Bunda
da mesela ornek veriyorum. Biliyorum ki ben pazartesi giinii full blog
yazacagim. Igerik yazacagim yani ashinda. Yazi olarak da video cekimleri
icinde. Sali giinii de ornek veriyorum full. Biliyorum ki ¢arsamba giinii
hep sahayla ilgili goriismeler olacak. Ya da mesela kendi web sitemin
icerisinde ¢arsamba giiniinde psikososyal destek oldugunu bir¢ok insan
biliyor. Ya ben o giine koyuyorum o planlamayt ya da o giin disaridan iste
Hatay dan, yurt digindan vesaire birileri arayp bir yere yonlendiriyor,
fikir alyyorlar vesaire. Bunun disinda ¢arsamba giinii yine iste oldugum
yere gore hava giizelse vesaire yine boyle ¢ikiyorum o pazartesi sali
yazdigim igeriklerin ¢ekimini yapiyorum vesaire. Pazartesi sali dedigim
gibi terapi giinii tamamen o danmisanlarin notlari, terapi seanslart oncesi
sonrast vesaire. Yani sabah kalktigimda mail, mesaj. Sakin sakin bir ¢ay
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kahve icerek vesaire. Sonrasinda bu séylediklerim her giin igin degisiyor.
Pazartesi sali su, persembe, cuma su seklinde. Bir dort, bes, bes bucuga
kadar siiriiyor. Sonrasinda zaten isi falan birakiyorum, sevdiklerimle vakit
geciriyorum. Ya da bir seyler dinliyorum, izliyorum vesaire.” (DN35, 30,
Kadin, Bekar)

“ben hem gezmek istiyorum, hem bu igi yapmak istiyorum.” (DNG6, 31,
Kadin, Bekar)

“Ve calisma saatlerimi ben diistirdiim. Ben iste sabah dokuz aksam bes
calismiyorum. Veya haftanin bes giinii ¢alismiyorum. Haftamn ii¢ giinii
gibi, dort giinii gibi ¢alisiyorum. Ve bu saatlerimi de miimkiin oldugunca
da iste kisaltmaya calisiyorum. Cok saatler ¢alismak degil, akillica
calismaya ¢alistyorum ben aslinda. Ciinkii normal bir ofis yasaminda da
bilirsiniz, yani sabah dokuz aksam bes gidiyorsunuz ama kag¢ saatlik is
yapiyoruz aslinda. Onu diistiniiyorum ve isin basinda ¢ok fazla vakit degil,
verimli vakit gecirip tak tak tak tak isi bitirip ¢tkmak gibi bir durumum
var.” (DN6, 31, Kadin, Bekar)

“Ben herhangi bir yerden su anda ofise gitmek zorunda olmadan igimi
yapabiliyorum. Bu ¢ok ciddi anlamda bir esneklik ve ozgiirliik sagliyor.
Dolayisiyla isimi kolaylastirdr diyebilirim belli noktalarda.” (DN7, 35,
Kadn, Evli)

Foucault (2000), bireylerin modern iktidar yapilar1 karsisinda kendilerini
Ozgilirlestirme ¢abalarini, “kendilik teknolojileri” olarak adlandirdigi bireysel
pratiklerle agiklar. Foucault, bireylerin yasamlarmi yeniden yapilandirma
ve kendilerini belirli bir yasam tarzi iizerinden tanimlama siirecini, modern
toplumdaki iktidar yapilarma karsi bir direnis bi¢cimi olarak degerlendirir
(Foucault, 2000, s. 18). Katilimcilarin, mesai saatlerinden bagimsiz olarak
kendi ¢alisma diizenlerini olusturup, yasamlarini kontrol altina alma istekleri,
Foucault’nun (2000) “6znelesme” kavramiyla ortiismektedir. Ornegin,
katilimcilardan birinin belirttigi gibi, glinliik is programini kendine uygun sekilde
diizenleyerek hem iiretkenligini artirmakta hem de ¢alisma sonrasi aktivitelerine
zaman ayirabilmektedir. Bu durum, Foucault’nun (2012) yasami bir “varolus
estetigi” olarak sekillendirme fikriyle dogrudan iliskilidir.

Rosa, hizlanma teorisi ¢er¢evesinde bireylerin modern toplumun siirekli artan
temposu karsisinda, kendilerini yavaslatma ve hayatlarini yeniden anlamlandirma
arayigini ele alir. Rosa (2013, s. 144), bireylerin modern yasamin hizlanmasiyla
birlikte anlamli baglantilar kurmakta zorlandigini ve bu durumu agmak i¢in
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“rezonans” olarak adlandirdig1 derin baglar arayisina yoneldigini belirtir. Dijital
gocebelerin galigma diizenlerini esneterek, islerini verimli bir sekilde yonetme ve
geriye kalan zamanda zihinsel dinginlik saglayan aktivitelere yonelme cabalari,
Rosa’nin hizlanmaya karst gelistirdigi rezonans kavramiyla ortligmektedir.
Katilimcinin, haftanin ii¢ veya dort giinii ¢alisarak, kalan zamanini kendine ve
sevdiklerine ayirmasi, modern yasamin hizini bireysel stratejilerle dengelemeye
yonelik bir direng bi¢imi olarak degerlendirilebilir.

Schlegelmilch ve Lysova, (2018), dijital gdcebeligin bireylerin 6zgiirliik
duygusunu artirdigint ve esnek calisma bicimleri sayesinde is-yasam
dengelerini yeniden tanimlamalarina olanak tamidigimi ifade etmektedir. Bu
durum, arastirmamizdaki katilimcilarin, ¢alisma saatlerini kendi tercihlerine
gore diizenleyebilme ve is siireglerinde kontrol sahibi olma deneyimlerini
yansitmaktadir. Ayn1 sekilde Haking ((2017), dijital gogebeligi, bireylerin
kiiresel is gilicii piyasasina entegrasyonunu saglarken, ayn1 zamanda kisisel
Ozgiirliikklerini genisleten bir yasam tarzi olarak tanimlamaktadir. Bu paralel
bulgular, c¢alisma saatlerini esneklestirmenin ve mekansal bagimsizligin,
bireylerin zihinsel 6zgiirliik algisini nasil pekistirdigini gostermektedir.

Ancak, dijital gbgebeligin dzgiirliik sunma kapasitesi tiim yonleriyle olumlu
bir gercevede ele alinmamaktadir. Reichenberger (2018), dijital gdcebelerin
Ozgiirliik arayislarinin zaman zaman sosyal izolasyon, ekonomik giivencesizlik
ve slireklilik eksikligi gibi zorluklarla sinirlandigin1 6ne siirmektedir. Bu bulgu,
Ozgirliigiin yalnizca fiziksel ve zihinsel boyutlarda degerlendirilmesinin eksik
kalabilecegini gostermektedir. Sosyolojik acgidan, dijital gogebelik bireylerin
toplumsal normlardan siyrilmalarina olanak tanirken, ayni zamanda kiiresel
kapitalist sistemin sinirlar1 i¢inde bir bagimlilik yaratmaktadir.

Mekan bagimsizligi, dijital gdgebe bireylerin en ¢ok onemsedikleri 6zgiirlik
unsurlarindan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu bagimsizlik, bireylerin herhangi
bir fiziksel mekana bagl kalmaksizin galigmalarini siirdiirebilmelerine olanak
tanimaktadir. Calisma alaninin smirsizligl, bireylerin islerini diledikleri
gibi diizenlemelerine ve seyahat ederken bile iglerini yliriitmelerine olanak
tanimaktadir. Mekan bagimsizligi sayesinde bireyler, 6zgiirliik hissini her alanda
yasayabilmekte ve dijital gdgebelik bu deneyimi yogunlagtirmaktadir.

“Bence ¢ok fazla esneklik, ¢cok fazla ozgiirliik, daha verimli ¢calisma bence
benim bakis agimdan. Ciinkii daha odakli ige yapilabildigini diistiniiyorum.
Diinyanin her yerinden ¢alisabilirim ama zaten bu dogasi, tanima geregi
zaten mekdandan ve zamandan bagimsiz oldugu i¢in tanumina girmeyecegim
ama.” (DN7, 35, Kadin, Evi )

“Daha sonra diinyayr gezme bir yerleri kegfetmisligim hep vardi. Ama
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bunu c¢alisarak yapilabilecegini o zamanlar ki seviyemde ag¢ik¢ast
bilmiyordum. Bilsem de ben yapabilir miyim bundan emin degildim. Fakat
daha sonrasinda bize nasip oldu, hayat gosterdi ki isimi dijital gocebelik
tizerine kurdum. Ben su an dijital gé¢cebelerin bilgi alabilecegi, ilham
alabilecegi, bir seyler ogrenebilecegi bir platformun ev kurucusuyum.
Dolayisiyla o diinyayr yasamak i¢in ben bir digital nomad olarak her
yerde olmaya ¢alistyorum, geziyorum. Daha buraya gelmemis insanlar
geldiginde nelere ihtiyaci olur, nasil buraya gelebilirler bunlar
deneyimleyip aktarmak iizerine ¢alistyorum.” (DNS, 33, Erkek, Bekar)”

“Cok rahat sunu séyleyebilirim ben c¢ocuklugumdan beri diinyay
gezme hayali olan bir insandim. Su an geldigim kimlik bu hayalimi
gerceklestirmeye baslamis birisi. Beni hi¢ zorlamiyor.” (DNS, 33, Erkek,
Bekar)

Katilimeilar, dijital gogebeligin sagladigi esnekligin, onlarin profesyonel ve
sosyal hayatlarini 6zgiirce kurgulamalarina olanak tanidigini belirtmektedir. Cogu
katilimei, dijital gogebeligin yalnizca is yasaminda degil, ayn1 zamanda sosyal
iligkilerde de bagimsizlik sagladigin1 vurgulamaktadir. Farkl tilkelerde, cesitli
sosyal ¢evrelerle etkilesim kurabilmek ve bu ¢evrelerde kendini ifade edebilmek,
bireylerin 6zgiirliik arayislarini tatmin etmektedir. Katilimcilar, dijital gdgebelik
sayesinde sosyal ¢evrelerini kendilerine uygun sekilde olusturabilmekte ve farkli
insanlarla kurduklari iligkilerle sosyal 6zgiirliiklerini artirmaktadir.

“Tiirkiye'de en fazla otostop ¢ekip ¢ikislardan biriyimdir. Yolda kendimi
kesfettim ve yolda olma duygusu, siirekli yeni olarak birileriyle tanisma,
onlarin hayat hikayelerinden ders alma duygusu beni daha da itti.
Ardindan yagsamak istedigim hayatin, ¢ocukluk hayalimin bu oldugunu
hatirladim. Jules Verne’nin bir kitabt vardi, Diinyanin Ucundaki Fener
diye. Arjantin’in en giineyindeki Ushuaya bolgesindeki bir deniz fenerini
konu aliyor. Dogum giiniimden birkag giin oncesinde okumugstum.
Sonrasinda dogum giintimde 9 yasindayken anne pastami iifletirken bir
dilek tut dedi. Ben de bir giin dogum giiniimii orada kutlamak istedigimi
soyledim icimden. 20 yil sonrasinda 29 yasindayken bu hayalimi
gergeklestirdim aslinda. Beni yola ¢ikaran sey, sumirsiz kesfetme, ogrenme
ve ogrendiklerimi aktarma duygusunun stirekli bende icimde biiyiimesiydi.
Diller 6grenmek, yeni hayatlara dahil olmak, onlarin yagamlarim tanimak
ve kendi insanima anlatip onlarin da vizyonlarina katkida bulunmakti
amacim” (DN10, 30, Erkek, Bekar)

“Sanirim her sey seyahat etmeyi sevdigim icin basladi ve Meksika’'da
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tek basima seyahat etmeye basladim bile. Daha sonra, baska bir iilkede
bulunan ve tamamen iicretli olan burslara basvurmaya bagladim. Béylece
gidip Kazakistan, Miswr, ABD gibi baska yerlerde iilkemi temsil ediyordum.
Bu iicretli burslarla diinyanin bagska yerlerini kesfetmeye basladim.
Sonra bu isi tam zamanli yapan pek ¢ok insan oldugunu gordiim. Sonra
ne oldu, Meksika'ya geri dondiim, hentiz kariyerime yeni baslamistim ve
tam zamanli bir ise girdim. Ve dedim ki, bundan sonra uzaktan bir ise
girebilecegim, c¢iinkii o pozisyonun gergekten iyi oldugunu biliyordum,
hiikiimette oldugu gibi. Ayni zamanda yaptigim sey, zaten orada olan
insanlarla arastirma yapmakti. Mexico City’de yasiyordum ve burasi
dijital gé¢ebelerin merkezlerinden biriydi. Hafta i¢i bisikletimi alip daha
fazla dijital gégebenin oldugunu bildigim bélgeye gidiyor ve onlarla
konusmaya baslyordum. Sonra da “Neye ihtiyaciniz var?” diye sordum.
Nereden basladiniz? Pazarlik konusu olan ve olmayan seyler nelerdir?
Bu yiizden kendi arastirmami yaptim, bunu zaten yapmakta olan canl
insanlarla konustum. Ve sonra, aslinda pandemi dijital gé¢cebe olmama
¢cok yardimct oldu, baska bir iilkede sikisip kaldim. Sonra oradan farkh
yollar bulmaya basladim ve bence karsilagtigim sorunlar bile aslinda
bana bunu yapabilecegimi gosterdi.” (DN13, 27, Kadin, Evli)

“ben stirekli ofise gitmek zorunda degilim. Ben istedigim yerde
calisabilirim. Mekdnsal ozgiirliik aslinda buna bu demek oluyor. Ve
burada zamansal ozgiirliik konusuna geldigimiz zaman da konu su, ben
kendi ¢alisma zamanlarimi ve saatlerimi belirleyebiliyorum.” (DN14, 30,
Erkek, Bekar)

“Acil bir isin oldugu zaman birinden izin almak zorunda kalmiyorsun.
Kendin planlyorsun veya bir giin ben bugiin gezecegim dersin, bugiin
gezersin. Iki giin calisacagim dersin, iki giin ¢alisirsin. Bu gercekten
stiper bir sey kendi igini yonetmek agisina baktigimiz zaman.” (DN14, 30,
Erkek, Bekar)

“Cok u¢uk noktalar var dijital nomadlikta. Cok agresif gezip ¢ok
agresif seyler de yapabilirsin. Dag tirmanist da yapabilirsin gittigin bir
bolgede. Sehir merkezine takilip bilgisayarint agip ¢alisarak bir siiregte
ilerletebilirsin. Bu biraz daha kisinin ne istedigini ne deneyimlemek
istedigine gore degisiyor.” (DN14, 30, Erkek, Bekar)”

“Ben zaten 15 yildir kendi isimin patronuyum ama kendi isinizin patronu
oldugunuzda bile o kadar da patron olamadiginizi fark ettim. O donemde
benim i¢in aydinlanma olan kismi oydu. Beni ofise bagliyordu, beni

Lzmir’e baglyordu o anda yaptigim is. O yiizden miimkiin mertebe pasif
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gelir saglayacak islerle gelir elde edebilecek bir yontem iizerine ¢alistim.
Oradaki asil sey benim igin ozgiirliiktii. Daha o6ncesinde zamanimi
satryordum. Su anda tiriin satiyorum ama o tirtinii satmasam da ¢ok onemli
degil. Bir miisterinin bana gelip de burast boyle olsun diye ¢ok fazla is
¢ctkartmasina izin vermiyorum. Onun yerine benim béyle bir tirtiniim var.
Alwrsaniz alirsiniz, almazsaniz almazsiniz gibi bir sey yapryorum. Oradaki
aydinlanma en basit kelimeyle sanirim zamamn paradan kat be kat
degerli oldugunu anlamak oldu. Motivasyon sanirim ozgiirliikte.” (DN15,
39, Erkek, Bekar)

Dijital gogebelikle elde edilen 6zgiirliik, bireylerin is-yasam dengesini kendi
tercihlerine gore sekillendirmesine olanak tanimaktadir. Katilimcilar, seyahat
planlamalarini ig siiregleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitebilmekte, bu esneklik
sayesinde is ve seyahat dengesini saglamakta zorlanmamaktadirlar. Bireylerin
is siireclerinde sahip olduklart bu esneklik, is-yasam dengesini kendi istedikleri
gibi ayarlayabilmelerine katkida bulunmaktadir. Boylelikle dijital gogebeler,
is stireclerini istedikleri yerden ve istedikleri zaman ydnetebilmekte, 6zgiirliik
arayislarii destekleyen bir yagam tarzina sahip olmaktadir.

“Oncelikle kendimi bildim bileli seyahat etmeyi ve diinyay: kesfetmeyi
¢ok seviyorum. Hi¢bir zaman kisisel olarak merakim yakin yerlerle ilgili
olmadi. Hep disarida insanlar farkl kiiltiirlerde nasil yasiyor? Acaba ben
burada dogsaydim nasil bir hayatim olurdu iizerine kurulu? Dolayisiyla
tiim seyahat planlarimi da buna uygun bir sekilde gergeklestiriyorum.
Sirketin de sundugu avantajlari kullanarak, artik tecriibemi de kullanarak
bunu daha sik yapabilir duruma geldim. Onun nedeniyle de mutluyum
actkgasi. Dolayisiyla daha once gormedigim yerler, daha once gormedigim
kiiltiirler, yasam sekilleri, bunlar i¢in para ve efor harcamayt tercih
ediyorum bundan sonraki kisimda, hayatimda.” (DN9, 47, Kadin Evli)

“Bu biraz tecriibe, deneme, yanilma yolu. Biraz da iginde bulundugunuz
ortamin sagladigr kaynak ve faydalarla alakali aslinda. Simdi ben
uzun yillardir, yaklagik 25 yildwr is hayatimin igerisindeyim ve belli bir
tecriibedeyim. Dolayistyla belli konfor alanlart olusuyor belli bir siire
sonra. Isinizi artik ¢ok rahatlikla, kolaylikla yiiriitebilme noktasinda
da geliyorsunuz. Bu da bir avantaj. Yani isi kiminle nasil, ne sekilde
¢ozeceginizi bildiginizde orada lokasyon ve yiiz yiize iletisimin saglayacagi
faydalar:, aymi lokasyonda bulunma kisimlarmmi sey yapabiliyorsunuz,
tolere edebiliyorsunuz diyeyim. Ciinkii gercekten bir is yaparken birebir

iletisim olmak, aynmi lokasyonda benzer hisleri hissetmek, ayni havay:
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solumak bagska bir sey ¢iinkii.” (DN9, 47, Kadin Evli)

“Her zamankinden daha oOzgiir hissettigimi séyleyebilirim. Oncesinde
pandeminin de getirdigi bir takim rahatliklar var bize. Benim dzellikle
bulundugum kurum ve sektoér nedeniyle. Ama oncesinde hep bir beyaz
zeka bir kurumsal hayat hep boyle tatiller sadece iste belli bayram seyran
donemlerinde ucuna biraz bir sey ekleyip boyle daha kisitlyydi. Su an artik
o kisitin bir noktada kalkmis olmast veya benim onu istedigim noktada
esnetebiliyor olmam. O o6zgiirliik duygusu bence ¢ok hani diger seyleri
zorluklari istesinden geliyor diyebilirim.” (DN9, 47, Kadin Evli)

Mekansal bagimsizlik dijital gogebeler igin onemli bir 6zgiirliik unsuru
olarak one ¢ikmaktadir. DN15’in “istedigim yerde ¢alisabiliyorum” ifadesi, bu
Ozgiirliigli agikca yansitmaktadir. Bu durum, Hannonen’in (2020) calismasinda
da ele alinmistir. Hannonen, dijital gé¢ebeligi, bireylerin mekan se¢imini dzgiirce
yapmalarina olanak taniyan bir yasam tarzi olarak tanimlar. Arastirmaya gore,
dijital gocebeler mekan bagimsizligi sayesinde is siireglerini kisisel tercihlerine
gore diizenleyebilmektedir. Bu, sonug arastirmamizla uyumlu gériinmektedir.

DN13’iin “yolda olma ve yeni insanlarla tanigsma” vurgusu, dijital gogebeligin
bireylerin sosyal ¢evrelerini genisletmesine olanak tanidigini gostermektedir.
Bozzi’nin (2024) calismasi, dijital gocebelerin hareketlilikleri sayesinde farkli
kiiltiirlerle etkilesimde bulunarak sosyal baglarini gii¢lendirdiklerini ortaya
koymaktadir. Bu bulgular, arastirmamizdaki sosyal 6zgiirliik arayisina yonelik
ifadeleri desteklemektedir. Bozzi’nin ¢alismasi ayrica, bu hareketliligin bireylerin
yalnizca is siireclerini degil, ayn1 zamanda toplumsal baglarini ve kimliklerini de
etkiledigini belirtmektedir.

Castells’e gore, dijital teknolojiler ve kiiresel iletisim aglari, mekénin
geleneksel anlamini doniistirmektedir. Mekan, artik cografi bir konumla smirli
degildir; aksine, bireylerin dijital araglar lizerinden baglantida olduklar “akis
mekanlar1” (spaces of flows) haline gelmistir (Castells, 2013). Dijital gocebeler,
bu doniisiimiin aktif aktorleridir. Calisma ve sosyal yasamlarm dijital aglar
lizerinde siirdiiren gocebeler, cografi bir mekdna bagimli kalmadan iiretken
olabilmektedir. Ornegin, bir dijital gdgebe, bir iilkede tatil yaparken baska bir
kitadaki igverenine dijital platformlar iizerinden hizmet sunabilmektedir. Bu
durum, Castells’in mekanin “de-territorialization” (mekansizlagsma) olarak
adlandirdig siireci agik¢a yansitmaktadir (Castells, 2013).

Dijital gogebelik, bireylerin sosyal iliskiler kurma ve kiiltiirel cesitlilikle
etkilesimde bulunma konusundaki 6zgiirliiklerini artirmaktadir. Katilimcilar,
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dijital gogebe olarak diinyanin dort bir yanindaki topluluklarla sosyal baglar
kurabilmekte, yerel kiiltiirlerle etkilesimde bulunarak kiiltiirel birikimlerini
artirmaktadir. Bu yasam tarzi, bireylerin yalnizca islerini degil, ayn1 zamanda
sosyal cevrelerini de genigletme imkani1 sunmaktadir. Dijital gocebeler, yeni
kiltiirleri tanima ve kendilerini gelistirme siirecinde bu sosyal etkilesimleri
Ozgiirliik arayislarinin bir pargasi olarak degerlendirmektedir.

Katilimcilar, dijital gocebeligin kendilerine sagladigi 6zgiirliikleri yalnizca
profesyonel degil, ayn1 zamanda kisisel gelisim araci olarak da gdrmektedir.
Dijital gogebelik sayesinde bireyler, farkli iilkelerde uzun siire kalarak yeni
kiiltiirlerle tanisma, farkl dilleri 6grenme ve kendilerini daha derinlemesine
tanima firsat1 bulmaktadir. Bukiiltiirel ¢esitlilik, bireylerin 6zgiirliik deneyimlerini
genisletmekte ve kendilerine yeni degerler kazandirmaktadir.

“Diin LinkedIn’de bununla ilgili bir paylasim yaptim. Benim dijital
gogebeler icin ana ozgiirliik tiirleri olarak gordiigiim bes tane var.
Bunlardan biri konum ozgiirliigii, yani istedikleri her yerde olabilirler.
Herhangi bir yerden c¢alistyor olabilirler. Konumlar: highir seyi
tamimlamaz. Zaman ozgiirliigiine sahip olabilirler, bazilar: hala dokuzdan
bese bir iste calisiyor olabilirler ve bu programin altinda olmalar: gerekir.
Bazilar ise sabah 3 te ¢alisip aksam 7’ye kadar ¢alisabiliyor, sorun yok.
Ayrica sozlesme ozgiirliigii de var, ¢alisaminiz gibi birkag sirket icin
yiiklenici olabilirsiniz, ancak farkl sirketler igin. Bir digeri de ig yiikii
ozglirliigii, yani serbest ¢alisanlar gibi diyelim. Yeteneklerine gérve kag
miisteri alacaklarina, kag miisteriyi reddedeceklerine karar verirler.”
(DN13, 27, Kadn, Evli)

“Tabii bir de ekonomik ozgiirliik var ki bu da bir nevi finansal ozgiirliik
gibi, belki de bu geliri elde etmek icin ¢alisiyor olmalarina gerek yok ¢iinkii
bu gelir pasif olabilir. Dolayisiyla, insanlarin dijital gécebelerde ¢ok
fazla ozgiirliik oldugunu diisiindiigii pek ¢ok sey oldugunu hissediyorum,
ancak ayni zamanda bir¢ok kosul da var. Yani, bu ézgiirliiklerden birine
ulasirsaniz, diinyayi dolasabileceginizi hissediyorum.” (DN13, 27, Kadn,
Evli)

“Odaklanmadigim iki saatim var. Disaridayim. Belki biraz yiiriiyecegim
ve sonra ¢alismaya devam etmek igin geri donecegim. Calismaya devam
ederken de aksam yemegi yiyorum. Yavru kopeklere tekrar yemek
veriyorum. Ve sonra, evet, yataga gidiyorum. Bazen meditasyon da
yapmaya ¢alistyorum ama bu her zaman olmuyor.” (DN13, 27, Kadn,
Evli)
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Dijital gogebe bireyler, is siireclerini diledikleri gibi yonetme konusunda
Ozgirliik hissini yogun bir sekilde yasamaktadir. Calisma diizeninin esnekligi,
bireylerin ¢alisma saatlerini seyahat programlartyla uyumlu bir sekilde
ayarlamalarina olanak tanimaktadir. Bu baglamda dijital gocebeler, seyahat
ederken bile ¢alisma siireclerini kolaylikla ydnetebilmektedir. I siireclerindeki
bu bagimsizlik, dijital gocebelerin 6zgiirliik duygusunu giiclendirmekte ve is-
yasam dengesini saglamakta onlara esneklik sunmaktadir.

“Bir yandan da benim icin farkl iilkeleri gormek bir keyif halini
almaya baslanmigti. Hem bu aile genleri bence ¢ok etkili bir sey burada
gordiigiimiiz sey. 18 yasimda da ilk Londra’ya gitmistim ben. Orada bir
7 ay yasama firsatt bulmustum. Bana ¢ok keyifli gelmisti bu deneyim ve
yasama. Oradan sonra da her zaman ne is yapiyorsam yapayim bunu
uzaktan yapabilecek sekilde elestirmek ve bunu diinyanin farkl yerlerine
stirdiirmek.” (DN20, 28, Erkek, Bekar)

Dijital gbgebe yasam tarzi, bireylerin kendi ¢alisma tempolarini diledikleri
gibi ayarlamalarina olanak tanimakta ve bu sayede Ozgiirlik duygularini
artirmaktadir. Katilimcilar, sabit bir ¢aligma diizenine bagimli kalmaksizin kendi
programlarini olusturarak bagimsiz bir is akisi saglamakta, bu durum bireylerin
is siireglerinde Ozgiirlik duygusunu giiclendirmektedir. Kendi kontrollerinde
olan bir is modeli, bireylerin 6zgiirliik arayislarini tatmin eden bir deneyim
sunmaktadir.

“Dijital gocebe nerede calistiginin bir énemi olmadan isini kendi veya
bir¢ok isler baglaminda gerceklestiren ve sonrasinda kendi hayatinin
planlamasini tamamen otonomist bir sekilde yapabilen birey derim. Biraz
daha aslinda benden bagimsiz kism siirekli gezgin halde olmalart aslinda
genel olarak dijital normallerin bir 6zelligi bence. Bir senedir Bali’deyim
ben. Biitiin dijital normalde hayatimi Bali’de gectim.” (DN11, 29, Erkek,
Bekar)

“Bos bir giiniimde bu iiciinden birine mutlaka giderdim. Onun disinda
genel olarak biraz sosyallesme girisimleri oluyordu. Yine sporumu hi¢bir
zaman bos bir giinde de olsa ilk yaptigim sey spor oradan ¢ikarmak. Her
zaman. Hayatta en sevdigim seylerden biri oldu bu son bir senedir falan.
Sporumu yapip giine ding baslamak igin ¢ok giizel oldugunu diisiindiigiim
bir aktivite. Spor ve iizerine iste ya bir selale ya bir rice terrace, aksam
giin batimint izleme. Bu zaten aktiviteler sirasinda oradaki insanlarla
sosyallesme, tanigsma. Cok nadiren de olsa bir partileme ihtiyact tabii ki

de oluyor. Bali’de her giin bir parti var zaten. Hi¢bir sekilde onu her giin
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burada bir mekdnda bir event, bir organizasyon mutlaka oluyor. Pazartesi,
sali falan fark etmeksizin. Zaten %85°i turizmden geldigi i¢in Bali’de
gelirler. Ozellikle high seasonlarda her yerde parti var yani.” (DN11, 29,
Erkek, Bekar)

“Ama ben evde tikili almayr sevmedigim igin Zaten hayatimin 2 senesi
Londra’da, 5 senesi Italya’da gecti. O Covid déneminden beri Tiirkiye de
kalmis olmak biraz beni sosyal anlamda ve aslhinda ig¢sel anlamda
vipratmisti. Orvadan uzaklagmak i¢in ¢ok giizel bir firsat oldu tekrar
remote ¢alisabilmek.” (DN11, 29, Erkek, Bekar)

“Yani soyle aslinda, mesaim varken ve is sahibiyken hala iki ay oncesine
kadar mesaim bittigi anda bilgisayart kapatip kenara koyma istegi ve
telefonumla da ¢ok az vakit gegirme durumu vardi. Ozellikle bos vaktimin
de kisith olmasindan dolayr diizgiin degerlendirmek istedigim igin. O
baglamda aslinda mesai bittigi anda dijital bir kenara konmasi gerekiyor.
Bilgisayarimi da telefonumu da gérmek istemiyorum, ekran gérmek
istemiyorum. Zaten amacim iyi bir miktar para kazanip, sorumluluklarimi
yerine getirip sonrasinda giizel ve gercekten 6zgiir hissedebildigim bir
hayat kurgulamakti. O baglamda ¢ok enteresan bir sekilde isle ayrigtiktan
sonra telefon bagimliligim ¢ok artti. Mesela benim séyle telefona bakmam
giinde bir buguk saatti ve ¢ogu zaman plan yapmak ve borsayr takip
etmek iizerinde bir hizli vakit gegcirmem vardi. Telefon hemen fonksiyonel
ve hayatimi ileriye tasimak icin yapilan aktivitelerdi. Nasil olduysa bu
isten ayrilma durumundan sonra su noktada geldigimizde teknoloji
bagimliligim daha fazla ashinda. Yani sosyal medyada gegirdigim bos
vakit de daha fazla.” (DN11, 29, Erkek, Bekar)

“Gegmige baktigim zaman ben hep online ¢alismisim. Hep gezmigim. Hani
ben ha dijital nomad olayim diye bir adim atmadim. Ama motivasyonum
hep ozgiirliik oldu. Tamamen. Insanlarla da face to face iletisimi ¢ok
sevmiyorum. Sosyal bir insamimdir ama is anlanminda telefonu kapattigim
anda u¢ak modunu aldigim anda kimse ulasamasin. Cok giizel.” (DN12,
Erkek, Bekar)

Dijital gogebe yasam tarzi, bireylerin kontrolii ele alarak hayatlarin1 kendi
tercihlerine gore yonetmelerine olanak saglamaktadir. Katilimcilar, dijital
gocebelik sayesinde is siireclerinde ve sosyal cevrelerinde bagimsizliklarini
koruyabilmekte, kendi kararlarini vererek hayatlarini yonlendirebilmektedir. Bu
yasam tarzi, bireylerin kendilerini daha fazla 6zgiir hissetmelerini saglamakta ve

kontrol duygusunu pekistirerek 6zgiirliik arayislarini tatmin etmektedir.
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Holleran (2022), dijital gbgebelerin “geoarbitrage” stratejilerini ele alarak, bu
bireylerin genellikle diisiik maliyetli yasam standartlarindan faydalanmak i¢in
kiiresel giineydeki destinasyonlar1 tercih ettigini vurgular. Ornegin, Bali’deki
dijital gocebe topluluklari, uygun yasam maliyetleri ve rahat yasam kosullari
nedeniyle popiiler hale gelirken, bu durum yerel halk i¢in kiralarin artmasi ve
kiiltiirel alanlarin ticari hale gelmesi gibi sonuglara yol agmaktadir. Bu tiir etkiler,
“transnasyonel soylulastirma” kavramimi somutlagtirarak, dijital gdocebeligin
yerel topluluklar tizerindeki doniigiimiinii goézler Oniine serer. Yani, bireyler
icin Ozgiirlestirici olan bu yasam tarzi, kiiresel dlcekte yeni sosyo-ekonomik
gerilimlere neden olabilir.

Matos ve Ardevol’un (2021) calismasi, oOzgiirlik kavramini fiziksel
hareketliligin 6tesinde degerlendirerek bireylerin kendi yasamlarini arzularina
gore tasarlama ve yOnetme kapasitelerine dikkat ceker. Dijital gocebelik,
bireylere kigisel tatmin, kontrol ve 6z-ydnetim imkan1 sunar. Ancak, bu 6zgiirlitk
duygusu, bazen sosyal baglantilardaki zayiflama ve yalmzlik gibi olumsuz
etkilerle de sonuclanabilir. Miguel ve arkadaslarinin (2023) arastirmasi, dijital
gocebelerin sosyal medya platformlart iizerinden baglantilarii siirdiirme ve
yeni iliskiler kurma ¢abalarini incelemistir. Ornegin, DN10 (30, Erkek, Bekar),
“Instagram ve LinkedIn gibi platformlarda baglantilarimi1 koruyorum, ancak bu
stirecte siirekli bir seyleri kagiriyor olma hissi beni yoruyor,” diyerek, sosyal
medya kullaniminin bireyler iizerindeki psikolojik etkilerini ve ‘kagirma
korkusu’ (FoMO) ile baglantisini agikea ifade etmistir.

Dijital gocebeler, geleneksel is modellerinin kati1 zaman ve mekan yapilarindan
bagimsizlasarak is ve 6zel yasamlarini kendi ihtiyaglarina goére diizenleme
imkani bulmaktadir. Bu doniisiim, neoliberal ekonominin esneklesmesi ve dijital
teknolojilerin yayginlagsmasiyla miimkiin olmustur. Thompson’un (1967) zaman
ve is ritimleri lizerine yaptig1 klasik ¢alisma, bu doniisiimiin tarihsel baglamini
anlamamiza yardime1 olur. Ornegin, DN21 (27, Kadin, Bekar), “Esnek ¢alisma
saatlerine sahip olmam bana 6zgiirliikk sagliyor gibi goriinse de, siirekli olarak
is teslim tarihlerine yetismeye calisiyorum. Bu, zamanin bana ait olmadigini
hissettiriyor,” diyerek dijital gogebelerin bu doniisiimde nasil bir denge arayisinda
olduklarin1 gostermektedir. Sanayi toplumunda calisma diizeninin mekanik
saatlere dayandigimi belirten Thompson, bu kati ritimlerin modern bireyler
iizerinde bask1 yarattigini savunur. Dijital gdgebeler ise bu yapiy1 terk ederek
caligma saatlerini ve mekanlarini esneklestirme 6zgiirliigiine kavusmustur.

Richard Sennett’in (2011), “esnek insan” kavrami dijital gogebeligin
Ozgiirlik hissini daha genis bir baglama yerlestirir. Sennett (2011), neoliberal
ekonominin bireyleri esnek caligma kosullarina adapte olmaya tesvik ettigini,
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ancak bunun bireyleri siirekli bir yeniden yapilanma dongiisii i¢ine soktugunu
ifade eder. Ornegin, DN15 (39, Erkek, Bekar), “Yeni bir projeye adapte olurken
her seferinde farkli bir dijital ara¢ 6grenmek zorunda kaliyorum. Bu siire¢ esnek
goriinse de, aslinda stirekli bir yeniden baslama hissi yaratiyor,” diyerek bu
dongiiniin giinliik yasantisindaki yansimalarini ortaya koyar. Dijital gogebeler,
zamansal ve mekansal Ozgiirliikklerini artirabilir; ancak bu ozgiirliik, piyasa
dinamikleri ve dijital platformlarin siirekli erisilebilirlik taleplerine bagimlidir.
Bu baglamda, esneklik Ozgiirlestirici bir nitelik tagisa da, bireyler i¢in bir
“Ozgiirliik yanilsamas1” yaratabilir.

David Harvey’nin (2015) zaman-mekéan sikigsmasi kavrami, dijital gogebeligin
zamansal 6zgiirliik ve erisilebilirlik boyutlarini anlamamiza yardimeci olur. Dijital
teknolojiler, bireylerin ayn1 anda birden fazla yerde bulunuyormus gibi hareket
etmesine ve zamansal sinirlar1 asmasina olanak tanir. Ornegin, DN9 (47, Kadin,
Evli), “Bir yandan Amerika’daki miisterilerimle sabah erken saatlerde toplantilar
yaparken, ayni giiniin ilerleyen saatlerinde Asya’daki ekiplerimle projelerimi
tamamlamak zorundayim,” diyerek bu teknolojilerin bireysel ¢aligma diizeninde
nasil bir esneklik sagladigini ve ayn1 zamanda zaman yOnetimi tizerindeki baskiy1
artirdigini dile getiriyor. Dijital gdcebeler, farkli zaman dilimlerinde ¢alisarak
geleneksel 9-5 is rejiminden siyrilabilir. Ancak Harvey, bu tiir bir 6zgirligiin
ayn1 zamanda bireyler lizerinde siirekli erisilebilirlik baskist yarattigimi ve yeni
bir kontrol bi¢imi olusturdugunu savunur.

8.1.2 Esneklik ve is-yasam dengesi

Aragtirmaya katilan birgok katilimei, dijital gdgebe olarak kendi ¢alisma
saatlerini belirleyebilmenin, yasamlarinin merkezine esneklik kavramim
yerlestirdigini vurgulamaktadir. Sabit mesai saatlerinden bagimsiz olarak
giinlerini farkli dilimlere ayirabilme 6zgiirliigii, katilimcilara islerini ve giinliik
aktivitelerini daha 6zgiirce planlama imkan1 tanimaktadir. Ozellikle uzun siiredir
dijital gdgebe olarak calisan katilimcilarin, islerini giliniin farkli saatlerine
yayarak is yiiklerini hafifletme ve ayn1 zamanda kigisel ilgi alanlarina da vakit
ayirabilme konusunda biyiik bir esneklik kazandiklar1 goriilmektedir. Bu
durum, is-yasam dengesini saglamada katilimcilarin bagimsiz plan yapabilme
becerilerinin dnemini vurgulamaktadir.

“Bu tamamen ashinda soyle. Arka plamimda belirsizligi barindiran
bir durum. Ciinkii bir belirsizliktesiniz. Seyahat ederken kalacaginiz yer,
karsilasacaginiz zorluklar belli olmadig igcin bunlart tamamen optimize
edebilmek miimkiin olmuyor zaten. Ve bunun da getirmis oldugu bir

zihinsel yiik soz konusu oluyor kesinlikle. Bunu biraz deneyimleyerek
108

Ahmet ERKASAP

aslinda  oturtuldugunu  diisiiniiyorum. Ciinkii ortada bir belirsizlik
varken hi¢bir seyi tam olarak tespit edip uygulayabilmek miimkiin degil.
Denedikge, farkina vardik¢a, bu tabii kisiden kisiye de degisiyor.” (DN4,
32, Erkek, Bekar)

“Aslinda benim hayattaki en biiyiik tutkularimdan bir tanesi seyahat
etmekti. Ve bir sekilde kurumsal hayatta ¢alisirken, dokuz bes mesaide
calisirken belli yillik izinlere sigdirilmug tatiller yaparak aslhinda tutkumun
pesinden gidiyordum. Ama tabii ki bu zaman ¢ok limitli oluyor. Yani yillik
on bes giinliik bir izin, iste belli baska tatilleri, bayramlari vs. birlestirerek
bunu gergeklestirmeye calistyordum. Ama bir yerden sonra artik ben
sunu deneyimlemek istedim. Yani uzun siireli farkl iilkelerde yasayarak
calismaya devam etmek. Benim esim benden once aslinda freelance,
bagimsiz ¢calismaya bagladi. Benden bir iki yil kadar once baslamisti. Ve
bir yerden sonra aslinda ben de bu sekilde bir adim atmak istedim. Bunu
denemek istedim. Ki boylelikle artik uzun siireli farkly iilkelere gidip farkl
tilkelerde yasayarak, deneyim kazanarak ¢alismaya devam edebilecektik.
Dolayisiyla aslinda bu sekilde ben dijital gocebe olarak c¢alismaya
basladim. Yani o zaman dedigim gibi amacim nihayet amacim boyle bir
dijital gogebe olayim degil. Ama yolda bir yerden sonra artik sunu fark
ettik. Evet, bizim yaptigimiz sey ashinda dijital gégebelik.” (DN7, 35,
Kadin, Evi)

Katilimcilarin ¢ogu, dijital gécebe yasamin en zorlu yanlarindan birinin is ve
seyahat arasinda siirekli bir denge kurma zorunlulugu oldugunu ifade etmektedir.
Katilimcilar, farkl iilkelerde ¢alisirken bulunduklart bolgenin kiiltiirel, sosyal
ve gevresel kosullarina gore is-yasam dengesini saglama konusunda gesitli
stratejiler gelistirdiklerini belirtmektedir. Ornegin, bazi katilimeilar belirli bir
tilkede uzun siire kaldiklarinda sabah saatlerini fiziksel aktiviteler igin ayirip
Ogleden sonralarini ¢alismaya ayirmakta, ancak kisa siireli seyahatlerinde is
saatlerini siirlandirarak daha ¢ok kesif yapmaya odaklanmaktadir. Bu durum,
dijital gdcebe yasamin esnek yapisinin ig-yasam dengesi iizerinde dogrudan bir
etkisi oldugunu gostermektedir.

Mekéansal esneklik, dijital gogebelerin bu yasam tarzini benimsemesinde
o6nemli bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Farkli iilkelerde bulunma ve co-
working alanlarinda ¢aligsabilme imkani, dijital gogebelerin islerini daha dinamik
ve bagimsiz bir sekilde yiirlitmelerine olanak saglamaktadir. Katilimcilar, seyahat
ettikleri her iilkenin sundugu ¢esitli sosyal ve fiziksel mekanlarda is yapabilmenin

kendilerine genis bir dzgiirliik alan1 sundugunu dile getirmektedir. Ornegin, baz1
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katilimcilar tropikal bolgelerde havuzlu ve rahat co-working alanlarinda ¢aligarak
is ortamlarint tatil havasina tasidiklarini, bu durumun is-yasam dengelerini koruma
konusunda biiyiik bir kolaylik sagladigini ifade etmektedir.

“YouTube'un baslamasin falan tek sebebi de tamamen bununla
savasmaktwr. Tekrar bu diinyaya geri doniip is tarafini da ele almak. Ciinkii
gergekten ozel disiplinleriniz varsa veya bazen yumusayabiliyorsa veya
¢ok ihtiyaciniz, paraya ihtiyaciniz yoksa, ¢tinkii paraya ihtiyacin olmasi
da bir motivasyon, soyle diisiiniin yani param var, gencim, kiz arkadagim
var. Aslinda o giin ¢alismasam da olur diyorsun. O giinlerin sayist bazen
cogalabiliyor, bir ay olabiliyor. Belli basli motivasyonlar tabii ki de var
ama esneklik oldugu zaman geri donmek gercekten zor oluyor.” (DNS, 33,
Erkek, Bekar)

“Bu bilgi gerekli mi gereksiz mi bilmiyorum ama her iilkede tipik giiniim
degisti. Her iilkede her giin degismedi. Ama her iilkede benim tipik giiniim
degisti. Mesela balede ii¢ ay kaldim. Ug¢ ay boyunca her sabah dokuz
ayamda spora basladim. Yaklasik on ikiye kadar éyle gitti. Sonra gelip
ogle yemegi yiyordum. Ancak iki gibi ige oturabiliyor. Bali 'den Singapur’a
gittim. Orada kisa siirede kaldigim i¢in ne spor yaptim, ne ¢alistim, ne
bir sey. Giinlerim sadece orayt kesfetmekle ge¢ti. Bolu nun burada spor
hayatimda hi¢ olmadigr sabah bile ¢alismaya basladim. Aksam oralar
kesfettim. Ciinkii oramin giindiiziinde ¢ok fazla bir sey yok. Sri Lanka’ya
geldigimizde ise ¢ok karmasik bir durum var. Sabahtan ogleye kadar net
fokus c¢alisiyorum. Oglen yemek yiyorum ve bir yerleri kesfediyorum.
Sonra aksam iistiine kadar tekrar ¢alisiyorum. Aksam tistii spor. Spordan
sonra yine yemek. Yemekten sonra uyuyana kadar ¢alismam. Cok degisti
yani. Her giiniim boyle ge¢iyor buradan. Ama her iilkede mutlaka bu
durum degisiyor.” (DNS, 33, Erkek, Bekar)

“Tabi dijital gogebeligin negatif yanlarint da herkes bilmeli baslamadan
once. En onemli negatif yani su, 6zel alan eksikligi ¢ekiyorsunuz. Belli
bir siire zarfinda siirekli seyahat eden kisiler, 6rnek veriyorum burasi
benim alamim deyince alan bulamiyor. Bazen aym sekilde co-living
imkdant olmayan yerlerde, hostellerde, paylasim odalarda kalabiliyoruz.
Baskalariyla siirekli iletisimli oluyoruz. Bu sebeplerle ozel alan eksikligi
cekiyoruz. Ya da bir hosuna giden bir biblo gordiin, bir tablo gordiin
ya da boyle bir saat goriin 6rnek veriyorum. Almiyorsun ¢iinkii onu
koyabilecegin bir yer yok. Bazi temel yerlesik hayat diizeninde alistigimiz
o biriktirme ya da ami koyma gibi seylerden birazcik uzak kalryorsun. Bu
gibi durumlar olabiliyor.” (DN10, 30, Erkek, Bekar)
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Dijital gogebe olarak caligmanin bir diger 6nemli boyutu, kendi disiplinini
saglama gerekliligidir. Arastirmaya katilan katilimcilarin bir kismi, dijital
gdocebe yasamin sundugu esnekligin, zaman zaman ¢alisma motivasyonlarini
zayiflattigini ifade etmektedir. Bu motivasyon kaybi, 6zellikle siirekli seyahat
eden bireyler i¢in is siirekliligini saglama noktasinda bir zorluk olarak kendini
gostermektedir. Ancak, ¢ogu katilimci, kendi disiplinini koruyarak c¢alisma
diizenini siirdiirmenin dijital gogebelikte bir gereklilik oldugunu ve bu yasam
tarzinin stirdiiriilebilirligi icin kendi disiplinlerinin belirleyici bir faktor oldugunu
vurgulamaktadir. Kendi caligma diizenini saglama konusunda edindikleri bu
beceriler, dijital gdgebeligin esnek ama disiplinli bir yasam tarzi olduguna isaret
etmektedir.

“Gergekten her yerde co-working space var. Biraz daha tropik, havuzlu,
bilmem ne kafelerden tam ofis hayati gibi. Ofis matasi, kendine ait
kiibikillar icerisinde ¢alisilan falan filan. Standart ofis hayatina yakindan
daha tatil krvvami arasinda biitiin spektrumda bir kafeler, bir co-working
space mevcut. Ve bunlar dopdolu. Herkes kendi halinde genel anlamda.
Ama herhangi boslukta da sosyallesmekten genelde ¢ekinmeyen, daha
open-minded bir kiiltiir oldugunu diistiniiyorum.” (DN11, 29, Erkek,
Bekar)

“Burada bagslangicta onemli olan nokta benim igin zaman sikintist oldu.
Zamani ayarlamak oldu o is ve seyahat evresinde. Ama sonrasinda kendi
rutinlerimi de olusturmaya basladik¢a ve ¢alistigim iste hdakimiyetim de
artmaya basladik¢ca bu zaman sikintisi ortadan kalkti. Su an en biiyiik
stkinti diizgiin internet olabilir gittigim yerlerde.” (DN20, 28, Erkek,
Bekar)

Dijital gogebeler icin esnek bir is diizeni, yalnizca is saatlerinin degil,
ayn1 zamanda giinliik aktivitelerin de bagimsiz olarak organize edilebilmesini
saglamaktadir. Cogu katilimci, ig siireglerini belirli bir diizene oturttuktan sonra,
seyahat ettikleri yerlerdeki farkli sosyal etkinliklere katilmak ya da kisisel
hobilerine vakit ayirmak i¢in zaman bulabildiklerini ifade etmektedir. Ozellikle
spor, meditasyon gibi fiziksel ve zihinsel aktivitelerin, dijital gdcebe yasam
tarzinda rutin haline getirilmesi, bireylerin sadece is degil, ayn1 zamanda genel
yasam doyumunu artirmalarina olanak tanimaktadir. Bu baglamda, esnek is
diizeninin dijital gécebelerin hayatina sundugu katki yalnizca is verimliligiyle
siirlt kalmayip, ayni1 zamanda bireylerin kisisel gelisim siireclerine de katki
saglamaktadir.

Dijital gocebelik, bireylerin is ve seyahati dengeleme siireglerinde
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karsilastiklart ~ belirsizliklerle basa c¢ikma becerilerini  gelistirmelerini
gerektirmektedir. Ozellikle seyahat ederken konaklama, internet erigimi gibi temel
ihtiyaclarin garanti altinda olmamasi, bireylerin siirekli olarak ¢6ziim {iretme
ve adaptasyon siireclerine dahil olmalarini zorunlu kilmaktadir. Arastirmaya
katilan bazi katilimcilar, seyahatlerinde karsilastiklar1 bu belirsizliklerin bir
yandan zihinsel bir yiik olusturdugunu, diger yandan ¢6ziim odakli diiglinme
yetilerini gelistirdigini belirtmektedir. Dijital gdgebeligin bu yoni, bireylerin
is-yasam dengesini saglama siirecinde zor durumlarla basa ¢ikma becerisini
gliclendirmekte ve adaptasyon kabiliyetlerini artirmaktadir.

Katilimcilarin ¢ogu, dijital gogebelik siirecinde 6zel alan eksikliginin is-
yasam dengesi lizerinde zorlayici bir etki yarattigini ifade etmektedir. Siirekli
seyahat eden bireyler, cogunlukla paylasimli alanlarda kalmak zorunda olduklar
icin kisisel alan yaratmada zorluk yasamaktadir. Bu durum, bireylerin is
stirekliligini saglarken aym1 zamanda sosyal ihtiyaglarin1 da karsilamak adina
yaratic1 ¢oziimler gelistirmelerini gerektirmektedir. Ornegin, baz1 katilimcilar
co-living alanlarda ¢aligirken kisisel alanlarinin siirli olmasinin bir dezavantaj
oldugunu belirtmekte; ancak bu durumu, gegici bir ¢6ziim olarak gordiiklerini
dile getirmektedir. Bu baglamda, dijital gogebeler i¢in esnek ve bagimsiz bir
yasam tarzina adapte olmanin 6zel alan eksikligi gibi dezavantajlari beraberinde
getirdigi gozlemlenmektedir.

Dijital goé¢ebe yasam tarzinda is-yasam dengesini saglamak adina,
bireylerin bulunduklari iilkenin kosullarina gore kendi rutinlerini olusturduklari
goriilmektedir. Katilimcilar, her yeni iilkede is siireglerini ve giinliik yasamlarini
o ortama gore yeniden uyarlama siirecinde olduklarini belirtmektedir. Ozellikle
is siirekliligi igin belirli bir ¢aligma diizenine sahip olmanin gerekliligi, seyahat
edilen bolgenin yasam tarzina uyum saglama ihtiyacini artirmaktadir. Bu durum,
dijital gégebelerin adaptasyon siireglerinin yalnizca fiziksel degil, ayn1 zamanda
is-yasam dengesi agisindan da uyum gerektirdigine isaret etmektedir.

Katilimc1 ifadelerinden elde edilen bulgular, dijital gdgebelikte internet
erisimi gibi teknik sorunlarla basa ¢ikma becerisinin is verimliligi lizerinde
onemli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Seyahat sirasinda internet erigimi
saglama zorlugu, dijital gogebelerin siklikla karsilastigi bir durum olarak one
cikmakta; bu nedenle katilimcilar, seyahat programlarimi internetin daha iyi
oldugu alanlara gore diizenlediklerini belirtmektedir. Bu tiir zorluklara karsi
stirekli bir ¢oziim arayiginda olan dijital gogebeler, zor durumlarla basa ¢ikma
becerilerini bu baglamda gelistirmekte ve is siirekliligini saglamak adina ¢esitli
stratejiler olusturmaktadir.

Dijital gogebelikte esneklik, katilimcilarin geleneksel mesai sinirlarina bagh
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kalmaksizin ¢aligma saatlerini kendi tercihleri dogrultusunda diizenlemelerine
olanak tanimaktadir. Arastirmaya katilan dijital gocebeler, geleneksel is
modellerinde rastlanmayan bu esnekligi biiyiik bir 6zgiirliik olarak tanimlamakta
ve is-yasam dengelerini saglama konusunda onemli bir avantaj sundugunu
vurgulamaktadir. Calisma saatlerinin bagimsiz sekilde belirlenebilmesi, bireylerin
sosyal yasantilarina daha fazla vakit ayirabilmelerini saglamakta, boylelikle is
ve Ozel yasam arasindaki sinirlari daha net bir sekilde ¢izebilmelerine olanak
tanimaktadir.

Is ve seyahati dengeleme siirecinin dijital gdcebelerin karsilastig1 en dnemli
zorluklardan biri oldugu anlagilmaktadir. Katilimcilar, her yeni iilkenin getirdigi
yasam kosullar1 ve ¢evresel faktdrlere gére hem is hem de sosyal yasamlarini
uyum i¢inde yliriitmeye ¢aligmaktadir. Seyahat edilen bdlgenin yasam tarzina
uygun olarak giinliik is programlarini yeniden diizenlemek zorunda kalan dijital
gocebeler, adaptasyon becerilerini kullanarak is-yasam dengelerini koruma
noktasinda stratejik adimlar atmaktadir.

Katilimcilar, dijital gogebe olmanin esnek yapisinin, ayni zamanda
zor durumlarla basa ¢ikma becerilerini de gelistirdigini ifade etmektedir.
Belirsizliklerin getirdigi zihinsel yiik, dijital gdcebelerin zaman i¢inde kendi
caligma disiplinlerini oturtmalarina ve zorluklara karsi daha direncli bir bakis agisi
gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Ozellikle seyahat esnasinda karsilasilan
beklenmedik sorunlarin ¢oziimiinde deneyim kazandik¢a, is siirekliligini
saglama konusunda daha giivenli adimlar attiklar1 anlagilmaktadir. Bu durum,
esneklik i¢inde kendi disiplinini saglama becerisinin dijital gé¢ebelikte ne denli
o6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Dijital gdgebe olarak yagamanin sundugu esneklik, bireylerin is siirekliligini
ve sosyal yasantilarini ayni anda siirdiirebilmesine olanak tanimaktadir. Cogu
katilime, dijital gogebelik sayesinde c¢alisma saatlerini diizenleyebilme ve zor
durumlarla basa g¢ikabilme yeteneklerinin gelistigini belirtmekte; boylelikle
bagimsiz ve dengeli bir ig-yasam iligkisi kurma konusunda dijital gécebeligin
biiyiik bir fayda sagladigini ifade etmektedir. Esnek bir yagam tarzina sahip olan
dijital gocebeler, hem islerini hem de sosyal gevrelerini kendi tercihlerine gore
diizenleyebilmekte ve bu esneklik, dijital gogebeligi siirdiiriilebilir bir yasam
tarzi hiline getirmektedir.

Hardt ve Negri’ye (2003) gore, kapitalizmin modern iiretim bigimleri, bilgi,
duygusal emek ve sosyal iligkiler gibi soyut emek bicimlerini de metalastirarak
bireylerin yasamlarinin her alanini {iretim siireclerine entegre etmistir.
Ornegin, dijital gdcebelerin siirekli ¢evrimici olma zorunlulugu, hem is hem
de kisisel yagamlarini platform ekonomisine dahil eder. Airbnb gibi konaklama
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platformlar1 ve ¢evrimigi is araglari, bireylerin bireysel o6zgirliiklerini
desteklerken ayni zamanda iiretim siireclerine dogrudan baglanmalarina olanak
tanir. Dijital gocebeler, bu doniisiimiin aktif birer katilimcisidir. Esneklik ve
Ozgiirliik arayislarim kapitalist tiretim rejimleriyle uyumlu bir sekilde yeniden
tanimlayarak, bu yeni diizenin hem avantajlarindan faydalanir hem de onun
sinirlart iginde sekillenirler.

Ozgiirliik ve esneklik arayislarmin bireysel yasam iizerindeki etkileri,
dijital gocebeler tarafindan sik¢a vurgulanmaktadir. Katilimeilar, kendi ¢aligma
saatlerini belirlemenin ve yasamlarini esnek bir sekilde organize etmenin
is-yasam dengelerine olumlu katki sagladigini ifade etmislerdir. Ornegin,
DNI12 (30, Kadin, Bekar), “Giliniimii nasil planlayacagimi tamamen kendim
secebiliyorum, bu da isimde daha verimli olmami sagliyor” diyerek, esnekligin
verimlilik {izerindeki etkisini dile getirmistir. Bu gozlemler, Reichenberger’in
(2018) dijital gogebelerin is ve eglenceyi biitiinciil bir dzgiirliik arayisi iginde
nasil dengelediklerini ortaya koydugu ¢alismasiyla ortiismektedir. Ancak Hardt
ve Negri’nin (2003) perspektifi, ozgiirlik ve esneklik taleplerinin modern
kapitalizmde bireylerin 6znelliklerini yeniden iiretmenin bir araci haline
geldigini savunur. Yani, bireylerin 6zerklik arayislari, aslinda kapitalist sistemin
ihtiyaclarina yanit veren bir diizenin parcasi haline gelmektedir.

Bu noktada dijital gogebelerin yasadigi motivasyon kaybi ve disiplin saglama
zorluklart dikkat ¢ekmektedir. Cook’un (2020) ozgiirliik paradoksu kavramu,
dijital gdcebelerin 6zgiirlik arayislarinin, 6z-diizenleme ve stratejik planlama
gerektirdigini ifade ederken, bu 6zgiirliiglin ayn1 zamanda bireyler iizerinde bir
yiik haline gelebilecegini vurgular. Ornegin, DN14 (30, Erkek, Bekar), “Kendi
programimi yapma O6zgiirliigiine sahibim, ancak bu 6zgiirliikk cogu zaman daha
fazla sorumluluk yiliklenmek anlamina geliyor” diyerek, ozgiirlilkkle gelen
yiiklerin giinlik yasantisindaki tezahiiriinii ortaya koymaktadir. Bu durum,
bireylerin kendi iizerindeki denetim mekanizmalarini igsellestirerek kapitalist
sistemin taleplerine uyum sagladiklarin1 gdstermektedir. Hardt ve Negri’nin
(2003) postmodern kapitalizmde 6znellik ve iiretim siiregleri arasindaki iligkiye
dair analizleri, bu paradoksu anlamamizda yardimci olur. Dijital gocebeler,
Ozgiirliikklerini koruma ¢abasi igindeyken, bu 6zgiirliigiin beraberinde getirdigi
disiplin ve planlama gerekliliklerini de yonetmek zorundadirlar. Bu durum,
onlarin hem iiretken birer 6zne hem de kapitalist sistemin dinamiklerine entegre
olmus bireyler olarak celigkili bir konumda olduklarini ortaya koymaktadir.

Belirsizliklerle basa ¢ikma, dijital gdcebeler igin bir diger dnemli mesele
olarak one ¢ikar. Katilimcilar, seyahat ettikleri yerlerde konaklama ve internet
erisimi gibi temel ihtiyaclarla ilgili belirsizliklerle siirekli miicadele ettiklerini
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belirtmislerdir. Ornegin, DN21 (27, Kadin, Bekar), “Yeni bir iilkeye giderken
internet baglantisinin giivenilir olup olmayacagini bilmiyorum. Caligmami
buna gore ayarlamak zorunda kaliyorum ve bu beni siirekli plan yapmaya
itiyor” diyerek bu belirsizliklerin giinliik yasamdaki yansimalarini paylagsmustir.
Krivtsova vd. (2019), dijital gogebelerin bu tiir belirsizliklerle basa ¢ikma
stireclerini, sosyal riskler ve bireysel degerler arasindaki dengeyi saglama
becerisiyle iligskilendirmistir. Hardt ve Negri’ye (2003) gore, kapitalizmin yeni
iretim rejimleri, belirsizlikleri bir norm haline getirerek bireyleri siirekli bir
adaptasyon siireci i¢inde tutmaktadir. Dijital gocebeler, bu baglamda, kapitalist
iretim siireglerinin belirsizlik ve risk yonetimi pratiklerini igsellestiren birer
aktor olarak karsimiza ¢ikar.

Bir diger 6nemli zorluk, dijital gocebelerin 6zel alan eksikligiyle basa
cikmalandir. Katilimeilar, 6zellikle co-living alanlarinda kisisel alan yaratma
konusunda ciddi zorluklar yasadiklarini ifade etmiglerdir. Bu bulgu, de Loryn’un
(2022) dijital gogebelerin co-working ve co-living alanlarindaki sosyal ve
fiziksel ihtiyag¢larini inceledigi ¢caligmasiyla uyum gostermektedir. Ancak Hardt
ve Negri’nin (2003) perspektifinden bakildiginda, 6zel alan eksikligi, kapitalist
sistemin bireylerin 6znelligini iiretim siireclerine dahil etme gerekliliginin bir
sonucu olarak degerlendirilebilir. Kapitalist sistemin 6zel ve kamusal yasam
alanlar1 arasindaki sinirlar belirsizlestirmesi, dijital gdgebelerin yasamlarinda
da net bir sekilde kendini gostermektedir.

8.1.3 Kisisel gelisim ve 6@renme

Katilimer ifadeleri, dijital gogebe olmanin bireylerde farkl kiiltiirleri tanima
arzusunu pekistirdigini gostermektedir. Bircok katilimci, seyahat ettikleri
yerlerde yerel insanlarla etkilesime gecerek, farkli yasam tarzlarini, davranis
bigimlerini ve kiiltiirel normlar1 yakindan gozlemleme firsati bulduklarini ifade
etmektedir. Ozellikle bir katilimcinin, farkli milletlerden bireylerin bulundugu
bir ortamda yasamanin kendisine zengin bir kiiltiirel bakis agis1 kazandirdigini
belirtmesi, dijital gogebe olmanin kiiltiirel ¢esitlilik deneyimini destekleyen bir
yasam bi¢imi sunduguna isaret etmektedir.

“Ben seyahate ¢ikmadigim zaman artik para kazanamiyorum. Is
yapamiyorum. Bunun nedeni istemiyorum bir eringeclik oluyor. Usengeclik
oluyor iizerimde. Yani param bitse bile hi¢ icimden gelmiyor. Ama ben
bin lirayla, 6rnegin Tiirkiyeve diyelim son bin liram kalmis diyelim. Ben
o bin lirayla yola ¢ikip, hani bakin ben bir hafta boyunca evde oturup
isleri alamiyorum. Halledemiyorum, iistesinden gelemiyorum. Kafam

kaldwrmyyor diyelim. Ama ben o bin lirayla ¢ikip drnegin Antep ten direkt
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ugak biletimi kesip nakit avansi ¢ekip, 6rnek veriyorum bu arada boyle bir
sey yok. Ben nakit avansi ¢ekiyorum. 3 bin lira param bitmis diyelim. Seye
iniyorum Misir’a diyelim. Musir’a indigim dakika benim icimden o isi
vapmak istegi geliyor. Bunun nedeni ben seyahatlerle bir yeri kesfederek,
derinlere inerek ben o klavyenin derinlerine inebiliyorum. Kafam o zaman
calistyor. Benim ilham kaynagim bu. Ciinkii kesfetmek baya giizel bir sey.”
(DN1, 26, Erkek, Bekar)

“2 sene once islerimiz bu kadar iyi degildi. Su an siikiir ki. Mesela iste
Giiney Kore, Tayvan bunlar geri kalan Giiney Dogu Asya iilkelerine gére
cok daha maliyetli destinasyonlar. Buralara gelmeyi diisiinmezdik. Ama
hani su an bir nebze islerimiz fena gitmedigi i¢in buralara planlari daha
rahat yapabiliyoruz. Bir de su bildigim icin ¢ok ¢ok biiyiik bir arti oldu.
Bizim su an herhangi bir sabit giderimiz yok. Evi kapattik, herhangi bir
kira masrafimiz yok. Iste herhangi bir ne bileyim iste SGK édemeleri
disinda. Tkimiz de kendi sirketi oldugumuz icin kendi SGK édemelerimiz
disinda. Herhangi bir sabit giderimiz yok. Ve bu hayatimizi biraz daha
kolay sekillendirmemize olanak sagliyor diyeyim.” (DN3, 37, Erkek, Evli)

Farkl1 kiiltiirlerle tanisma, dijital gogebelerin hayatlarina yenilik ve genis bir
perspektif katmaktadir. Katilimcilarin ¢ogu, yeni iilkeleri kesfetmenin, oradaki
sosyal yapilar ve bireysel aligkanliklar hakkinda bilgi edinmenin kendilerini
kiiltiirel olarak zenginlestirdigini vurgulamaktadir. Istanbul’da yasayan bir
katilime1, diinyanin g¢esitli yerlerinden gelen bireylerle tanigma olanagina
sahip oldugunu; fakat seyahat ettigi iilkelerde, buralara gelme imkani1 olmayan
insanlarla tanigmanin, farkli hayat hikayelerine ve 0zgiin bakis acilarma
ulagsmasini sagladigini ifade etmektedir.

Katilimcilar, dijital gdcebe olarak seyahat etmenin kendilerini gelistirme
yolunda dnemli bir ara¢ olduguna dikkat ¢ekmektedir. Kendi isini kurmus bir
katilimei, dijital platformlarda yeni beceriler edindigini ve bu siirecte pek ¢ok
farkli alanda bilgi sahibi oldugunu vurgulamaktadir. Bir bagka katilimcinin
belirttigi gibi, yeni dijital beceriler gelistirme siireci, dijital gd¢ebelerin is alaninda
bagimsizlik kazanmalarina ve kariyerlerini diledikleri gibi yonlendirmelerine
olanak tanmimaktadir.

“Bu igin bir tarafinda dil 6grenmek ve dilini gelistirmek de var. Cok karma
bir toplulukta, soyle érnek verebilirim hatta. Benim kaldigim hostelde
neredeyse 20 farkl milletten insan var. Bir Hintli ile de ayni anda sohbete
gidiyor. Bir Cinliile de, bir Avustralyaliile de, bir Amerikali ile de ayni anda
sohbete gidiyor. Dolayisiyla hefléciiltiiriin Ingilizceyi konusma seklinden

Ahmet ERKASAP

tutunca, o kiiltiirlerin kendilerine 6zgii selam verme sekillerinden, yemek
icme davramislarina kadar farkl farklt gézlemler yapabilmeyi sagliyor.
Bu da hayati anlamda en azindan bizi ¢ok zenginlestiren bir sekilde.”
(DN4, 32, Erkek, Bekar)

“7 yul gibi bir siiredir kendim ama boyle ¢cok ufak ¢apli iilke igerisinde
iki defa da yurt disina ¢ikarak béyle minik minik denemeler yaptim. Yeni
villa beraber bu senede kendi isimi Tiirkiye’de kurduktan sonra da ilk
defa tek basima yurt disina ¢iktim. Tek basima olarak ve isimi ondan
yaparak boyle. Aslinda totalde 7 yil ama bu seneyi baz alabiliriz.” (DNJ,
30, Kadin, Bekar)

“Ben kendi adima ya da dogup biiyiidiigiim toplumda ¢ok geg kesfettigimizi
gozlemliyorum. Yola ¢ikmaya dair bir geg kesfimiz oluyor. Bu yola ¢tkmak
illa sehir veya iilke degistirmekten bahsetmiyorum, seyahat etmekten séz
etmiyorum. Kitap okumak, film diinyasina girmek, bir seyleri 6grenmeye
dair. O yiizden béyle bir 25-26 olunca hep boyle mi gidecek, ne oluyor?
Aslinda daha erken yaslarda bir seyleri yapmak istiyordum vesaire.
Ama kendi dogup biiyiidiigiim toplumda cinsiyetlerimi de goz oniinde
bulundurdugumda ben anca boyle zaten hep bir daha bir sey 6grenmek
istivordum. Daha boyle baska insanlar ne diyor merak ediyordum. Sanirim
beni en ¢ok yola c¢ikartan sey benimle ayni diisiinmeyen insanlarin ne
diistindiigii, ne yaptigr.” (DN5, 30, Kadin, Bekar)

“Cok uzun zamand, ¢ocuklugumdan beri boyle bir is yapacagim ¢ok
belliydi.” (DN7, 35, Kadn, EVli)

Dijital gocebelik siirecinde edindikleri deneyimlerle bireyler, kendi kendine
O0grenme slireclerinde de biiyiik ilerlemeler kaydetmektedir. Cesitli beceriler
kazanan katilimcilar, bu 6grenme siireclerini kendi c¢abalariyla yiirlitmenin
kendilerine hem bagimsizlik hem de 6zgiiven kazandirdiginmi ifade etmektedir.
Ozellikle bir katilimcinin kamera kullanimi, kurgu ve videografi becerilerini
dijital ortamda gelistirdigini ve bu alanda yetkinlik kazandigini belirtmesi, dijital
gocebeligin bireylerin kendi cabalaryla 6grenme siireclerine katki sagladigini
gostermektedir.

Dijital gogebelikte, bireylerin is hayatlarinda kazandiklar1 beceriler, onlara
yeni firsatlar ve Ozgiin kariyer deneyimleri sunmaktadir. Katilimcilarin bir
kismi, seyahat ettikleri siire boyunca edindikleri mesleki becerilerin dijital is
yapma kiiltiirline uyum saglamalarina olanak tanidigini dile getirmektedir. Bu
stiregte bireylerin hem dijital hem de sosyal beceriler kazandiklar1 ve bunlar
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profesyonel hayatlarina entegre ettikleri goriilmektedir. Bu da kisisel gelisim ve
ogrenme siirecinde dijital gocebeligin sundugu avantajlar1 ortaya koymaktadir.

“Kurgu yapiyordum. Bir yandan editorliigiinii  yapryordum. Bir
yandan iste ben de ydnetmen asistanligiyla baslamistim zaten. Sonra
programmn yapimcist olarak yer almaya bagladim. Yani ¢ok fazla isin
farkl kissmlarinda yer alarak bir¢ok farkly yetenek edinmistim aslinda.
O becerileri dedim ben dijitalde ¢ok iyi kullamirim. Bir videografora
ihtiyacim yok. Ciinkii ben kendim zaten kamera kullaniyorum. Kamera
uzmanligim da var. Bir yandan sey de var. Videograflik yani kurgu tarafim
da var. Bunu ben yaparim ve sosyal medya kismini da ogreneyim deyip
bir egitim aldim. O egitimi aldiktan sonra da kendime miisteriler bulmaya
basladim. Ve o giinden bugiine de aslinda seyle geldim. Yani tamamen
kendi networkiim.” (DNG6, 31, Kadin, Bekar)

“Tabii ki de yeni yerler gormek, ¢ok farklh kiiltiirler tanimak ve yeni
insanlarla tamismak. Simdi ben Istanbul doguma biiyiime birisiyim.
Istanbul’da oldugumuz icin zaten bu sans hep var. Multicultural bir yer,
¢ok fazla yabanci geliyor. Benim ¢ok fazla yabanci arkadasim da var
orada ama bulundugunuz yerde birilerinin gelip gitmesiyle belli baska
hikayeler 6greniyorsunuz. Ama buraya gelemeyecek, Istanbul’a gelmemis,
hayati boyunca da gelme hayali olmayan insanlar yerine siz gittiginizde
bambagska perspektifler, bambaska hayat hikayeleri gériiyorsunuz.” (DNS,
33, Erkek, Bekar)

“Séyle bir yolculuk oldu. Universiteden sonrasinda her kamu yonetimi
mezunu gibi memur olmak icin KPSS sinavina girmistim. Sonrasinda
bu siire¢ beni yipratti ve ardindan da ashinda bir sinavda kazandim.
Sonrasinda dedim ki benim kendi potansiyelime uygun bir yasam memur
olmak degil, diinyayr gezmek, diller égrenmek, tammak.” (DN10, 30,
Erkek, Bekar)

“Kiiciikken okudugum kitaplar, Jules Verne, Giilten Dayali gibi kitaplar
¢cok fazla beni etkilemisti. Diinyanin hep bir yerlerinde kendimi hayal
ediyordum. Yillar yillar sonrasinda biitiin gezilere gitme arzum beni
stirekli yolda tutmaya devam etti.” (DN10, 30, Erkek, Bekar)

Hayat deneyimleri, katilimcilarin dijital gogebe yasam tarzinin bir getirisi
olarak degerlendirdigi 6nemli kazanimlar arasinda yer almaktadir. Katilimcilar,
farkli cografyalarda ve kiiltlirlerde gecirdikleri siire zarfinda cesitli deneyimler
elde ettiklerini ifade etmekte ve bu deneyimlerin kendilerine 6nemli dersler
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sundugunu belirtmektedir. Ozellikle zorlu kosullar altinda dahi yasamlarina
devam etmenin ve adaptasyon saglamanin, bireylerin kendilerine olan giivenini
artirdig1 anlagilmaktadir.

Katilimcilardan bazilari, dijital gogebe olarak diinyanin dort bir yanini
dolagsmanin hayatlarini yeniden sekillendirdigini, bu siirecte kendilerini tanima
ve gelistirme firsati bulduklarini ifade etmektedir. Bireylerin igsel yolculuklarina
katkida bulunan bu siire¢, kendilerini kesfetmelerine ve yasamlari boyunca siiren
bir 6grenme deneyimi edinmelerine olanak tanimaktadir. Dijital gégebe olarak
yeni yerlerde bulunmanin sundugu 6zgiirliik, bireylerin kendi potansiyellerini
daha iyi gdrmelerine yardimei1 olmaktadir.

Igsel yolculuk, katilimeilarin ¢ogu tarafindan dijital gdgebeligin en degerli
yanlarindan biri olarak goriilmektedir. Bir katilimcinin, KPSS siireci sonrasinda
dijital gogcebe olmaya karar verdigini ve bu siirecte diinyay1 dolasarak diller
O0grenmeyi bir igsel tatmin araci olarak gordiigiinii ifade etmesi, bireylerin
kendilerini kesfetme arzularimi vurgulamaktadir. Dijital gocebelik, katilimcilarin
icsel yolculuklarmi destekleyen ve kisisel gelisimlerini siirekli kilan bir
motivasyon saglamaktadir.

Dijital gogebelerin igsel yolculuklari, sadece fiziksel bir gezinti degil, ayn1
zamanda derin bir kisisel kesif siireci olarak degerlendirilmektedir. Katilimcilar,
kendileriyle aym fikirde olmayan insanlarla tanigmanin, farkli perspektifieri
anlamanin ve bu farkliliklar1 i¢sellestirmenin, kisisel gelisimlerinde biiyiik rol
oynadigini belirtmektedir. Ornegin bir katilimei, farkli bakis agilarina sahip
insanlarla tanigma isteginin kendisini yola ¢ikmaya tesvik ettigini ifade ederek,
dijital gocebelikle gelen igsel degisim siirecini gozler 6niine sermektedir.

Dijital gogebeler, karsilastiklar1i farkli kiiltiirel normlar ve davranig
bicimleri sayesinde empati yeteneklerini gelistirmekte ve diinya goriislerini
genigletmektedir. Bir katilimcinin, Tiirkiye’de kendini ¢evresindeki insanlarin
acilarma kapatilmis hissettigini; ancak dijital gocebe olarak farkli kiiltiirlere
dokunmanin kendisini bu duygu ylikiinden kurtardigini ifade etmesi, empati
ve duygusal denge saglamanin kisisel gelisim {izerindeki etkisini ortaya
koymaktadir.

Katilimcilar, dijital gogebe olarak seyahat ederken diinyaya farkli bir agidan
bakmay1 6grendiklerini ve kii¢lik seylerden zevk alma becerisini gelistirdiklerini
ifade etmektedir. Ornegin, giin batimini izlemek gibi giinliik aktivitelerden keyif
aldigmi belirten bir katilimei, dijital gogebelikle birlikte zaman kavramina karsi
bakis agisinin degistigini ve daha sakin bir insan haline geldigini belirtmektedir.
Bu deneyimler, dijital gogebelerin yasadiklari anin degerini daha iyi anlamalarina

olanak tanimaktadir.
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Katilimeilarin bir kismi, dijital gogebe olmanin onlara “hayatin akigini kabul
etme” konusunda onemli bir ders verdigini ifade etmektedir. Zamanin hizla
gectigini ve gecici problemlerin biiyiik sorunlara doniismedigini gézlemlediklerini
belirten katilimeilar, dijital gdgebe yasam tarzimin getirdigi sakinlikle, hayati
daha genis bir perspektiften degerlendirme becerisini kazandiklarini dile
getirmektedir. Bu deneyimler, dijital gdcebeligin bireylerin igsel yolculugunda
dinginlik arayisini destekledigini géstermektedir.

Dijital gogebelik, bireylerin kendi varoluslarii ve hayattaki amaglarin
sorgulamalarma da zemin hazirlamaktadir. Katilimcilardan bazilari, uzun
yolculuklar ve seyahatlerin kendilerini anlam arayisina yonlendirdigini ifade
etmektedir. Bu baglamda, bir katilimcinin farkli iilkelerde insanlarla tanigarak ve
yeni yerler kesfederek kendisini aradigina dair ifadesi, dijital go¢ebeligin kisisel
anlam arayisindaki etkisini vurgulamaktadir.

“Ama kendimi yollarda buluyorum. Ciinkii bir yerde bir gsey
o6grenemiyorsam eger, benim ruhum daraliyor. Ya da her giin ayni seyleri
konusuyorsam, her giin ayni muhabbet doniiyorsa, ya da her giin ayni
sokaktan gegiyorsam benim ruhum daralyyor.” (DN10, 30, Erkek, Bekar)

“Tiirkiye 'de otobiiste herkesin askin suratimi gormek... Sey boyle bir
yargilama derdim yok ama... Mesela otobiiste ben giilerek binerken tizgiin
bir sekilde iniyordum. Ciinkii etrafimdaki herkesin acisint paylasiyordum.
Empatisi yiiksek bir insanim. Bu biraz zorlayici oluyordu mesela benim i¢in
Tiirkiye'de. Hani eve kapatilsin geliyordu. Burada diinyaya ag¢ilmak ¢ok
kolay oluyor. Zaten diinyanin her yerinde insan var. Ben de sosyallesmeyi
seven bir insamim. Hani bilgisayarimda otururken bos vaktim oldugu
zaman yammda oturan insan Isvecli olabiliyor, Finlandiyali olabiliyor,
Avustralyali oluyor. Onlarla boyle bir yarum saat muhabbet edip bir
kontak almak ya da onlarin bir hayat gériisiiyle ilgili bir seyler paylasmak
cok keyifli oluyor.” (DN11, 29, Erkek, Bekar)

“Evet. Soyle zaten gezdigin, gordiigiin zaman ne oluyor? Bunun katkisina
¢ok fazla insan tantyorsun.” (DN12, 29, Erkek, Bekar)

“Mesela iste doktor 6grencim var. Cok mutlu siiper bir seyi var. Istanbul’da
va da iste Tiirkiye'de. Almanya’ya géciiyor. E telefon agiyorum. E nasil
gidiyor? Burada da sikintilar var. Alman bir arkadasimla konuguyorum.
O da iste ne bileyim Bali’ye yerlesiyor. Baktiginda Bali’'nin egitim sistemi,
saghk sistemi, altyapisi var mi? Yok. E baktiginda neye gidiyorsun?
Aslinda her birimiz bir seyi bulmaya ¢ikiyoruz yola. Ve bu kimi zaman
iste seyahat ederek, kimi zaman iy nedenli seyahat ederek, kimi zaman

benim ana bransim olan ultra maraton kosarak, kilometrelerce kosarak.
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Bu tamamen degiskenlik gosteriyor. Bir seyi arryoruz. Ashnda kendi
varolusumuzu aryoruz.” (DN16, 33, Kadin, Bekar)

“Zaman durmayan bir kavram. Burada beni daha sakin bir insan yapti
diyebilivim. Eskiden daha olaylara takilan ve bir seylerden keyfime
kagabilen bir insandim. Ancak su an zamanin aktigini ve giinliik seylere
cok fazla takilmamak gerektigini diisiiniiyorum. Ama o akisin iginde
her seyin halloldugunu, ¢ok siikiir bir saglik problemimiz yoksa biitiin o
diger problemlerin, sikintilarin gegtigini gériiyorum ve bunu insanlarin
giiliimseyebildigini goriiyorum. Mesela seyden bahsettim ya, o giin
batimint izlemek. O giin batumin izlemek, o giiniin sizin i¢in ¢ok keyifli
bir anit ve bunu her giin yaptiginizda ya da yapabildiginizi hissetmek bile
cok keyifli geliyor. Bazi kiiciik seylerden zevk alabilmeyi 6grendim ben bu
stirecte.” (DN20, 28, Erkek, Bekar)

Kendi kendine 6grenme siireci, dijital gocebeligin bireylerde yarattigi en
giiclii etkilerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dijital gogebelik sayesinde
bireyler, yalnizca is diinyasina degil, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel becerilere
de kendileri sahip olmaktadir. Katilimcilarin bir kismi, seyahatleri boyunca
dil 6grenme ve farkli kiiltiirlerin iletisim big¢imlerini anlamanin kendilerine
bagimsizlik kazandirdigini ve yeni bir perspektif sundugunu ifade etmektedir.

Dijital gocebeler, kendilerine dair farkindaliklarinin arttigin1 ve bu siiregte
elde ettikleri hayat deneyimlerinin kendilerini derinlemesine etkiledigini
belirtmektedir. Bir katilimcinin ¢ocukluktan itibaren seyahat arzusunu, okumalar
ve ilham veren yazarlar araciligiyla besledigini belirtmesi, dijital gogebeligin
birikimle gekillenen bir motivasyon oldugunu ortaya koymaktadir. Bu ifadeler,
dijital gdcebelerin kisisel gelisim ve 6grenme siireclerinde dijital gogebeligin,
yeni bir hayat bakisi sundugunu ve bireylerin kendilerini gergeklestirme arayisina
destek oldugunu gostermektedir.

Dijital gdcebelik, bireylere 6zgiirliikk saglayict bir yasam bi¢imi sunarken,
ekonomik ve sosyal esitsizliklerin de tartisildigi bir alan haline gelmistir. Katilime1
ifadelerinde, dijital gogebeligin bireylerin is hayatindaki motivasyonlarini ve
iiretkenliklerini de etkiledigi belirtilmektedir. Ozellikle DN1’in (26, Erkek,
Bekar), yeni bir yer kesfetmenin ona ig liretme motivasyonu kazandirdigini
ifade etmesi, dijital gocebelerin kesfetme diirtiisii ile is performanslari arasinda
bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda, Hermann ve Paris
(2020)’nin dijital gdgebeligin bireylerin ¢alisma aligkanliklarini nasil yeniden
sekillendirdigini ele alan ¢aligsmasi, bu yagam bi¢iminin yalnizca bir tercih degil,

ayni zamanda iiretkenligi artiran bir strateji oldugunu gostermektedir.
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Dijital gogebelik, bireylerin finansal 6zgiirliiklerini kazanarak yasamlarini
daha esnek bir sekilde planlamalarina olanak tanimaktadir. DN3’{in (37, Erkek,
Evli) sabit giderlerden kurtulmanin yasamlarini nasil kolaylastirdigini belirtmesi,
bu yasam bi¢iminin ekonomik esneklik saglama kapasitesini vurgulamaktadir.
Benzer sekilde, Sanul (2022), dijital gogebeligin kiiresel hareketliligi artirdigini
ve ekonomik kalkinma politikalarina etkide bulundugunu ifade etmektedir.
Ancak bu esnekligin her birey i¢in esit sekilde erisilebilir olmadigi ve kiiresel
hareketlilik esitsizliklerini derinlestirebilecegi unutulmamalidir.

Katilimcilarin  dijital gocebe yasam tarzi araciligiyla edindigi kisisel
gelisim deneyimleri de dikkat c¢ekicidir. DN17°nin (25, Erkek, Bekar), farkli
milletlerden bireylerle aym1 ortamda bulunmanin kendisine dil ve kiiltiir
becerileri kazandirdigini ifade etmesi, dijital gdcebeligin bireylerin 6grenme
stireclerine katkisin1 gozler oniine sermektedir. Simova (2023)’niin, dijital
gocebeligi 0grenme ve kiiltiirel adaptasyon gercevesinde ele aldigi caligmast,
bu siirecin bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirme potansiyelini destekledigini
dogrulamaktadir.

Dijital gogebeler, temel ekonomik ihtiyaglarin1 karsilamanin Gtesine
gecerek, kendilerini gelistirme ve yeni deneyimler kazanma yoluyla iist diizey
motivasyonlarmi tatmin etmektedir. Ornegin, bir katilimcmin gocukluktan
itibaren seyahat etme arzusunu yazarlar ve okumalarla besledigini ifade etmesi,
Maslow’un (2001) “kendini gerceklestirme” kavramiyla oOrtiismektedir. Bu
baglamda, bireylerin dijital gogebelik araciligityla yasamlarina yeni anlamlar
kattiklar1 ve kigisel hedeflerini gerceklestirme firsati bulduklar1 goériilmektedir.
Hermann ve Paris (2020)’nin dijital gocebeligi kisisel iiretkenligi artiran bir
strateji olarak ele almasi, bu yaklasimi desteklemektedir. Simova (2023)’niin
dijital gogebeligi 6grenme ve kiiltiirel adaptasyon cercevesinde ele alan
calismasi, dijital gogebeligin bireylerin bilgi ve becerilerini gelistiren bir yagam
tarz1 oldugunu destekleyen 6nemli bir kaynaktir.

8.1.4 Teknolojik gelismelere uyum

Katilimeilar, dijital gogebeligin teknolojik gelismelerle uyum iginde ilerleyen
bir yasam tarzi sundugunu vurgulamaktadir. Uzaktan calismanin teknolojik
gerekliliklerine deginen bir¢ok katilimci, seyahat ettikleri siire boyunca islerini
yiirtitebilmek i¢in teknolojiye yogun sekilde bagimli olduklarini belirtmektedir.
Ozellikle bir katilimcinin, dijital gdgebeligin tanimini teknolojiden yararlanarak
diinyanin farkli bolgelerinde yagamak ve ¢alismak olarak ifade etmesi, bu yasam
tarzinin teknolojik altyapiya ne denli bagh oldugunu gozler 6niine sermektedir.
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“Dijital gécebe, diinyanin farkli yerlerinde seyahat ederken ve yasarken
uzaktan ¢calismak igin teknolojiden yararlanan kisidir.” (DN25, 28, Erkek,
Bekar)

“Yeni bir yer se¢meden once her zaman internet kullamilabilirligini
arastiriyorum ve bagl kalmak igin yedek bir mobil erigim noktam var.”
(DN25, 28, Erkek, Bekar)

“Biz mesela bir kalacagimiz yeri ayarlarken bir otel rezervasyonu
vapacaksak ya da homestayda kalacaksak her zaman ilk baktigimiz
seylerden bir tanesi internet baglantisi kuvvetli mi? Ornegin Booking 'den
rezervasyon yapacagimiz zaman bununla ilgili yorumlari okuyoruz,
bunlara bakiyoruz. Bazen emin olamiyorsak bir giin rezervasyon yaptirip
internetini kontrol edip kalip iyiyse uzatiyoruz gibi. Yani en biiyiik zorluk
aslinda dengeleme noktasinda igle seyahati, dengeleme noktasinda hi¢bir
stkinti yasamadigumi séyleyebilirim kendi adima.” (DN7, 35, Kadin, Evli)

“Cok fazla yasamadim ciinkii genel olarak sirkette de uzaktan ¢alisma
kiiltiirii var. Dolayisiyla yasama kismi sey oluyor. Planmmizin disinda
bir olay gerceklestiginde o da ¢ok stk olan bir sey degil. Seyahatte bir
problem ¢ikmustir. Farkli bir ucaga kalabilirsiniz. Bir giin daha kalmaniz
gerekebilir vs. O noktalarda da genelde birebir iletisimle neyi planlamam
gerekiyorsa ilgili kisilerle konusarak bir sekilde durumdan haberdar
ediyorum acgik¢asi. Burada agik ve net olmak énemli.” (DN9, 47, Kadin,
Evli)

Internet baglantisiin, dijital gdcebe bireylerin yasamini siirdiirebilmesi
icin temel bir gereklilik oldugu anlagilmaktadir. Katilimcilarin ¢ogu, yeni bir
destinasyon secgerken oOncelikli olarak internet baglantisinin gilivenilirligini
aragtirdiklarim1 ve buna gore konaklama tercihlerini belirlediklerini ifade
etmektedir. Bir katilimei, rezervasyon yapmadan once internet hizi hakkinda
yorumlar1 inceleyip kisa siireli denemeler yaptigimi belirterek, internet
baglantisinin dijital gdécebe yasaminda merkezi bir rol oynadigini ortaya
koymaktadir.

Dijital gdcebeler, internet erisimini saglama noktasinda yedek c¢oziimler
gelistirmis durumdadir. Bir katilimei, mobil erigim noktasi gibi yedek internet
saglayicilarini yanlarinda bulundurarak, baglanti sorunlarina karsi tedbir aldigini
belirtmektedir. Bu durum, dijital gdcebelerin internet baglantisina duydugu
bagimlilig1 ve uzaktan calismaya devam edebilmek igin gerekli teknik hazirliklar
onceden yapma gerekliligini ortaya koymaktadir.
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“O araglart kullanarak siirekli yeni bir bilgi edinmeye karsi hizlt bir
sonug alabiliyorum. Mesela otobiis hatlarini 6grenmek igin kullandigim
bir uygulama var. Biitiin diinyadaki yerel otobiis hatlarin iginde
gorebiliyorum. Biitiin konaklamalart iginde gorebildigim uygulamalar
var. Bunlarla biitiin hepsini ¢ozebiliyorum.” (DN10, 30, Erkek, Bekar)

“Su ¢ok giizel oluyor. Gergekten remote bir kontrat oldugu zaman,
diinyanin herhangi bir yerinden ¢aligabilirsin dendigi zaman, ki aslinda
bu konuda biraz fazla detaylanirsak ¢ogu iilkenin vergi sorunu var. Mesela
Avrupa iilkelerinde 3 aydan fazla dijital normallik yaptigin zaman orada
da vergi odemen gerekme durumu soz konusu oluyor. O yiizden mesela
kontratinda bazi iilkelerde su kadar uzun siireden fazla bulunamazsin
falan filan yaziyor. Ama Bali, Endonezya bu konuda ¢ok rahat bir iilke.”
(DN11, 29, Erkek, Bekar)

“Tiim dijital gogebeler sadece gevrimigi olarak bir seyler yapmasa bile,
dijital olarak bir seyler yapmanin bir karisimi oldugunu diigiiniiyorum. Bu
daha ¢ok teknoloji kullanimi ile ilgili. Gogebeligin bir parcasi da cografi
olarak istikrarsiz olmak, yani uzun siire kalacaklarint bildikleri bir yere
sahip degiller. Yani siirekli geri geldikleri bir iisleri bile olabilir. Her
zaman yeni bir tilkeye gitmiyorlar ama bu siirekli yer degistirme durumu,
bence dijital gécebeligin tanimi olabilir.” (DN13, 27, Kadin, Evli)

Katilimeilarin ifadeleri, uzaktan ¢alisma imkaninin dijital gocebe yasam
tarzinin vazgegilmez bir unsuru oldugunu gostermektedir. Katilimcilar, seyahat
sirasinda uzaktan ¢alismanin getirdigi esnekligi, dijital gocebe olarak ¢calismanin
en cazip yonlerinden biri olarak degerlendirmektedir. Bir katilimei, seyahat
planlarinda aksilikler yasandiginda islerini aksatmadan siirdiirebilmek ig¢in
sirketindeki uzaktan ¢alisma kiiltiiriinden yararlandigini ifade etmekte, bunun is
siirekliligini saglamada kritik bir rol oynadigini vurgulamaktadir.

Dijital gocebeler, uzaktan calisma Kkiiltliriiyle paralel olarak, seyahat
ettikleri llkelerdeki giinlik islerini kolaylastirmak igin dijital araglardan
faydalanmaktadir. Katilimcilardan biri, seyahat ettigi tilkelerde toplu tagima
hatlarini 6grenmek veya konaklama yerlerini bulmak gibi giinliik ihtiyaglarini
cesitli dijital uygulamalarla karsiladigimi belirtmektedir. Bu ifadeler, dijital
gogebelerin giinliik yasamlarini dijital araglarla organize etmelerinin, is-yasam
dengesini koruma siirecinde ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.

Katilimcilarin ¢ogu, dijital gogebelikte teknoloji merakinin bir gereklilik
oldugunu belirtmektedir. Dijital gdcebe olarak calisan bireyler, siirekli olarak
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yeni dijital platformlar, araglar ve uygulamalar kullanmak durumundadir. Bir
katilimcinin, diinyanin farkli bolgelerindeki yerel otobiis hatlarin1 6grenmek
icin kiiresel bir ulagim uygulamasindan yararlandigini ifade etmesi, teknolojiye
olan merakin ve dijital araglar1 kullanim becerisinin bu yasam tarzinin
stirdiiriilebilirliginde nasil bir rol oynadigim gostermektedir.

Katilimcilar, dijital gdgebe yasam tarzinin, mobil teknolojilerin verimli
kullanimin1 gerektirdigini belirtmektedir. Cogu dijital gogebe, iletisim, is
stireglerini ylriitme ve sosyal baglantilarini siirdiirebilmek i¢in mobil cihazlara
ihtiya¢ duymaktadir. Bir katilimcinin, goriintiilii telefon goriigmelerine, giiclii
internet baglantisina ve telefon hattinin kesintisiz ¢aligmasina olan ihtiyacini
vurgulamasi, dijital gocebelikte mobil teknolojilerin ve baglanti olanaklarinin ne
kadar 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Dijital gégebeler, teknolojiyi bir “dans” gibi gorerek siirekli adapte olmalari
gerektigini ifade etmektedir. Bir katilimeinin, dijital platformlarin siirekli degisen
ozelliklerine uyum saglamak icin bir 6grenme siirecini gerekli gordiiglinii ifade
etmesi, dijital gdcebeligin bireyleri teknolojiyi yakindan takip etmeye zorladigini
gostermektedir. Bu siireg, teknolojiye duyulan merak ve yeniliklere hizli adapte
olabilme yetisini gelistirmeyi gerektirmektedir.

“Bir goriintiilii telefona ihtivacim var. Iste internetime, telefon hattimin
ac¢ik olmasina ihtiyacim var.” (DN16, 33, Kadin, Bekar)

“Hani dijital platform adim atiyor insanlar geri ¢cekiliyor. Insanlar adim
atiyor iste bu sey sistemi. Evet yani boyle bir dans gibi gitmemiz gerekiyor.
Clinkii teknoloji dediginiz sey aslinda hayatimizi kolaylastirmaktan ziyade
hayatimizi baska noktalara kapilara gétiriiyor.” (DN16, 33, Kadin,
Bekar)

Dijital gogebelik, bir¢ok katilimer igin internet ve dijital platformlarin yogun
sekilde kullanildig1 bir yasam tarzi olarak one ¢ikmaktadir. Dijital gocebeler,
sadece is degil, ayn1 zamanda sosyal ve kisisel baglantilarini siirdiirebilmek igin
de dijital platformlardan faydalanmaktadir. Katilimcilardan birinin, siirekli yer
degistiren bir yasamin, dijital diinyada bag kurmay1 zorunlu héle getirdigini
ifade etmesi, dijital gdcebelerin ¢evrim i¢i platformlar1 yasamlarinin ayrilmaz
bir parcasi olarak benimsedigini gostermektedir.

Dijital gogebelerin, yasadiklart yer degisikliklerine ragmen teknolojiyi etkili
sekilde kullanarak is siirekliligini saglayabildigi goriilmektedir. Uzaktan ¢aligma
olanaklarindan yararlanarak diinyanin her yerinden caligabilen katilimeilar,
ayn1 zamanda baz {ilkelerde belirli siireler boyunca c¢aligmalar1 gerektigi igin
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vergi gibi yasal kisitlamalarla da karsilasmaktadir. Bu durum, dijital gé¢ebelerin
yalmizca teknolojik gerekliliklere degil, ayn1 zamanda seyahat ettikleri iilkelerin
yasal diizenlemelerine uyum saglamak zorunda olduklarini ortaya koymaktadir.

Dijital gocebelik, bireylere 6zgiirliikk saglayici bir yagam bi¢imi sunarken,
ekonomik ve sosyal esitsizliklerin de tartisildigi bir alan haline gelmistir.
Forlano (2015), mobil yasam tarzlarmin is ve sosyal yasam iizerindeki
etkilerini incelemis ve dijital gdcebelerin teknolojiyi yalnizca is stirekliligi
icin degil, ayn1 zamanda anlik koordinasyon ve sosyal baglantilar icin de
etkin bir sekilde kullandigini gostermistir. Bu durum, dijital gdgebelerin
teknolojiyi hem profesyonel hem de kisisel hedeflerine ulasmada etkili bir
arag¢ olarak benimsemelerini dogrulamaktadir. Hardt ve Negri’nin (2004) bilgi
teknolojilerinin kapitalist iiretimdeki merkezi roliine dair analizleriyle de uyumlu
olan bu bulgu, dijital gécebelerin teknolojiyi bir 6zgiirliik kaynagi oldugu kadar,
kapitalist taleplere yanit veren bir gereklilik olarak benimsemesini de agiklar.
Ornegin, dijital gogebeler siklikla zaman ve is yonetimi uygulamalari (6r. Trello)
kullanarak islerini organize ederken, bu araglar onlara esneklik saglarken ayni
zamanda siirekli bagl kalma zorunlulugu yaratir. Benzer sekilde, gevrimigi
toplant1 platformlart (Zoom, Microsoft Teams gibi) profesyonel baglantilar
siirdiirmelerine olanak tanirken, bu araclar araciligiyla iiretkenlik beklentileri
stirekli bir baski unsuru haline gelir.

Dijital gogebelik, bireylerin kiiresel 6lgekte yeni kiiltiirler ve is modelleriyle
etkilesim kurmasma olanak tanirken, bu yasam tarzinin siirdiiriilebilirligi
iizerine bazi tartigmalar1 da beraberinde getirmektedir. Toivanen (2023), dijital
gocebeligin baslangicta karsi-kiiltiirel bir yagam bigimi olarak goriilmesine
ragmen giderek kapitalist sistemin bir parcasi haline geldigini ve mobilitenin
metalastirilmasina yol agtigini savunmaktadir. Ornegin, dijital gdcebelerin sik¢a
tercih ettigi Airbnb gibi konaklama platformlar1 veya paylasimli ofis alanlari
(6r. WeWork), bireylerin hareketlilik 6zglirligiinii desteklerken ayni zamanda
bu hareketliligi ticari bir iiriin haline getirmektedir. Bu platformlar, mobiliteyi
kolaylastirirken, bireylerin hareketliligi {izerinden kar saglayan bir sistemin
pargast olmustur. Platformlarin bu durusu Hardt ve Negri’nin (2003) kapitalizmin
bireylerin 6zgiirlik arayislarin1 kendi isleyis mekanizmalariyla nasil uyumlu
hale getirdigine dair analizleriyle de desteklenmektedir.

Servaty vd.’nin (2018) dijital gogebelerin paylasimli ¢alisma alanlarindaki
deneyimlerini ele alan c¢aligmasi, bu yasam tarzinin pratik yonlerini One
cikarmaktadir. Bu calisma, ozellikle paylasimli alanlarin bireysel tiretkenlik
tizerindeki olumlu etkilerine dikkat ¢ekmekle birlikte, sosyal etkilesim agisindan
da 6nemli bir baglam sunmaktadir. Ornegin, dijital gdgebeler bu alanlarda
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hem profesyonel isbirlikleri gelistirme firsat1 bulmakta hem de farkl kiiltiirel
gecmislerden gelen bireylerle iletisim kurarak sosyal aglarini genigletmektedir.
Ancak, aynm1 zamanda bu alanlarin 6zel alan eksikligi ve dikkat dagitici
unsurlar nedeniyle zaman zaman bireyler {izerinde stres yaratabilecegi de
vurgulanmaktadir. DN16’nin (33, Kadin, Bekar), dijital araglar gilinliik yasamini
organize etmek i¢in etkin bir sekilde kullanmasi, dijital gégebelerin teknolojiye
olan bagimliligini ve bu bagimliligin hem is hem de yasam pratikleri iizerindeki
belirleyici roliinii ortaya koymaktadir. Bu bagimlilik, bireylerin islerini daha
verimli yonetmelerine olanak saglarken, ayni zamanda siirekli ¢evrimigi olma
zorunlulugu nedeniyle sosyal iliskilerde yiizeysellik ve tiikenmislik hissi
yaratabilmektedir.

8.2 is ve Seyahat Dengesi

Dijital gogebelerin is ve seyahat arasinda denge kurma c¢abalari, hem zaman
yonetimi hem de is disiplini baglaminda pek gok beceri ve strateji gerektirmektedir.
Siirekli hareket halinde olan dijital gocebeler, haftalik planlamalar, esnek
caligma saatleri ve zorlayict gorevlerin dnceliklendirilmesi gibi diizenlemelerle
verimliliklerini korurken, degisen mekan ve zaman dilimlerine uyum saglamak
zorundadir. Ozellikle ugus ve toplant: planlamalar1 gibi zaman y&netimi unsurlari,
bu bireylerin sorumluluklarini yerine getirmelerinde kritik bir rol oynamaktadir.
Bu baglamda, dijital go¢ebeler i¢in zamani etkili kullanabilme, is siireclerini
sorunsuz siirdiirebilmek i¢in gereklilik haline gelmistir.

Is disiplini, dijital gdgebelerin hem maliyetleri yonetme hem de sorumluluk
bilincini koruma noktasinda gelistirdikleri bir diger 6nemli unsurdur. Bagimsiz
ve esnek calisma saatlerine sahip olan bu bireyler, maliyet yonetimi, kendi
disiplinini saglama ve planli calisma gibi becerilerle ¢aligma verimliliklerini
korumakta ve hareketli yasam tarzlarim siirdiirebilir hale getirmektedir. Seyahat
planlamas1 ve mekéansal esneklik unsurlari ise dijital gécebelerin farkl ilkelerde
veya evden caligma esnekligini siirdiirmelerine imkan tanirken, is ve seyahat
zamanlamasinin uyumunu da saglamaktadir. Buna ek olarak bu noktaya atifta
bulunan katilimcilarin farkli noktalara 6nem verdiginden de s6z edilebilmektedir
(Sekil 10).
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v 4 lIsve Seyahat Dengesi

~ g Zaman Yonetimi

o Haftalik Planlama @ o
o Esnek Calisma Saatleri L ®
o Zor Gorevlerin Onceliklendirilmesi L L

@ Ugus ve Toplanti Planlamasi
v g Is Disiplini

o Maliyet Yonetimi

o Kendi Disiplinini Saglama

o Sorumluluk Bilinci

» Planh Calisma

o Zaman ve Gorev Yonetimi
W g Seyahat Planlamasi

o Seyahat ve Is Zamanlamasi L L

o Ucus Zamanlamasi

o Seyahat Igi Calisma

o Mekansal Degisiklikler e
~ g Mekansal Esneklik

» Farkh Ulkelerde Calisma ®

o Evden Calisma

» Her Yerden Calisma ®

» Yer Degistirme Imkan L

Sekil 10. Cinsiyete Gore Is ve Seyahat Dengesi Temasinin Agirlik Grafigi

Disiplin, sorumluluk ve haftalik planlama noktalarinda erkek dijital
gogebelerin vurgularimin daha fazla oldugu goriiliitken bu tema nezdinde
kadinlarin erkeklere gore agirlikta oldugu bir savunusunun bulunmadigi
sOylenebilmektedir. Dolayisiyla is ile seyahat dengesi baglami, dijital gdgebeler
arasinda 6zellikle erkeklerin odaklandigi bir konu olarak degerlendirilmektedir.
Bu cgercevede, mevcut boliimde, dijital gdgebelerin is ve seyahat dengesini
saglamak adina gelistirdikleri strateji ve yontemler ayritilandirilmstir.

8.2.1 Zaman yonetimi

Dijital gdcebe yasam tarzim1 benimseyen katilimcilar igin, is ve seyahat
dengesini kurmak adina gii¢lii bir zaman yonetimi becerisi gelistirmek 6nemlidir.
Bu dengeyi koruyabilmek icin profesyonel sorumluluklarina odaklanan
katilimeilar, belirli ¢alisma saatleri belirlemekte ve bu saatlerde dikkat dagitict
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unsurlart minimuma indirmektedir. Boylece is bitiminde, sehri kesfetme, sosyal
etkinliklere katilma veya dinlenme gibi faaliyetlere vakit ayirabilmektedir.
Bu yaklasim, is-yasam dengesi kurmanin disiplin ve planlama gerektirdigini
vurgulamaktadir.

“Dijital bir gdégebe olarak is-yasam dengesini korumak disiplin ve
planlama gerektirir. Profesyonel sorumluluklarimin yerine getirilmesini
saglamak igin belirli ¢calisma saatleri belirliyorum. Bu saatler boyunca
dikkat dagitici unsurlar en aza indirerek yalnizca isime odaklantyorum.
Calisma saatlerim sona erdiginde, sehri kesfetmek, yerel aktivitelere
katilmak veya dinlenmek igin kendime izin veriyorum.” (DN25, 28, Erkek,
Bekar)

“Uzaktan ¢alismak iiretkenligimi onemli élciide artirdr. I ve seyahat
arasinda denge kurma ihtiyaci beni zamanim konusunda daha disiplinli
hale getirdi. Géreviere oncelik vermeyi, gercek¢i son tarihler belirlemeyi
ve dikkat dagitict unsurlart ortadan kaldirmayr ogrendim.” (DN25, 28,
Erkek, Bekar)

“Saat ortalama 9 gibi 10 gibi ¢alismaya bashyoruz. Ikimiz ayr ayri. Ve
giin icerisinde ¢alisiyoruz. Ortalama 2-3 gibi yerine ve zamanina gore
yemek yiyoruz. Ogle yemegi diye diigiiniiyoruz. Ondan sonra canimiz
stkilirsa bazen full giin evde oluyoruz. Bazen disariya gidip kafede ogle
yemegini orada yiyip ¢alismayt orada gergeklestirip aksam yemegini de
yakin giizel bir yerde yiyip oradan eve geciyoruz.” (DN2, 32, Erkek, Evli)

Cogu katilimci, dijital gogebeligin getirdigi esnek calisma saatlerinden
yararlanarak kendi programlarmi olusturabilmenin is verimliligini artirdigini
belirtmektedir. Bireyler, is yogunlugunu haftanin belirli giinlerine toplayarak
diger giinleri seyahate ya da dinlenmeye ayirabilmekte, bu sayede is yiiklerini
daha rahat yonetebilmektedir. Bu esnek yapi, bireylerin kendilerine uygun
caligma ve tatil giinleri diizenlemelerine olanak tanimakta, is siire¢lerinde kontrol
duygusunu pekistirmektedir.

“Aksam 10-11 gibi uyumaya basliyoruz. Ortalama bir giin bu sekilde.
Bayagi mesai yani. Hig sey gibi de degil. Hayal edilen, baskalarinin hayal
ettigi gibi aksamlar: da geziyoruz, partilere gidiyoruz.” (DN2, 32, Erkek,
Evli)

“Ben ¢alisma saatlerimi kendime gore ayarlayabiliyorum. Yani ben
adaylarla miilakat yaptigim i¢cin ornegin soyle bir esnekligim olabiliyor.
Haftanin mesela pazartesi, sali, ¢carsamba giintine biitiin gériismelerimi
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planlayip mesela persembeyi bos birakabiliyorum. Yani bunu ¢ok rahat
dengeleyebiliyorum. Ashinda bu konuda hi¢ zorlanmadim bugiine kadar.”
(DN7, 35, Kadin, Evli)

“Ben genelde giinliik degil de haftayr planlamayr tercih ediyorum
hayatimda. Ciinkii o haftamin basinda daha kritik neler var, ne tiir
toplantilar var, hazirlanmam gereken neler var onlari tespit ediyorum.
Tabii ki dijital gogebelikteki en onemli sey bulundugunuz yerin saatiyle
toplantida, Istanbul’da gerceklesiyor ¢ogunlukla toplantilar ve online
gerceklesiyor biiyiik oranda. Dolayistyla hangi araliga geliyor falan
oradan da giinii planlamaya gecebiliyorum. Ciinkii kendime uygun su
saatte degil de bu saatte yapalim degil de benim onlara uymam daha kolay
oluyor ve daha etkili oluyor agik¢asi. Dolayisiyla tamamen timezone’a
gore planliyorum diyebilirim.” (DN9, 47, Kadin, Evli)

Haftalik planlama stratejisi, birgok katilime1 tarafindan giinliik stres faktorlerini
azaltmak icin kullanilan etkili bir yontem olarak goriilmektedir. Ornegin,
bazi katilimcilar haftanin basinda tiim gorevlerini degerlendirip bu gorevlere
oncelik vererek bir yol haritasi belirlemekte, boylelikle giin giin is yikiinii
diistirebilmektedir. Planin olmamasi durumunda giin boyunca tamamlanmasi
gereken iglerin yarattig1 baski, planlamayla biiyiik dl¢lide azalmakta; bu da
bireylerin ig-yasam dengelerini koruma cabalarini desteklemektedir.

Esnek caligma saatlerine sahip olmanin, katilimcilarin is ve seyahati
dengelemesine yardimci olan bir baska énemli unsur oldugu anlasilmaktadir.
Esneklik, bireylerin is akisini daha rahat kontrol etmelerini ve farkli zaman
dilimlerine gore toplantilar veya miilakatlar diizenlemelerini kolaylastirmaktadir.
Ornegin, bazi1 katilimcilar, haftanm ilk giinlerinde is goriismelerini tamamlayarak
diger giinleri bos birakabilmektedir; boylece is yogunlugunu daha verimli bir
sekilde yonetebilmektedir.

Katilimeilar, zor gorevleri Oncelik sirasina gore planlayarak zaman
yonetimini daha verimli bir hale getirmektedir. Islerin siralanmis olmasi,
bireylerin hangi isten baslayacaklari diisinmek yerine dogrudan yapilacak
gorevlere odaklanmalarini kolaylastirmakta ve giinliik is akisini hafifletmektedir.
Ozellikle bir katilimeinim ifade ettigi gibi, planlamanin olmadigi durumlarda
her is sabahina tiim gorevleri diisiinerek baslamanin yarattigi stres, gérevlerin
onceliklendirilmesiyle azalmakta; boylece is-yasam dengesi korunabilmektedir.

Zaman dilimlerine gore galigma saatlerini ayarlamak, dijital gdcebeler icin
zaman ydnetiminin bir baska kilit noktas1 olarak dne ¢ikmaktadir. Ozellikle
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uluslararast islerde ¢alisan katilimcilar, toplantilarin diizenlendigi saat
dilimlerine gdre programlarini ayarlamak zorunda olduklarini belirtmektedir.
Bu durum, bireylerin kendi programlarini tamamen kendi isteklerine gore degil,
bulunduklar1 yerin zaman dilimine gore olusturma gerekliligini ortaya koymakta
ve disiplinli bir zaman yonetimi gerektirmektedir.

“Diyelim o hafta yapmam gereken 10 is var. Bu 10 isi bana hangi giin
yapacagimi séyleyen bir planim var. Bu yiizden pazartesi uyandigimda
diger 9 isi ya da 10 isi diisiiniip bir tanesine karar vererek devam
etmiyorum. O giin kalkyyorum, onu yaptigim zaman hayatimin geri kalan
devam edebiliyorum. Eger bir planim yoksa ben her giin uyandigimda 10
tane isi diisiindiigiim icin stres oluyorum.” (DN10, 30, Erkek, Bekar)

“Zaman yonetimi. Ne kadar disiplin ¢calissam da zaman az geliyor. Ciinkii
daha yeni bir sey oldugu icin, ben de 5-6-10 senedir bu igi yapmadigim
icin, dijital olarak, dijital gécebe olarak yasamadigim igin, bir seyin
kurulma agamasindayim ve olabildigince fazla zamana ihtiyacim var
bunu kurmak igin. Tek yasadigim zorluk bu sanirim su an. Onun haricinde
cok akista bir sey oldugu icin bu dijital gécebelik. Eger bir sey yolunda
degilse oldugun yere durursun. Devam ediyorsa yer degistirirsin. Stres
varken, tizerinde bir sey hissediyorken sehir degistirmezsin yani.” (DN19,
28, Erkek, Bekar)

Zaman yOnetimi, dijital gocebelikte karsilasilan en biiyiik zorluklardan biri
olarak degerlendirilmektedir. Katilimcilardan bazilari, is ve seyahat dengesini
saglayabilmek icin belirli bir disipline bagl kaldiklarini; ancak yine de dijital
gogebeligin dinamik yapist nedeniyle yogun bir programla basa ¢ikmak zorunda
olduklarim ifade etmektedir. Dijital gocebelige yeni baslayan katilimcilar ise
zamanin yetmedigini ve bu yagam tarzina adapte olmanin belirli bir siire aldigini
vurgulamaktadir. Bu durum, dijital gécebelikte zaman yonetiminin biiylik bir
sabir ve planlama gerektirdigini ortaya koymaktadir.

Foucault’ya gore, biyopolitika, bireylerin yasamlarini kontrol altina almak ve
onlar1 kendi kendini denetleyen 6znelere doniistiirmek i¢in kullanilan bir iktidar
bi¢imidir (2015). Ornegin, modern is yasamida zaman yonetimi ve verimlilik
beklentileri, bireylerin davranislarini disipline ederek bu kontrol mekanizmasinin
nasil isledigini gosterir. Ozellikle calisma saatlerinin kisisel hedeflerle uyumlu
sekilde diizenlenmesi, bireylerin hem kendilerini denetlemelerini hem de
sistemin taleplerine cevap verecek sekilde davranmalarmi tesvik etmektedir.
Dijital gocebelikte goriilen zaman ydnetimi, disiplin ve esneklik uygulamalari,

Foucault'nun bu kavramiyla yakindan iliskilendirilebilir. Ornegin, dijital
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gocebelerin siklikla kullandigi zaman takip uygulamalari ve liretkenlik araglart,
bireylerin kendi performanslarini 6lgerek 6z-denetim uygulamalarmi destekler.
Ayrica, dijital gogebelerin esnek ¢alisma saatleriyle islerini organize ederken ayni
zamanda siirekli ¢evrimici olma zorunlulugu hissetmeleri, biyopolitik kontroliin
modern bir yansimasi olarak goriilebilir. Dijital gocebeler, is ve seyahat arasinda
bir denge kurmak i¢in kendilerini siki bir sekilde planlamaya ve diizenlemeye
zorlarlar. DN25 (28, Erkek, Bekar), “Dijital bir gécebe olarak is-yasam dengesini
korumak disiplin ve planlama gerektirir. Calisma saatlerimi belirliyorum ve
bu saatler boyunca dikkat dagitict unsurlart minimuma indiriyorum” diyerek,
kendi iizerindeki denetleme siireclerinin dijital gdcebelik yasam tarzinda
ne kadar belirleyici oldugunu ortaya koyar. Foucault’nun perspektifinden
bakildiginda, bu durum bireylerin kendi iizerlerinde bir iktidar mekanizmasi
kurarak tretkenliklerini kapitalist taleplere uygun sekilde artirmalarii ifade
eder (Lazzarato, 2002, s. 105).

Foucault’nun (2000) disiplin kavrami, bireylerin ig-yasam dengesi kurma
cabalarmin aslinda kapitalist sistemin yeniden iiretimine hizmet eden bir
sire¢ oldugunu anlamak i¢in kullanilabilir. Bu siire¢, bireylerin yalnizca
kendi yasamlarin1 organize etmelerine degil, ayn1 zamanda bu organizasyonun
sistemin verimlilik ve kontrol mekanizmalarina entegre edilmesine de olanak
tanir. Dijital gocebelerin zaman yonetimi araglar1 ve iiretkenlik uygulamalari,
bireylerin 6zgiirliik ve bagimsizlik algilarmi pekistirirken, onlar1 kapitalist
iiretim dongiisiine daha siki bir sekilde baglayan 6z-denetim mekanizmalarini
giliclendirmektedir.  Dijital gogebeler, teknolojinin  sundugu araglarla
ozgiirliiklerini artirdiklarini diigiinseler de, bu araglar aslinda onlar1 daha siki bir
iiretim dongiisiine baglar. Ornegin DN19 (28, Erkek, Bekar), “Zaman yonetimi.
Ne kadar disiplinli caligsam da zaman az geliyor” diyerek, siirekli iiretken olma
baskisini ve bunun yarattigi stresi dile getirir. Bu ifade, bireyin kendi iiretkenlik
hedefleriyle kapitalist sistemin talepleri arasinda sikismis oldugunu gosterir.
Foucault’nun perspektifinden, birey iizerindeki bu tiir bir baski, sistemin disiplin
mekanizmalarinin bireysel diizeyde nasil igsellestirildigini ortaya koyar ve
kigisel stresin aslinda daha biiylik bir sistemik baskinin yansimasi oldugunu
disiindiiriir. Foucault’ya gore, bu baski bireylerin kendi iizerlerindeki iktidar
iliskilerini igsellestirmelerinin bir sonucudur (Hardt, 1999, s. 27).

8.2.2 Is disiplini
Dijital gogebe olarak calisan bireylerin, farkli zaman dilimlerine uyum
saglama gerekliligiyle karst karsiya olduklari goriilmektedir. Zaman dilimi

farkin1 yonetebilmek icin Google Takvim gibi dijital araglardan yararlanan
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katilimcilar, ¢aligma saatlerini titizlikle diizenleyerek gorevlerini etkin bir sekilde
yerine getirmektedir. Bu durum, dijital gécebelikte zaman ve gorev yonetiminin
Oonemini vurgulamaktadir.

“Dijital gocebe olmanin temel zorluklarindan biri, ozellikle diinyanin
dort bir yanina yayilmis miisteriler veya ekiplerle ¢alisirken farkli zaman
dilimlerini yonetmektir. Bunun iistesinden gelmek igin, randevular: ve
son teslim tarihlerini takip etmek iizere Google Takvim gibi zamanlama
araglarint kullaniyorum. Ayrica miisterilerimin veya ekibimin ¢alisma
saatleriyle miimkiin oldugunca ortiisen tutarl ¢alisma saatleri belirlemeye
calisiyorum.” (DN25, 28, Erkek, Bekar)

“Uzaktan ¢alismak iiretkenligimi onemli él¢ciide artirdr. Is ve seyahat
arasinda denge kurma ihtiyacit beni zamanmim konusunda daha disiplinli
hale getirdi. Gorevlere dncelik vermeyi, gercekci son tarihler belirlemeyi
ve dikkat dagitict unsurlart ortadan kaldirmayr 6grendim.” (DN25, 28,
Erkek, Bekar)

Maliyet yonetimi, dijital gé¢ebe yasam tarzini siirdiirebilmek igin katilimcilar
tarafindan dikkatle planlanmaktadir. Beklenmedik harcamalara karsi finansal
bir tampon olusturduklarini belirten katilimcilar, biitgelerini seyahat sirasinda
karsilasabilecekleri mali zorluklar1 azaltacak sekilde diizenlemektedir. Bu
finansal disiplin, dijital gdcebelerin ekonomik belirsizlikleri agma stratejilerinde
onemli bir rol oynamaktadir.

“Benim gibi kendi isim uzaktan, freelance gibi yapanlar igin, ben zaten
tamamen kendi zaman planlamami kendim yaptigim icin, Tiirkiye'de ya
da diinyanin farkl bir yerinde bu ¢ok da fazla degismiyor. Bunu kendi
diizenimi kendim ayarlayip bir sekilde devam ettiriyorum.” (DN4, 32,
Erkek, Bekar)

Is ve seyahati aym anda yiiriitebilmek igin katilimcilar, kendi disiplinlerini
saglamada ciddi bir 6zen goOstermektedir. Bir katilimci, kendisini rahat ve
turistik bir ortamda buldugunda dahi, isine odaklanabilmenin yiiksek bir disiplin
gerektirdigini vurgulamaktadir. Ozellikle dikkat dagitic1 ortamlarda ¢alisabilmek,
dijital gogebelikte disiplinli bir yaklagimi zorunlu kilmaktadir.

“Tayland’da ilk gittigim hafta hemen bdyle hizlica, ilk giin hatta béyle

esyalarumi  biraktim.  Biliyordum ki odamda internet ¢ekmeyecek.

Coworking alaninda yakinda oldugunu biliyordum vesaire. Ama o iki giin,

ti¢ giin bir sikisiklik yasadim. Yani coworking 'de o zaman biraz hareketliydi
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ki kimsenin olmamasi gerekiyor. Ama kaldigim yerde de internet
cekmiyordu. Iceride yine kapi agiliyor, kapaniyor vesaire. Ben disinda
baska insanlarla kaldig icin hosteldeydim. O haftaki randevularimi ertesi
giine aldim. Mesela ¢ok sikisik hissettim. Orada ne coworking alanina
sey yapamadim, baglayamadim kendimi. Ama hostelde en azindan tek
olurum. Internet cekmeme ihtimal benim icin daha ikinci bir pland: diye.
Ama sonraki giin gittim coworking alanina. Alti hafta kaldim. Alti haftada
cok sorunsuz gegti. Ama ilk haftanin zorlugunu yasadim. Baktim ki orada
bir rutini olusturdum. O yiizden oradan ayriimadim.” (DNJ5, 30, Kadin,
Bekar)

Dijital gogebeler, sorumluluk bilincini koruyarak gorevlerini aksatmadan
yerine getirmeyi, bu yagam tarzinin siirdiiriilebilirligi agisindan kritik bulmaktadir.
Bir katilimci, 6zglir bir ¢alisma ortaminda olmasina ragmen, is sorumlulugunu
istlenmenin ve gorevleri yerine getirmenin disiplinli bir yasamin temel tasi
oldugunu belirtmektedir. Bu bakis agisi, dijital gogebeligin is etigine duyulan
saygiy1 pekistirmektedir.

“Ama oradaki sahilden buraya gelip bilgisayart agip calismak gercekten
burada ¢ok daha zor. Istanbul’da ¢cok kolay ciinkii orada kesfedecegin
seyi cogunlukla yiizde seksen kegfetmissin. Ama buranin daha yiizde
ticti a¢ilmis sende. Daha haritada bile, beyninde harita bile oturmamus
durumda. Yiizde doksan yedi seni 6yle bir ¢agiriyor ki ¢alismak ¢ok fazla
istemiyorsun. Disiplin nomadlikteki en biiyiik challenge bence bu. Yani
para, nereye gideyim, nerede kalayim, giivenlik bunlar ¢cok sonra geliyor.”
(DNS, 33, Erkek, Bekar)

“Yani ben uzaktan ¢alistyyorum, kimse beni gormiiyor deyip kendinizce
bir sey gelistirirseniz o ¢ok uzun soluklu olmayacakti. Ama kimse
bakmuyorken bile zaten ¢alisiyorsaniz dijital gégebelik size gére olabilir
diyorum.” (DNY, 47, Kadin, Evli)

“Daha once diistindiim mii belli bir sorumluluklarim var. Bunlarin da
vapimasi gerekiyor. O sorumluluklar: da iste zaten mesele istedigin
sorumluluklart almak ya. Ben simdi bir sabahlart kalkma sorumlulugunu
almiyorum. Ondan sonra toplu tasima kullanip ise gitme sorumlulugunu
almiyorum. Ama is yapma sorumlulugunu alryorum. Baktiginiz zaman
normal ¢alisma hayatindan ¢ok daha disiplin gerektiven bir sey. O sabah
kalkmak okey. Tek bir disiplin. Onu yaptiginiz zaman zaten gerisi geliyor.
Ama siz tatildeyken o bilgisayart agmak o kadar zor geliyor ki bazen.

Bu da aslinda baktiginiz zaman ¢ok daha farkly bir disiplin. Yani oyle
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sey bakiyorlar. Ya dijital bir meslegin. Giizel online ¢alisiyorsun. Rahat,
free yok. Free falan degil. Yani o fedakdrlik baska bir fedakarlik. Tatil
ortamindasin. Veya rahat, cennet gibi bir yerdesin. Orada bilgisayar
acayim, biraz ¢alisayim demek ¢ok daha zor. Cok ciddi bir motivasyon
gerektiriyor. Bu da isimi sevdigimden dolayi. Aslinda ben online
calismaktan ziyade bilgisayarimi ac¢ip rahat, cennet gibi ortamda
calismayt seviyorum.” (DN12, 29, Erkek, Bekar)

Planli c¢alisma, dijital gocebeler i¢in verimli bir is akisinin olmazsa
olmazlarindan biridir. Ozellikle toplant1 saatlerini planlarken miisterilerin
bulundugu zaman dilimlerine gore hareket eden katilimcilar, her zaman
ulasilabilir olmay1 ve is siireglerini diizenli bir yapiya oturtmay1 onemsemektedir.
Bu diizen, dijital gdgebelerin planli bir sekilde ¢alismasina olanak tanimaktadir.

“Uretken kalmak ve farkli zaman dilimlerini yonetmek énemli zorluklar.
Bunlarn iistesinden gelmek icin Todoist gibi iiretkenlik uygulamalarin
ve Pomodoro Teknigi gibi zaman yénetimi tekniklerini kullaniyorum.
Ayrica sorunsuz iletisim ve isbirligi saglamak icin calisma programimi
miisterilerimin zaman dilimlerine gore planliyorum.” (DN25, 28, Erkek,
Bekar)

Is disiplini saglamak adina birgok dijital gdgebe, Todoist gibi iiretkenlik
uygulamalar1 kullanarak gorevlerini organize etmektedir. Zaman ve gorev
yonetimini verimli kilmak adina bu tiir araglardan faydalanan katilimcilar,
gorevlerini Onceliklendirmekte ve kendilerine gergekei son teslim tarihleri
koymaktadir. Bu yontem, islerin aksamadan ve zamaninda tamamlanmasini
saglamakta, ig disiplinini korumada etkili bir ara¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Dijital gogebelerin is disiplinlerini korumak i¢in diizenli bir ¢alisma ortami
olusturmalari, verimliligi artirmaktadir. Ozellikle coworking alanlar gibi belirli
caligma alanlarini tercih eden katilimcilar, bu alanlarda islerine odaklanarak
gorevlerini yerine getirmektedir. Planli calisma alanlar1 olusturmak, dijital
gocebelerin islerine daha iyi konsantre olmalarina katki saglamaktadir.

“Ben giindiiz takiliyorum. Ovyle geciyor. Tipik giiniim gercekten sey yani
sey yapmuyorum. Ayrt bir zaman ayirmiyorum giin i¢inde ¢alismaya. Boyle
devam ediyor.” (DN12, 29, Erkek, Bekar)

“Ornek verivorum bankada isim varsa bankaya gidebiliyorum. Ki bu
sabah mesela sporumu ben 6gleden onceki saatlere alyyorum. Mesela
bugiin 6gleden dnce sporumu yaptim. Ama sabit bir ¢alisan olsaydim,
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bir dijital gocebe olmasaydim, ben ofis saatinde olacaktim ve sabah
sporumu yapamayacaktim. Mesela boyle bir zorunlulugum olacakti. Ve ne
oldu, zamansal ozgiirliikten dolay: is saatlerimi, yemek saatlerimi, spor
saatlerimi veya seyahat ettigim saatleri kendim belirleyebilirim. Aslinda
bu da bir ozgiirliik bakildigi zaman.” (DN14, 30, Erkek, Bekar)

Dijital gogebelikte kendine disiplin saglama becerisi, uzun vadede bu yasam
tarzin siirdiirebilmek acisindan 6nemlidir. Bir katilimei, herhangi bir gozetim
altinda olmadan caligabilmenin, kiginin kendine koydugu sinir ve hedeflerle
miimkiin oldugunu belirtmektedir. Ozgiir calisma ortaminda, gorevleri yerine
getirme isteginin devamliligi ancak kisinin kendi disipliniyle miimkiin olmaktadir.

“Finansal istikrar cok énemlidir. Beklenmedik harcamalart karsilamak ve
acil durumlar icin yeterli birikime sahip oldugumdan emin olmak igin finansal
bir tampon tutuyorum. Dikkatli biitceleme ve gelir akiglarumi ¢esitlendirmek
finansal belirsizligi yonetmeme yardimct oluyor. Seyahat ederken herhangi
bir sorunla karsilasmamak icin vize diizenlemeleri ve yasal gereklilikler
hakkinda da bilgi sahibi oluyorum.” (DN25, 28, Erkek, Bekar)

“Burada da bir negatif bir durum var agikcasi. Ciinkii Istanbul dayken
en son o ekonomi birden bozuklugu enflasyonla beraber her sey birbirine
girmisken. Her seyin fiyatina ona buna bakmaya baslamisken. Yola
¢iktiktan sonra geri dondiigiimde sunu fark ettim. Su an oldugum iilkelerde
de artik para kavrami yavas¢a gidiyor. Bir seyin ne kadar oldugu onu
yeterince algilayamiyorum.” (DN19, 28, Erkek, Bekar)

“Mesela herkes bunlar: yapamayabiliyor. Ama séyle bir sey de var. Isiniz
de onemli. Isinizi diizgiin yapmak da énemli. Ve isinizde birileriyle beraber
de ¢alisiyor olabilirsiniz. O kisilerin sizin isinizi diizgiin yapacagini
bilmesi ve onemli olan sonunda o isi teslim etmeniz oldugunu bilmek
onemli orada. Burada is arkadaslarin da devreye giriyor. Freelance,
tek basina is yapmiyorsan eger. Freelance is yapiyorsan da kendi etigin
devreye giriyor bu zamanda. Sen o isi, is oldugunun farkina varabilecek
misin? Yoksa aslinda yani sadece para kazaniyorum ama siirdiiriilebilir
bir sey haline getirebilecek misin? Orada onemli olan konu burasi oluyor.
Kendi etigin devreye giriyor orada. Yani ben bunu yapmaliyim. Ciinkii
is zamaminda is yapmalisin. Eger is zamaninda is yapmazsan o dijital
gocebelik hig siirdiiriilebilir bir sey olmaz senin igin. Eger farkl bir gelir
kaynagin yoksa.” (DN20, 28, Erkek, Bekar)

“Sonug olarak insanlarla ortak oldugum saatler var. Toplantilara girmem
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gereken saatler. Belli bir saat araligi var. Tabii bunun esnekligi var benim
icin. Ben uzaktan ¢alistigim igin tamamen. Ama giin boyu hig bilgisayara
acmadim, gece sadece ¢alistim ben gibi bir sey ¢ok miimkiin degil.”
(DN20, 28, Erkek, Bekar)

Finansal disiplini siirdiirebilmek, dijital go¢ebeler i¢in 6nemli bir giivence
saglamaktadir. Ozellikle beklenmedik masraflara hazirlikli olabilmek adimna
finansal rezerv olusturduklarini belirten katilimcilar, iglerinden elde ettikleri
geliri dikkatlice yonetmekte ve birikim yapmaktadir. Bu maliyet yonetimi
stratejisi, dijital gogebeligin getirdigi finansal belirsizliklerle basa ¢ikmada kritik
bir 6neme sahiptir.

Dijital gocebelikte gorevlerin Onceliklendirilmesi, zaman ydnetiminde
onemli bir strateji olarak one ¢ikmaktadir. Gorevlerine oncelik vererek bir is
siras1 olusturan katilimcilar, boylece her giine énceden belirlenmis bir gérevle
baglayarak is stresi yasamadan c¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu tiir bir gorev
yonetimi, dijital gocebelikte zaman baskisini azaltmakta ve islerin diizenli bir
sekilde yapilmasini saglamaktadir.

Dijital gogebeler i¢in disiplin, iglerin zamaninda tamamlanmasi ve miisteri
beklentilerinin karsilanmasi agisindan temel bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bir katilimcinin ifadesine gore, islerinin zamaninda teslim edilmesi ve is etiginin
korunmasi, is ortaklariyla olan iligkileri giiclendirmekte ve is siirekliligini
saglamaktadir. Bu durum, dijital gogebelikte is disiplininin is iligkilerine olumlu
katkisint gostermektedir.

Zaman ve gorev yoOnetimini saglamak icin dijital gogebelerin belirli
rutinler olusturduklar1 goriilmektedir. Bir katilimei, tatil ortaminda dahi is
sorumlulugunu almanin ve gorevlerini diizenli bir sekilde tamamlamanin, dijital
gocebelikte siirdiiriilebilirligin temelini olusturdugunu ifade etmektedir. Bu tiir
bir is sorumlulugu, dijital gécebelerin bagimsiz ¢alismalarini siirdiiriilebilir bir
yapiya kavusturmaktadir.

Calisma disiplininin is seyahati ve is dengesi lizerindeki etkisi, dijital
gocebelikte 6zgiirlik ile sorumlulugun birlegsmesini zorunlu kilmaktadir. Tatil
yerlerinde dahi islerine devam eden katilimcilar, ¢alisma motivasyonunu
koruyarak islerini aksatmadan siirdiirmenin zorlayici olabildigini, ancak bu
zorlugu asmanin kendilerine hem profesyonel hem de kisisel acidan katki
sagladigini belirtmektedir. Bu durum, dijital gdcebelikte disiplinli olmanin
degerini bir kez daha ortaya koymaktadir.

Aragtirmamizin bulgulari, Michel Foucault’nun (2015) biyo-iktidar ve 6z-
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yonetim kavramlariyla dogrudan iligkilidir. Katilimcilarimizin dikkat dagitici
cevresel faktorlere ragmen disiplin gelistirme ¢abalari, dijital gdgebelerin biyo-
iktidarin bir znesi olarak nasil sekillendigini ortaya koymaktadir. Ornegin,
DNS8’in (33, Erkek, Bekar), “evdeki siirekli sesler ve kesintilere ragmen giinliik
caligma hedeflerimi aksatmamak i¢in kendime kat1 kurallar koyuyorum” ifadesi,
bireylerin ¢evresel faktorleri agmak icin Oz-disiplin gelistirme siireclerini
nasil uyguladiklarii somut bir sekilde gostermektedir. DN8’in (33, Erkek,
Bekar), cevresel dikkat dagiticit unsurlara ragmen disiplini koruma gerekliligini
vurgulamasi, Foucault’nun bireylerin kendi {izerinde ¢alisarak 6zerklik gelistirme
anlayisiyla ortiismektedir. Aym sekilde, Liegl’in (2014) “care of place” kavramu,
katilimeilarimizin kendi kisisel ve islevsel ¢aligma alanlarini olusturma cabalariyla
desteklenmektedir. Ornegin, DN12’nin (29, Erkek, Bekari), “Her seyahat ettigim
yerde kendime ait bir kdse olusturup calismaya baslamak 6nceligimdir. Bu, hem
isime odaklanmami kolaylastinyor hem de kendimi evimde gibi hissetmemi
sagliyor” ifadesi, bireylerin yerel kosullara gore alanlarini sekillendirme siireclerini
aciklamaktadir. Katilimcilarimizin, 6z-yonetim siirecleriyle calisma ortamlarini
diizenleme pratikleri, biyo-iktidarin bireylerin davraniglarini kontrol etme ve
yonlendirme bigimi olarak isledigini gostermektedir.

Coworking ve coliving alanlariin disipline olan katkilar1, katilimcilarimizin
ifadelerinde net bir sekilde ortaya c¢ikmaktadir. DN5’in (30, Kadin, Bekar)
coworking alaninda rahat edip 6 ay caligmasi ve is disiplinini siirdiirmesi,
Chevtaeva ve Denizci-Guillet’'nin (2021) coworking alanlarinin sosyal destek ve
altyapisaglayarak bireyleriniiretkenligini artirdigina dair bulgulariyla uyumludur.
Arastirmamiz, bu mekanlarin yalnizca bir ¢alisma alani saglamadigimi, aym
zamanda bireylerin is disiplinini korumasi ve profesyonel baglar kurmasi igin
tesvik edici bir diizenleme araci olarak iglev gordiigiinii gostermektedir. Bu
durum, Foucault’nun (2015) bireylerin normatif bir diizen i¢inde kendilerini
optimize etmelerini saglayan mekanizmalar olarak degerlendirdigi biyo-iktidar
anlayisin1 dogrulamaktadir.

Teknolojik araglarin is disiplini iizerindeki etkisi, aragtirmamizin onemli
bir boyutunu olusturmaktadir. Ornegin, DN18’in (27, Erkek, Bekar), “Giinliik
islerimi Trello ve Notion kullanarak planliyorum; bu araglar olmadan verimli
caligmam miimkiin degil” ifadesi, dijital planlama araclarinin bireylerin
is disiplinini nasil destekledigini agikca gostermektedir. DN25’in (28,
Erkek, Bekar) dijital planlama arag¢larini kullanarak zamanini ve gorevlerini
organize ettigini ifade etmesi, Foucault'nun bireylerin kendilerini yonetme
siireclerine yonelik analizleriyle iliskilendirilebilir. Ahlberg’in (2021) dijital
araglarin zaman yonetimi ve is diizenini saglama acisindan sundugu destekle
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ilgili bulgular1, arastirmamizdaki teknolojinin 6z-yOnetimi destekleyen bir
ara¢ oldugu sonucunu gili¢lendirmektedir. Katilimcilarimizin teknolojiyi bu
sekilde kullanimi, Foucault’nun (2000) bireylerin siirekli bir 6z-diizenleme ve
performans optimizasyonu i¢inde hareket ettigi fikriyle uyum gostermektedir.

Arastirmamiz ayrica, dijital gogebelerin profesyonellik algisinin is disiplinine
etkisini de ortaya koymaktadir. Katilimcilarimizin is etigine baglilik ve miisteri
beklentilerini karsilama konusundaki ifadeleri, Zeinstra’nin (2023) dijital
gocebelikte profesyonel giivenilirlik {izerine yaptigi ¢aligmanin bulgulariyla
paralellik gostermektedir. Bu baglamda, katilimeilarimizin profesyonel normlara
bagliliklarinin, Foucault’nun (2015) biyo-iktidar teorisinde vurguladig: sekilde,
bireylerin sosyal ve ekonomik sistemler tarafindan sekillendirilmis normlara
uyum saglama siire¢lerini yansittigi sdylenebilir. Dijital gocebeler, profesyonellik
normlarina uymak suretiyle Ozgirliklerini siirdiiriirken, ayn1 zamanda bu
normlarin gerektirdigi disiplin ve 06z-ydnetim pratiklerini de benimsemek
zorunda kalmaktadir.

8.2.3 Seyahat planlamasi

Dijital gocebelikte seyahat ve isin birlikte yiiriitiilmesi, detayli bir planlama
gerektirmektedir. Katilimecilar, ugak bileti alirken dogru zamanlamayi
yapamamanin ek maliyetlere yol agtigin1 ve bu nedenle dikkatli hareket etmek
gerektigini vurgulamaktadir. Ozellikle, sik sik yer degistiren dijital gdgebelerin
ucus zamanlamalarini 6nceden ayarlayarak beklenmedik masraflardan kaginma
egiliminde olduklar1 goriilmektedir. Bu durum, seyahat planlamasinin dijital
gocebelikte onemli bir yere sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

“Stirekli disaridan gériindiigii kadar kesinlikle basit veya iste geziyorlar
kafede bilgisayar acip ¢alisiyorlar falan gibi bir durum degil. Stirekli
Tiirkiye’'de bir ornek verecek olursam Taksim’de inmissiniz gibi siirekli
hep kendinizi kollamaniz gerekiyor. Telefon iilkeye ve sehre gore degisiyor.
Stirekli bir uyaniklik hali olmasi gerekiyor ve ucak bileti ayarlama, u¢ak
biletini dogru ayarlayamazsaniz cebinizden ekstra 50-100 dolar gidiyor. Bu
gibi ekstrem durumlar var ve konfor alamimin icerisinde ¢alistyor oldugun
icin ekstra bir sey gerektiriyor, disiplin gerektiriyor” (DN2, 32, Erkek, Evli)

“Sey, bazen birazcik yorucu olabiliyor ama zaten bu hayati se¢tigimiz i¢in.
Cok hizli hareket edersek, siirekli oniindeki bir adim iki adimi planlamak
zorundasiniz.” (DN3, 37, Erkek, Evii)

“Zaten daha oncesinde de bir takim onemli noktalart belirledigim i¢in
ilk zor olanlardan baslhyorum. Ogrenmis, planlamanin verdigi yol
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giicle beraber. Zor olan konulara baglyyorum. Ardindan bitirdik¢e ya da
arada mesela boyle 2-3 saatlik belli araliklarda varsa o zaman oralar
iste yakin ¢cevrede gorebilecegim bir yer var mi? Yeni restoranlar, yeni
lezzetler kesfedebilir miyim? Veya farkli networking olanaklart var mi?
Burada yasayanlar dedim ya hani o sorum hep mevcut benim i¢in. Burada
yvasayanlar acaba nasil bir hayat yasiyor? Burada ¢alissaydim nasil bir
hayatim olur diye deneyimleyebilecek aktiviteler planlamaya ¢alisiyorum.
Astl yapmam gerekenleri kenara koyarsak onlar zaten planli ve olmasi
gereken zamanda oluyor. Kalan zamanlarda da buna vakit aywriyorum.
Orada uyku saatimi esnek tutabilivim. Yani ge¢ yatip erken kalkmak falan
ya da iste arada belki 1-2 saat uyuyarak bir seyleri kacirmamak daha
kritik benim igin.” (DN9, 47, Kadin, Evli)

Seyahat ve i3 zamanlamasini dengeleme siirecinde, dijital gdcebelerin
giinlerini 6nceden planlayarak adim adim ilerlemeleri gerektigi anlasilmaktadir.
Katilimcilar, iglerini yaparken ayni zamanda yeni yerleri kesfetme arzusu
tagidiklarindan, siirekli olarak bir adim sonrasini diisiinmek zorunda olduklarini
ifade etmektedir. Bu planlama ihtiyaci, dijital gocebeligin is-yasam dengesini
koruma noktasinda ne kadar disiplin gerektirdigini gdzler 6niine sermektedir.

“Ben onceden ne yapiyorum? Gidecegim iilkenin internet sikintisi var
mi? Bilgisayarumi nereye koyuyorum? Tiim bu hani benim disimdaki var
olan hani nasil diyeyim, sistemi kurduktan sonra o an bir kulaklik, bir
bilgisayar, bir internet isimi ¢oziiyorum.” (DN16, 33, Kadin, Bekar)

Seyahat esnasinda calisma diizenini devam ettirebilmek igin katilimcilarin
calisma ortamlarmi dikkatle segtikleri goriilmektedir. Bir katilimei, gittigi her
iilkede internet baglantisinin kalitesini ve gilivenligini onceden arastirarak, is
stirekliligini saglamak icin gerekli ortam1 hazirladigini belirtmektedir. Bu tiir bir
hazirlik, dijital gogebelerin seyahat ederken verimli bir sekilde ¢alisabilmelerine
olanak tanimakta ve seyahat i¢i calisma deneyimlerini iyilestirmektedir.

“Su anda giinliik hayatim basitce soyle:  Uyaniyorum, dislerimi
fir¢caliyorum, dus aliyorum ve sonra viicudumu hareket ettirmek igin
egzersiz yapmaya ¢alistyorum. Daha sonra kahvaltrya gegiyorum. Su
anda baktigim yavru képeklere kahvalti veriyorum. Sonra da odaklanma
zamanima basliyorum. Béylece giin boyunca projeler iizerinde ¢alismaya
bashyorum. Islerimi tammladigimi hissediyorum. Bu siire zarfinda
evde kahvalti yapryorum. Yani evden ayrilmiyorum. Boylece tamamen
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odaklanabiliyvorum. Daha sonra da pomodoro molasi gibi bir sey
veriyorum. Bunun i¢in disart ¢ikiyorum. Ve sonra disart ¢iktigimda, ayni

zamanda, aksam yemegini aliyorum. Yani, bu bir tiir fisten ¢ekme gibi.
(DN13, 27, Kadin, Evli)

“Son zamanlar dedigim gibi son 3-5 ayda hani biraz daha kendime bir
alan segiyorum, bir beyzim olsun, bir evim olsun, bir ofisim olsun gibi
durumlar olmaya basladi. Bunun da ana sebebi yorulmak.” (DN17, 25,
Erkek, Bekar)

Mekansal degisiklikler, dijital gdgebelerin is disiplini tizerinde farkli etkiler
yaratabilmektedir. Katilimcilardan bazilari, siirekli degisen ortamlarda ¢aligma
diizeni kurmanin zorlayici olabilecegini ifade etmekte ve zaman zaman bir “beyz”
olusturarak kendilerine kalic1 bir ¢alisma alani1 ayarlama ihtiyaci duyduklarini
dile getirmektedir. Bu yaklagim, siirekli hareketin getirdigi yorgunlugu azaltarak
is verimliligini artirmaya yonelik bir strateji olarak degerlendirilmektedir.

“Sonrasinda mesela giin batimi. Giin batimi zamaw gelmis oluyor. Giin batimi

zamaninda kesinlikle benim igin is yoktur. Her giin giin batimi izlenmeye
degerdir. Ciinkii hayatimizda kag kere giin batumi izleyecegiz. Yani giin batum
izlemeye gecerim. Arkadaglarim vardw adada, o arkadaslarimizia konusmus
oluruz. Abi surada izleyelim giin batimini. Ya da su taraftan bakalim iste
ne yapahm. Iste yemek mi yiyelim, bir seyler mi icelim. Ne iceceksek, ne
yiyeceksek yanimiza aldigimiz ve giin batimini izlemeye gittigimiz bir seans
olur bizim icin. Orada bir yandan da rahatlama gibi yani. Insan sosyallestigim
bir; insan sosyal bir varlik ve tek basina yasamak miimkiin degil. Insanlarla
bir arada oldugum bir siire¢. Sonrasinda eger o giin yapmam gereken hala is
varsa, bir iki saatlik daha bir is, yemek ve is. Sonrasinda da benim icin giin
biter. Ve aksam eger soyle partilemeyi ¢ok seven biri degilim. Boyle sonsuz
partiler benim igin uygun degil ama arkadaslarimizla disart ¢ikacaksak, bir
sey varsa ¢rktigum giinler de olur. Bazi giinler disart ¢ikarum, 12de yatarim.
Bazi giinler digsart ¢tkmam, 10.30°da, 11 de yatarim. Bu sekilde ¢iinkii sabah
erken kalkiyorum.” (DN20, 28, Erkek, Bekar)

Dijital gocebeler, seyahat esnasinda yaptiklari planlamalarla is ve Ozel
yasam arasinda belirli siirlar ¢izmektedir. Nitekim, bir katilimer giin batimi
gibi belirli zaman dilimlerini tamamen is diginda birakmakta ve bu zamanlari
sosyallesme veya kisisel rahatlama i¢in ayirmaktadir. Bu tiir sinirlandirmalar,
dijital gogebelerin ig-yasam dengesini koruma stratejilerinde 6nemli bir yere
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sahiptir ve kigisel zaman ile is saatleri arasindaki dengeyi saglamaktadir.

Seyahat planlamasinda, dijital gogebelerin is verimliligini artirmak i¢in kendi
rutinlerini olusturduklart anlagilmaktadir. Caligma saatleri digindaki zamanlari
farkli etkinliklere ayiran katilimeilar, is ve kesif siireclerini basarili bir sekilde
dengelemek i¢in giinliik rutinlerini nceden belirlemektedir. Bu diizenleme, dijital
gocebelerin seyahat esnasinda islerini aksamadan siirdiirebilmelerine olanak
tanimakta ve seyahat planlamasinin is siirekliligine katkisin1 gdstermektedir.

Dijital gogebeler i¢in seyahat ve is planlamasi, her yeni destinasyona uyum
saglama gerekliligini beraberinde getirmektedir. Yeni bir iilkeye gitmeden
once calisma diizenlerini o bolgenin sosyal ve c¢evresel kosullarina gore
yeniden ayarlayan katilimcilar, gidilen yerin ¢alisma aliskanliklarma nasil
etki edebilecegini diislinerek seyahatlerini planlamaktadir. Bu esneklik, dijital
gocebelikte mekansal degisikliklerin yarattigi zorluklari agmak i¢in 6nemli bir
uyum siireci olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Giddens (2010), modern bireylerin, kendi yasam projelerini ve kimliklerini
siirekli bir sekilde yeniden yapilandirmak zorunda olduklarini1 vurgular. Dijital
gocebeler, is stirekliligi ve bireysel ihtiyaclarmi karsilamak adma yaptiklar
dikkatli planlama ve adaptasyon siirecleriyle bu teoriyi somutlastirmaktadir.
Arastirmamizdaki bulgular, dijital gécebelerin yasam projelerini ve kimliklerini
seyahat ve is gereklilikleri arasinda nasil dengelediklerini gostermektedir.

Aragtirmamizda, katilimecilarin  seyahat programlarmi olustururken is
stirekliligini ve bireysel ihtiyaglarini géz oniinde bulundurmalari, Giddens’in
(2010) bireysel kimligin moderniteyle birlikte siirekli bir “refleksif proje”
haline geldigi fikrini destekler niteliktedir. DN16’nin (33, Kadin, Bekar)
calisma giinlerini ve bos vakitlerini optimize ederek seyahatlerini diizenlemesi,
bireysel kimligin yasamin farkli alanlarindaki gerekliliklerle nasil uyumlu hale
getirildigini ortaya koymaktadir. Giddens’a (2010) gore, bireylerin siirekli olarak
kararlar almas1 ve bu kararlar1 ¢evresel faktorlere uyarlamasi, modern yasamin
temel dinamigidir. Katilimcilarimizin internet baglantisi, sosyal olanaklar ve is
ortamlar1 gibi unsurlar1 degerlendirerek seyahat planlarini1 yapmalari, bu refleksif
stireclerin bir drnegidir.

Yamakami’nin (2014) altyapinin dijital gocebeler iizerindeki etkilerine
dair bulgulari, dijital gdgebelerin planlama siireglerinde teknolojik olanaklara
duyduklar1 bagimlilikla iligkilidir. Arastirmamizda, katilimcilarin internet
baglantis1 gibi altyapisal gerekliliklere biiyiik 6nem verdigi ve bu unsurlarin
bireysel kararlarin1 sekillendirdigi goriilmektedir. Giddens’in (2010) teorisine
gore, bu tiir teknolojik araglar, bireylerin yasam projelerini olustururken temel
bir cerceve sunar. Dijital gécebelerin 1tgmolojik altyaptya duydugu bagimlilik,
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onlarin modern toplumun karmagsik gerekliliklerine adapte olma becerisini
yansitmaktadir.

Lee ve McNally’nin (2003) seyahat edenlerin giinliik aktivitelerini daha
uzun vadeli planlarla uyumlu bir sekilde diizenlediklerini belirten bulgulari,
arastirmamizdaki spontane adaptasyon siiregleriyle drtiigmektedir. Katilimeilarin
genel planlarini belirledikten sonra giinliik programlarini spontane bir sekilde
adapte etmeleri, Giddens’in bireylerin modern yasamin belirsizliklerine karsi
stirekli bir yeniden diizenleme i¢inde olduklarina dair analizini dogrulamaktadir.
Bu durum, dijital gdgebelerin bireysel esneklikleri ile toplumsal ve ekonomik
sistemlerin talepleri arasindaki dengeyi nasil sagladiklarimi gostermektedir.

Coworking alanlarinin dijital gogebeler icin sosyal ve profesyonel baglantilar
kurma ag¢isindan oynadigirol, Giddens’in (2010) modernitenin bireyleri yalnizliga
stiriikleyebilecegi ve bu yalnizligin sosyal mekanizmalarla dengelendigi fikriyle
de iliskilendirilebilir. Kramers ve arkadaslarinin (2015) esnek is merkezlerinin
sosyal destek saglamaroliine dair bulgulari, aragtirmamizda coworking alanlarinin
yalnizca fiziksel bir ¢alisma mekani degil, ayn1 zamanda sosyal baglar kurma
ve aidiyet hissetme agisindan bir ara¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum,
bireylerin sosyal ve profesyonel baglarini modernitenin sundugu olanaklarla
nasil yeniden yapilandirdiklarini géstermektedir.

Wickham ve Vecchi’nin (2009) dijital gocebelerin seyahatlerini profesyonel
baglantilar ve kiiltiirel zenginlikler elde etmek igin bir arag olarak ele aldiklar1
caligmalar1 ise, bizim bulgularimizla kismen ayrigmaktadir. Arastirmamizda,
bireylerin seyahatlerini daha ¢ok is siirekliligini saglama ve bireysel yasam
deneyimlerini optimize etme ¢ergevesinde planladiklari goriilmiistiir. Giddens’in
(2010) bireysel kimlik projesine dair vurgusu, bu ayrismay1 anlamak i¢in bir
baglam sunmaktadir. Bizim bulgularimiz, dijital gbgebelerin seyahatlerini bir
kimlik olusturma ve bireysel ihtiyaclarini karsilama araci olarak ele aldiklarini
gostermektedir; bu da onlarin siirekli bir refleksif yeniden yapilandirma siirecinde
olduklarini ifade eder.

8.2.4 Mekansal esneklik

Dijital gogebelerin farkli iilkelerde c¢alisarak islerini siirdiirebilmeleri,
mekansal esnekligin  sundugu Ozgiirliiklerle miimkiindiir. Katilimcilar,
bulunduklar1 yerlerde farkli ortamlara ve iklim kosullarmma uyum saglamak
zorunda kaldiklarini belirtmektedir. Ornegin, bir katilimci, Ukrayna’da -15
dereceden Dubai’de +35 dereceye gecis yaptigini ifade etmekte ve bu cesitliligin
dijital gdgebe yasam tarzinin bir pargast oldugunu vurgulamaktadir. Bu durum,
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mekansal esnekligin dijital gocebelikte farkli cografyalara uyum saglayarak
calisma becerisi gerektirdigini gostermektedir.

“Ben ilk boyle bir yerlerden bir yere seyahat ederken ki ¢calisma sistemin
nasil olacagint anlamaya baslarken esim iste mesela 5 dakikalik bir taksi
yolculugu yapacagiz. Ya da iste 10 dakika evden havalimanmina gidecegiz.
10 dakikaysa o 10 dakika i¢inde bir seyler ¢alistyor. Yani nomet olmak
bunu gerektiriyor. Eger 10 dakikan varsa o 10 dakikada bir projen bir isin
varsa ona ¢alistyorsun. Ya da iste ucaktasin ¢evrim dist dosyalarla ¢alisip
ugaktaki zamani da degerlendiriyorsun.” (DN2, 32, Erkek, Evli)

“Kadwinlar i¢in maalesef giivenli olmayan ¢ok fazla iilke var. Kadinlar:
iki kere diigiinmesi. Bunu séylemek bana diismez. Ama sey ¢ok fazla
oluyor iste. Bir seye bakisumizdaki farkliliklar ister istemez oluyor. Bir de
Tiirkiye 'de biiyiimiis bir kadin olarak baktiginda dikkat etmek zorunda.
Mesela ben ona yillardir hadi Hindistan’a gidelim diye israr ediyorum.
Bir tiirlii Hindistana ikna olmuyordu.” (DN3, 37, Erkek, Evli)

“Iklim diyebilirim. Sicak demeyeyim de iklim diyebilirim. Ciinkii dogup
biiyiidiigiiniiz havasina suyuna her seye alisik oldugunuz cografyadan hig
alakast olmayan daha once hi¢ deneyimlemediginiz bir iklim cografyasina
gidiyorsunuz. Bence buna alismak tabii nereye gittiginize gore degisir
ama ben size yolculugumu séyle anlatayim. Siz aradaki inis ¢ikist goriin.
Ben Istanbul’dan yola ciktim. Ukrayna’ya gittim. Ekse 15 dereceye.
Ukrayna’dan Dubai’ye gittim. Art 35 derece. Yani 45 derece birden degisti
benim hiicrelerimin hissettigi fark.” (DNS8, 33, Erkek, Bekar)

Katilimcilarm ifadeleri, dijital gogebelerin her yerden calisma becerisine sahip
olmalarmiigveseyahatdengesiagisindanonemlibirunsurolarak ortayakoymaktadir.
Ornegin, bir katilimci, kisa bir taksi yolculugunda bile isine odaklanarak ¢alismaya
devam ettigini ifade etmektedir. Bu durum, dijital gécebelerin, yer ve zamandan
bagimsiz bir sekilde ¢alisma aligkanliklarini siirdiirdiigiinii ve mekansal esnekligin
calisma verimliligi lizerindeki etkisini gostermektedir.

“Her ay yeniden bir mahalleyi taniyorsun. Genelde ayda bir yer
degistiriyorum ben. Gezgin kismum agwr bastigi i¢in 3-6 ay kalan dijital
nomadlerden ziyade gezgin yoniimden dolayr minimum 15 giin kalarak
ortalama bir ayda bir yer degistiriyorum. Siirekli olarak yeni yeri
tantyorsun, yeni marketini ogreniyorsun, yeni sokagi taniyorsun, yeni
komsulara selam veriyorsun sonra yoksun. Genel olarak ashinda bu
gecici bir mahalleli gibi. Boyle her mahallede aylik bir komsu oluyorum.”
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(DN10, 30, Erkek, Bekar)

“Hava kosullart ¢ok istediginiz sekilde segebiliyorsunuz. Mesela iste
benim igin, mesela Ingiltere’de iiniversite okudugum donem cok zorlu
gecmigti. Stirekli boyle keskin ve bir gri bir hava. Ondan uzak olabilmek
benim ¢ok hosuma gidiyor mesela.” (DN11, 29, Erkek, Bekar)

“Stirdiiriilebilir diyebilirim. Ama séyle bazi durumlart var. Sistemini
buna gére kurmaz, organize etmezsen bir noktada stirdiiremezsin. Evlilik,
yasam ve ¢ocuk tiggeni i¢erisine girdigin zaman stirdiiriilebilirlik konusu
cok degisken bir konu aslinda. Ciinkii ¢cocugun iste hastane durumlari,
bakim durumlari, egitim durumlarin goz éniine aldigin zaman bu yasam
tarzint ara vermen gerekebilir. Bir aile oldugu zaman da senin esinin
bu yasam tarzini yasayabilir bir durumda olmasi gerekiyor ki bu yasam
tarzum siirdiirebilmek icin.” (DN14, 30, Erkek, Bekar)

Calisma ortaminin diizenlenebilir olmasi, dijital gogebeler i¢in biiyiik
bir esneklik saglamaktadir. Katilimcilardan bazilar, farkli {ilkelerdeki hava
kosullarin1 kendi tercihlerine goére secebilmenin is motivasyonunu olumlu
yonde etkiledigini belirtmektedir. Ozellikle siirekli gri bir havaya sahip olan
Ingiltere’den uzaklasarak, giinesli ve sicak bolgelerde calismay1 tercih eden
bir kattlimcinin ifadesi, dijital gocebeligin sundugu cografi esnekligin is
motivasyonuna katkisini gézler 6niine sermektedir.

Dijital gogebeler, farkli iilkelerde siirekli yer degistirme ihtiyacindan
kaynaklanan zorluklara ragmen, yeni ¢alisma ortamlarina uyum saglamaktadir.
Katilimcilardan biri, her ay yeni bir mahallede yasadigini ve bu sekilde calismaya
devam ettigini ifade etmektedir. Bu diizen, dijital gdcebelerin gegici bir diizen
icerisinde kendi rutinlerini koruyarak islerine odaklanabilme becerisine sahip
olduklarini géstermektedir.

Katilimcilarin bazilari, dijital gogebe olarak evden ¢alisma imkaninin sundugu
rahathig1 vurgulamaktadir. Ozellikle giivenlik kaygisi yasayan kadin katilimcilar,
her iilkenin caligma ortami icin uygun olmadigini belirtmekte ve zaman
zaman evden c¢alisma segenegini daha giivenli bulmaktadir. Bu durum, dijital
gocebelerin evden calisarak giivenli bir ortamda islerini siirdiirebilmelerinin
mekansal esneklik kapsaminda dnemini ortaya koymaktadir.

Mekansal esneklik, dijital gdgebelerin konfor alanlarini yaratabilmelerini
de saglamaktadir. Ornegin, bazi katihmcilar ¢aligma giinlerini sahilde veya
deniz kenarinda planlayarak, is dis1 vakitlerini dogayla i¢ ige gecirme sansi
elde etmektedir. Bu o6zgiirliik, dijital gogebelerin is yiiklerini hafifletme ve
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dinlenme firsatlar1 yaratma agisindan ¢alisma motivasyonlarina olumlu bir katki
saglamaktadir.

“Yani o giin i¢ine gelen mailleri cevap vermem gerekebiliyor. Dogal olarak
mesela ben buradan gelecegim, giiniime gelecegim. Endonezya’da saat
farkivar Tiirkiye ile. 5 saat kadar ileride Endonezya. Dogal olarak sabahlar
benim oluyor. Ben sabah erken kalkmayi da seven biriyim. Sabah kalkiyorum,
genellikle kumsali olan yerlerde yasamay: seviyorum ben. Endonezya’nin
i¢ bolgelerinde degil de daha kii¢iik bir adasinda. Bali’nin de daha kiigiik
bir adasinda yani ¢evresinde. Burada mesela benim alanlarim var. Sabah
oncelikle taze sikilmis meyve suyumu alirim giine baslamak i¢in. Giizel bir
kahvalti. Pesine benim o arada kendi belirledigim dinlenme alamm var
deniz kenarina. Bir denize, okyanusa girip. Sonrasinda kitabuni okurum,
miizigimi dinlerim. Ve o giin kendimi nasil iyi hissediyorsam o sabah,
hangisini yapmak istiyorsam. Ama o rahatlama evren var. Sonrasinda
ben dalga sorfii yapryorum. Dalga sérfii icin uygun bir giinse o giin sorf
vaparim. Sabah sorfii yaparim. Sonrasinda da tekrar konakladigim yere
doniip bilgisayarimi acarim oglen gibi. Iste bir olur, iki olur bu. O giin
degisir yani. Sonrasinda birazcik bir yogun ¢alisma gerekiyor benim igin.
Orada her seyi toparladigim bir 2-3 saatlik en az bir yogun ¢alisma evresine
gecivorum orada.” (DN20, 28, Erkek, Bekar)

Dijital gocebelerin her yerden calisabilme yetenegi, esnek is saatleri ile
birlestiginde is-yasam dengesi lizerinde biiyiilk bir etki yaratmaktadir. Bazi
katilimeilar, yogun is saatlerinden sonra istedikleri mekanda vakit gegirerek
hem calisip hem de sosyal yasamlarini siirdiirebilmektedir. Bu durum, dijital
gocebelikte mekansal esnekligin ig-yasam dengesine katki saglayan bir unsur
olarak degerlendirildigini gostermektedir.

Mekansal esneklik, dijital gocebelerin farkl iilkelerde kendi 6zel galisma
alanlarini olusturabilmelerine olanak tanimaktadir. Katilimcilardan biri, Bali’de
kiiciik bir adada yasayarak burada kendine bir yasam ve ¢alisma alan1 kurdugunu
belirtmektedir. Bu 6zgiirliik, dijital gogebelerin kendi ihtiyaglarina gore en uygun
caligma ortamini segerek mekansal degisikliklere adapte olabilme becerilerini
gliclendirmektedir.

Dijital gogebeler, farkli tlkelerde c¢alisma imkanlarmin yani sira her
ortamda ¢aligma becerisine sahip olmalar1 sayesinde, islerini aksatmadan
sirdiirebilmektedir. Ucak yolculugu gibi hareket halindeyken dahi g¢alisma
aligkanligim1 devam ettiren katilimcilar, zaman ve mekén fark etmeksizin is

sorumluluklarini yerine getirebilmektedir. Bu durum, dijital gogebeligin sundugu
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mekansal esneklik avantajimin, is siirekliligini destekleyen 6nemli bir 6zellik
oldugunu vurgulamaktadir.

Arastirmamizda katilimcilar, coworking ve coliving mekanlarinin mekénsal
esneklik iizerindeki olumlu etkilerini de vurgulamiglardir. Katilimecilarimizdan
DN20’nin (28, Erkek, Bekar), coworking alanlarinda ¢caligma diizenini saglayarak
hem {retkenligini artirdigini hem de sosyal baglantilarin1 gii¢lendirdigini
belirtmesi, Pacheco ve Azevedo’nun (2023) coworking mekanlarmin hibrit
yapisina dair bulgulariyla ortiismektedir. Ornegin, yine DN20’nin (28, Erkek,
Bekar) bu alanlarda kurdugu sosyal baglantilarin hem kisa vadeli isbirlikleri
sagladigint hem de uzun vadede profesyonel ¢evresini genislettigini ifade
etmistir. Ancak, bu sosyal baglantilarin zaman zaman ylizeysel kaldigmi ve
derin iligkiler kurmanin zorluguna dikkat ¢ekmistir. Bu durum, coworking
mekanlarinin bireylerin sosyal ve profesyonel aglarini genisletirken ayni
zamanda yeni dinamikler yarattigini1 gdstermektedir.

Lefebvre’nin (2014) mekan iiretimi teorisi, dijital gogebelerin yeni bir
mekanda kendi “caligma alanlari1” olusturma egilimlerini anlamada faydali bir
cerceve sunmaktadir. Lefebvre’nin mekani bir toplumsal pratik olarak ele almasi,
bizim arastirmamizdaki bulgularla dogrudan iliskilidir. Katilimeilarimiz, bir
destinasyonda kendi ihtiyaglarina gore diizenledikleri ¢alisma alanlartyla, mekan
fiziksel bir unsurun O6tesinde bir “iiretim” siireci olarak ele almistir. Bu durum,
Jarrahi ve arkadaslariin (2021) bireysel dijital altyapilarin dijital gogebelikteki
roliine dair bulgulartyla da ortligmektedir. Arastirmamizda katilimeilar, teknolojiyi
etkili bir sekilde kullanarak farkli cografyalarda ¢alisma diizenlerini saglamis ve
bu sayede mekansal esnekligi is siireglerine entegre edebilmislerdir.

8.3 Topluluk ve Sosyal Baglantilar

Dijital gogebeler icin topluluk ve sosyal baglantilar, bagimsiz ¢alismanin
getirdigi yalnizlik hissini gidermede ve is yasam dengelerini siirdiirebilmede
kritik bir 6neme sahiptir. Cevrim i¢i topluluklar sayesinde gogebeler, sosyal
medya ve ¢esitli dijital platformlar araciligiyla baglanti kurmakta, mesleki destek
saglamakta ve cevrimici aglarm genisletmektedir. Ozellikle ¢evrim ici destek
gruplar1 ve ¢evrimigi networking olanaklari, diinyanin farkli noktalarinda olan
gocebelere, mesleki rehberlikten kisisel dayanismaya kadar genis bir yelpazede
destek sunmaktadir.

Diger yandan, cevrim disi topluluklar da gdcebelerin sosyal iliskiler
kurmasina ve aidiyet duygusu gelistirmesine katkida bulunmaktadir. Co-working
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alanlari, fiziksel toplantilar ve kafe kiiltiirii, gdgebelerin benzer yasam tarzini
benimsemis bireylerle bir araya gelmesine ve ortak alanlarda sosyallesmesine
olanak tanimaktadir. Bu sosyal ortamlar, hem is hem de arkadaslik iligkilerinin
gelismesini saglarken, gdgebelerin yasadiklar yerin sosyal dokusuna daha hizli
uyum saglamalarina da yardimcei olmaktadir.

Toplumsal baglarin {igiincii bir yoniinil ise yerel kiiltiirel baglantilar olusturur.
Dijital gogebeler, bulunduklart iilkelerdeki kiiltiirel etkinliklere katilarak, yerel
gelenekleri 6grenerek ve farkl kiiltiirel yaklagimlar1 anlayarak, daha derin bir
sosyal uyum siireci yagamaktadir.

Cinsiyet baglaminda bakildiginda ise bu g¢ercevelere atfedilen agirliklarin
belli oranlarda degistigi gozlenmektedir.

Kod Sistemi ERKEK KADIN
v Topluluk ve Sosyal Baglantilar

v . Cevrim igi Topluluklar

Sosyal Medya Kullanimi * 4

Dijital Platformlar . ®

Cevrim Igi Destek s ®

Cevrimici Networking * ¢
v Cevrim Digi Topluluklar

Co-Working Alanlan . L]

Fiziksel Toplantilar * »

Kafe Kiltara
v Networking
Profesyonel Adlar
is Baglantilar
Arkadaslik ve Profesyanel Iliskiler
Sosyal Aglar

Yerel Is Aglan

v Yerel Kiltarel Baglantilar
Kaltarel Etkilesimler [ ] a
Kultdrel Etkinliklere Katihm

Kaltarel Farkliiklann Anlasiimasi ®

Sekil 11. Cinsiyete Gore Topluluk ve Sosyal Baglantilar Temasinin Agirlik
Grafigi

Kadin dijital gogebelerin erkeklere gore ¢evrim ici topluluklara genel
olarak daha fazla atifta bulundugu gériilmektedir. Ozellikle cevrim ici destek
mekanizmalarinin 6n plana ¢iktig1 bu hususun yani sira erkek dijital gocebelerinise
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profesyonel iliskilere ve kiiltiirel etkilesimlere 6nem verdigi ortaya ¢ikmaktadir.
Bu igerigin incelendigi mevcut bdliimde, dijital gogebelerin sosyal baglantilari
gelistirme yollar1 ve topluluklara dahil olma motivasyonlar1 ayrintilandirilmstur.

8.3.1 Cevrim ic¢i topluluklar

Dijital gogebeler i¢in ¢evrim ici topluluklar, siirekli hareket halindeyken
aidiyet duygusunu korumak ve yeni insanlarla baglanti kurmak igin kritik bir
role sahiptir. Katilimcilar, Facebook, Meetup ve Nomad List gibi platformlar
kullanarak diger dijital gogebelerle ve yerel halkla baglanti kurduklarini
belirtmektedir. Bu dijital platformlar sayesinde aidiyet duygusu kazanmanin yani
sira, yerel etkinlikler ve ortak ¢alisma alanlar1 araciligiyla da sosyal ¢evrelerini
genisletme firsatt bulmaktadir.

“Stirekli hareket halindeyken bir topluluk duygusu olusturmak zor olabilir,
ancak sosyal medya ve yerel bulusmalar bunu kolaylastirtyor. Diger
dijital gégebeler ve yerel halkla baglanti kurmak igin Facebook, Meetup
ve Nomad List gibi platformlar: kullantyorum. Ortak ¢alisma alanlarina
ve yerel etkinliklere katilmak da yeni insanlarla tanismama ve anlamli
baglantilar kurmama yardimct oluyor. Bu etkilesimler, yoldayken aidiyet
ve destek duygusunu korumak igin ¢ok énemli.” (DN25, 28, Erkek, Bekar)

“dile ve arkadaslarla baglantida kalmak, istikrar ve destek duygusunu
siirdiirmek i¢in ¢ok onemlidir. Sevdiklerimle diizenli video gériismeleri
ve check-in’ler planlamaya ozen gosteriyorum. Sosyal medya da onlarin
hayatlarindan haberdar olmama ve deneyimlerimi onlarla paylagsmama
yardimci oluyor.” (DN25, 28, Erkek, Bekar)

“Dijital ara¢larin ben ¢ok etkili oldugunu diisiinmiiyorum ya gocebelikten.
Bir yandan diisiinmeye devam ediyorum bunu. Bu arada platformlardan
kastimiz topluluklar gibi platformlar. Bence topluluklar disinda dijital
araglar bu konuda herhangi bir sey degistirmiyor. Artt ya da eksi hi¢hir
etkisi bana gore yok. Evimden de aym sekilde ayni tool’lart kullanarak
insanlara  gelisim saglayabiliyorum ya da isimi yapabiliyorum.
Buradayken de ayni sekilde bunun arti veya eksi bir sey oldugunu aklima
gelmiyor su an, farkinda degilim yani. Ama topluluk konusunda kesinlikle
topluluklar ¢ok etkili. Yani oradaki insanlarla kurdugumuz baglantilar
dijital nomadlikle alakali bir sahasiyla etkiliyor. Onlart da bir arag olarak
degerlendirebileceksek.” (DN4, 32, Erkek, Bekar)

Sosyal medya, dijital gocebelerin aile ve arkadaglariyla baglantida kalmalarini
saglayarak, destek ve istikrar duygusunu siirdiirmede 6nemli bir arag olarak
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one c¢ikmaktadir. Katilimeilar, sevdikleriyle diizenli olarak video goriismeleri
yaparak onlarin hayatindan haberdar olduklarin1 ve kendi deneyimlerini
paylastiklarini ifade etmektedir. Sosyal medyanin bu islevi, gbgebe yasamin
getirdigi fiziksel mesafelere ragmen sosyal baglar1 koruma noktasinda etkin bir
¢Oziim sunmaktadir.

“Bizim dijital ya da fiziksel degil, bizim topluluga ihtiyacumiz var bence
insan evladi olarak. Bizim oteki varliga ihtiyacimiz var. Oteki neye
ihtiyacimiz olduysa bu fiziksel olmus, yani dijital olmus. Inamn fark
etmiyor. Ciinkii bizim i¢in 6tekinin olmamast demek ¢ok karanlik bir sey
yvani. Birbirimizin alaminda ¢ok biiyiik yer kapliyoruz. Sandigimizdan
da fazla yer kapliyoruz. Ister kabul edelim ister etmiyoruz. Hem yalniz
varliklart zaman hem de bizim Ahmet Bey’e ihtiyacimiz var. Ya da sizin
bir baskasina ihtiyaciniz var vs. seklinde. Tamamlayici gibi geliyor bana
dijital ve fiziksel.” (DN5, 30, Kadin, Bekar)

“Yani bence her ikisi de olabilir Ama ¢evrim i¢i daha kolay gibi
diigtintiyorum. Ciinkii belli basli dijital nomadlarla ilgili bir siirii komiinite
var. Tiirkiye'de bizim bildigimiz su anda bir tane var. Emre Durmus un
aslinda bir sekilde 6nayak oldugu ya da farkl: birileriyle birlikte basladigi.
Ama globalde ¢ok daha farkl, ¢cok daha yaygin oldugu i¢in dijital nomad
komiiniteleri ozellikle belli iilkelerde. Oralarda mesela bence ¢cok daha
yaygin ve daha kolay. (DN19, 28, Erkek, Bekar)

“Yani tabii ki derinlemesine iligki kuramiyorsunuz. Birkag kisiyle, kapali
bir cevreyle, yillarca bir seyleri paylasmayla online bir yerde belli
noktalarda kesisme yasamak ayni sey degil. Ama ihtiya¢ midir? Bence
ikisine de ihtiya¢ var. Zaten derinlemesine goriistiigiiniiz hayatinizda
belli insanlar varsa bu tarafi istediginiz kadar genisletebilirsiniz. Bir
seye ihtiyaciniz oldugunda oradan bulabileceginizi bilmek, o ihtiyacin
karsilanacagint bilmek, iste bu vizeyle ilgili bir sorun olabilir, bir
teknolojik zorluk olabilir, bir ilk adima atma cesareti olabilir, herhangi bir
konu olabilir. Bu noktalarda o networking inanilmaz ise yarryor. Orada da
cok gii¢lii bir bag olmasina da gerek yok aslinda. O circle i i¢indeyseniz
aslinda o destegi bulabildiginizi de biliyorsunuz. O yiizden de ¢ok degerli
buluyorum agik¢ast networking agisindan.” (DNY, 47, Kadin, Evli)

Cevrim i¢i destek, dijital gdgebelerin c¢esitli zorluklarla basa ¢ikmalarinda
etkili olmaktadir. Katilimcilar, vize sorunlari, teknolojik sikintilar veya
cesaret gerektiren kararlar gibi konularda c¢evrim i¢i topluluklardan yardim

alabilmektedir. Bu topluluklar, her ne kadar derin iliskiler kurulmasa da,
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dijital gocebelerin ihtiya¢ duyduklar anlarda giivenebilecekleri bir destek agi
saglamaktadir. Cevrim i¢i topluluklarin sundugu bu dayanigma, dijital gogebeler
icin degerli bir kaynak olarak goriilmektedir.

Cevrimigi networking, dijital gogebelerin mesleki ve kisisel baglantilar
kurarak kendi cevrelerini genisletmelerine olanak tanimaktadir. Katilimcilar,
cevrim i¢i platformlarin sundugu bu ag sayesinde ihtiya¢ duyduklar bilgilere
hizlica ulasabilmekte ve farkli alanlarda destek bulabilmektedir. Ozellikle dijital
nomad komiinitelerinin kiiresel 6l¢ekte yayginlagsmasi, dijital gogebelerin gesitli
ilkelerdeki kisilerle kolayca iletisim kurabilmesine olanak saglamaktadir.

Dijital topluluklar, dijital gdcebelerin sosyal ve duygusal ihtiyaglarini
karsilamada tamamlayici bir rol iistlenmektedir. Katilimeilardan biri, dijital ve
fiziksel topluluklarin her ikisine de ihtiya¢ oldugunu, insanlarin birbirlerinin
hayatinda 6nemli bir yer tuttugunu belirtmektedir. Dijital baglantilarin yan1 sira,
fiziksel etkilesimin eksikligini kapatmak adina gevrim i¢i topluluklarin varligi,
dijital gogebelikte sosyal baglanti ihtiyacini destekleyen 6nemli bir unsur olarak
degerlendirilmektedir.

Aragtirmamizin bulgulari, dijital platformlarin dijital gécebelerin sosyal ve
mesleki aglarin1 genisletmedeki kritik rollinii vurgulamakta ve literatiirdeki
caligmalarla ortiismektedir. Katilimcilarimizin Facebook, Meetup ve Nomad
List gibi dijital platformlar1 kullanarak diger dijital gocebelerle ve yerel
halkla baglant1 kurduklarmi ifade etmeleri, dijital topluluklarin bireyler igin
destekleyici bir ekosistem olusturduguna dair Chevtaeva’nin (2021) bulgularini
dogrular niteliktedir. Ozellikle DN6’nin (31, Kadin, Bekar), bu topluluklarin vize
sorunlari, teknolojik zorluklar ve her tiirlii karar verme siireglerinde kendisine
nasil yardimci oldugunu belirtmesi, ¢evrim i¢i topluluklarin yalnizca bilgi
paylagimi degil, ayn1 zamanda sosyal destek sunan bir alan sagladigini ortaya
koymaktadir.

Appadurai’nin (2008) “technoscapes” kavrami, dijital gd¢ebelerin ¢evrim igi
topluluklar ve teknolojik araglarla kiiresel baglantilar kurma siirecini anlamada
onemli bir cergeve sunar. Aragtirmamizda, katilimcilarin dijital platformlari
kullanarak hem sosyal hem de mesleki baglarini gelistirmesi, bu teknolojik
altyapinin bireylerin mobilite siireclerini nasil destekledigini gdzler Oniine
sermektedir. DN17’nin (25, Erkek, Bekar), dijital topluluklardan aldigi yardimi
vurgulamasi, bu platformlarin bireylerin kiiresel sistemlere entegrasyonunu nasil
kolaylastirdigina dair Appadurai’nin (2008) goriislerini desteklemektedir.

Ayn1 zamanda, arastrmamiz cevrim i¢i topluluklarin yalmizlik hissini
hafifletme {izerindeki etkilerini de ortaya koymaktadir. DN18’in, (27, Erkek,

Bekar), ¢cevrim i¢i topluluklarin her ne kadar derinlemesine iligkiler sunmasa da,
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belirli sorunlarla basa ¢ikmak i¢in glivenilir bir bilgi ve destek ag1 olusturdugunu
ifade etmesi, Toivanen’in (2023) dijital topluluklarin bireyler i¢in bir destek
mekanizmasi olusturduguna dair analizleriyle uyumludur. Bu baglamda,
Appadurai’nin (2008) “ethnoscapes” kavrami, dijital gogebelerin sosyal baglarini
ve kimliklerini farkl kiiltiirel baglamlarda nasil insa ettiklerini agiklamak i¢in
giiclii bir teorik dayanak sunar. Katilimcilarimizin dijital topluluklari bir sosyal
giivenlik ag1 olarak kullanmasi, bu gogebelerin kiiresel hareketlilik siireclerinde
sosyal destek arayiglarinin bir gostergesidir.

Ancak, cevrim i¢i topluluklarin sosyal baglar {izerindeki sinirh etkilerine
dair elestiriler de katilimcilarimiz tarafindan dile getirilmistir. Turkle, (2011)
dijital baglantilarin bireyler arasinda bir yakinlik hissi yaratsa da, bu baglarin
cogu zaman derinlikten yoksun oldugunu ve bireyleri fiziksel etkilesimlerden
uzaklastirabilecegini savunur. Katilimcilarimizin bu tiir platformlarin sundugu
baglarin sinirliligina dair elestirileri, Turkle’in (2011) fikirleriyle giiglii bir
paralellik sergilemektedir.

Son olarak, Appadurai’nin (2008) “ideoscapes” kavrami, dijital topluluklar
araciligrylayayilan degerlerin bireylerin sosyal baglarini ve kimlik insa siireglerini
nasil etkiledigini anlamada etkili bir ¢er¢ceve sunmaktadir. Arastirmamiz, bu
platformlarin bireylerin sosyal aglarii genisletmek ve bireysel 6zgiirliiklerini
artirmak i¢in bir ara¢ oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, bu baglarin
smirli derinligi, dijital gocebelerin fiziksel baglarin yerini tam anlamiyla
alamayan bir dijital destek mekanizmastyla smirli kalmasina neden olmaktadir.
Bu durum, dijital topluluklarin bireylerin sosyal dinamiklerini nasil etkiledigine
dair daha kapsamli bir degerlendirme yapilmasi gerektigini gostermektedir.

8.3.2 Cevrim dis1 topluluklar

Dijital gocebeler, ¢cevrim dis1 topluluklara katilmayi, sosyal bag kurmanin ve
aidiyet hissetmenin 6nemli bir yolu olarak gérmektedir. Katilimeilar, co-working
alanlarinda tanismanin ve sosyal baglantilar kurmanin daha kolay oldugunu
ifade etmekte, bu alanlarin sundugu sosyal etkilesim firsatlariin gevrim igi
ortamlara gore daha giiclii baglar kurulmasina olanak tanidigini belirtmektedir.
Bu durum, dijital gd¢ebelerin ¢evrim dis1 topluluklara olan ilgisini ve yiiz yiize
etkilesimlerin 6nemini ortaya koymaktadir.

“Cevrim i¢i topluluklara hi¢ dahil olmayr sevmem. Cevrim disinda genel
olarak iste burada hani digital nomad networking eventleri oluyor. Genel
olarak zaten co-working spacede tanismak kolay oluyor. Benim topluluk
anlayisim, arkadaghk anlayisim ¢cevrim disi genelde daha ¢ok. Cevrim igin

152

Ahmet ERKASAP

¢ok fazla bir olusuma, bir topluluga dahil olma ihtiyacim hissetmiyorum.”
(DN11, 29, Erkek, Bekar)

“Gergekten her yerde co-working space var. Biraz daha tropik, havuzlu,
bilmem ne kafelerden tam ofis hayati gibi. Ofis matasi, kendine ait
kiibikillar icerisinde ¢alisilan falan filan. Standart ofis hayatina yakindan
daha tatil krvvami arasinda biitiin spektrumda bir kafeler, bir co-working
space mevcut. Ve bunlar dopdolu. Herkes kendi halinde genel anlamda.
Ama herhangi boslukta da sosyallesmekten genelde ¢ekinmeyen, daha
open-minded bir kiiltiir oldugunu diisiiniiyorum.” (DNI11, 29, Erkek,
Bekar)

“Cevrim dis1 ya. Ben ¢evrim i¢i en son kiminle tanistigimi hi¢ bilmiyorum.
Yeni yeni ben de insanlarla tamsayim sey yapayim oluyor. Ama ¢evrim
ici diyaloglar yani ister istemez telefon c¢alabiliyor edebiliyor ya. Hepsi
sizinki gibi tatl ilerlemiyor. Rahatim onemli.” (DN12, 29, Erkek, Bekar)

Co-working alanlarinn ¢esitliligi ve sundugu rahat ortamlar, dijital gogebelerin
calisirken sosyallesebilecegi ortamlar yaratmaktadir. Tropik bir ortamda veya agik
ofis tarzinda diizenlenmis co-working alanlari, bireylerin islerini yaparken ayni
zamanda sosyal bir ¢evrede bulunmalarina imkan tanimaktadir. Katilimcilar, bu
alanlarda sosyal bariyerlerin daha az oldugunu ve insanlarin birbirleriyle etkilesime
daha agik olduklarini ifade etmektedir. Boylece, dijital gogebeler igin co-working
alanlar1 hem is hem de sosyal hayat1 bir arada ylirlitme firsat1 sunmaktadir.

Dijital gocebeler, ¢evrim igi platformlar yerine yiiz yiize iligkileri tercih
ettiklerini ve ¢cevrim dis1 etkilesimleri daha samimi bulduklarini ifade etmektedir.
Katilimcilar, ¢evrim igi iletisimde yasanan kesintiler ve bazi durumlarda telefon
aramalar1 gibi dikkat dagitici etmenlerden kaginarak fiziksel ortamlari daha rahat
ve tercih edilebilir bulmaktadir. Bu yaklasim, dijital gdcebelerin sosyal baglanti
kurarken kisisel rahatlik ve dogal etkilesim olanaklarini 6n planda tuttuklarini
gostermektedir.

Kafe kiiltiirii, dijital gdcebeler i¢in calisma ve sosyallesmenin harmanlandigi bir
diger 6nemli gevrim dis1 etkilesim alanmidir. Katilimcilar, kafe ortamlarinda caligmanin
yalnizca bir islevsel alan degil, ayn1 zamanda rahat bir sosyal ¢evre yarattigini ve
bu ortamlarda farkli insanlarla tanigmanin daha kolay oldugunu belirtmektedir. Bu
yaklagim, kafe kiiltiiriiniin dijital gocebeler icin hem is hem de sosyal etkilesim
firsatlari sunan, destekleyici bir topluluk duygusu sagladigini vurgulamaktadir.

Aragtirmamiz, coworking alanlarinin dijital go¢ebeler i¢in islevselligin Gtesine
gecerek sosyal ve mesleki baglar kurmada oynadigi kritik rolii vurgulamaktadir.
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Katilimeilarimizin ifadeleri, bu mekénlarin yalnizca bir ¢aligma alani degil, ayni
zamanda anlamli sosyal baglar ve profesyonel iligkiler gelistirmek i¢in bir merkez
oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, Saskia Sassen’in (2001) kiiresel kentler
teorisiyle dogrudan iligkilidir ve coworking alanlarinin, dijital gdgebeler igin
sosyal ve mesleki baglar kurma iglevini anlamada gii¢lii bir ger¢eve sunmaktadir.

Omegin, DNI11’in, (29, Erkek, Bekar) coworking alanlarinda tanismanin kolay
oldugu ve bu mekanlarin agik fikirli bir kiiltiir sunduguna dair ifadesi, coworking
alanlarmin yalnizca fiziksel mekanlar degil, ayn1 zamanda sosyal etkilesimlerin
yasandigi sosyal merkezler oldugunu agikc¢a gostermektedir. Sassen’in kiiresel
kentlerde mekanlarin sermaye, bilgi ve insan akiglarii birlestirme islevine
dair teorisi, bu baglamda coworking alanlarnin dijital gogebeler i¢in sundugu
firsatlar1 anlamamizda yol gostericidir.

Benzer sekilde, DN8’in (33, Erkek, Bekar) coworking alanlarinda hem sosyal
hem de profesyonel iligkiler gelistirdigini ifade etmesi, Leon ve arkadaglarinin
(2022) coworking alanlariin sosyal ve mesleki baglar kurmadaki kritik roliine
dair bulgularyla dogrudan paralellik tasimaktadir. Ancak, arastirmamiz bu
alanlarin yalmzlik duygusunu hafifletmedeki roliinii daha fazla vurgulamaktadir.
Bu durum, yalnizligin sosyal baglar yoluyla azaltilmasi konusundaki Sassen’in
teorisiyle uyumlu oldugu kadar, Edwards’in (2021) coworking alanlarmin
bireylerin sosyal bag kurma ihtiyaglarini karsilama tizerindeki etkisine dair
analizleriyle de ortiismektedir.

Bununla birlikte, coworking alanlarinin her birey i¢in ayni derecede islevsel
olmadig1 da dikkat cekici bir bulgudur. Ornegin, DN17°nin(25, Erkek, Bekar),
coworking alanlarinin sundugu sosyal baglara daha az ihtiya¢ duydugunu ve
bireysel caligma diizenini tercih ettigini belirtmesi, bu mekanlarin bireysel
ihtiyaclara gore farkli algilanabilecegini goOstermektedir. Sassen’in kiiresel
kentlerin bireyler icin kapsayici yapilar sunduguna dair teorisi, coworking
alanlarmin sosyal ve mesleki ihtiyaclara gore degisken islevlerini anlamada
degerli bir perspektif sunmaktadir.

8.3.3 Networking

Dijital gogebeler igin siirekli seyahat, beraberinde yalnizlik ve izolasyon
hissini getirebilmektedir. Bu duygusal zorluklar1 agmak icin katilimcilar,
profesyonel ve sosyal iligkiler gelistirmeye biiyiikk 6nem vermekte ve bu sayede
aidiyet hissi edinmeye calismaktadir. Bu aglar, gocebelerin yalnizlikla basa
¢ikmasinda destekleyici bir rol oynamaktadir.

“Bir dijital gocebenin gecici yasam tarzi bazen izolasyon ve yalnizlik
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duygularina yol agabilir. Siirekli hareket etmek ve yeni kurulan baglantilar
geride birakmak duygusal olarak zorlayict olabilir.” (DN25, 28, Erkek,
Bekar)

“Benim su zamana kadar deneyimledigim topluluk bilincine sahip iilke ve
sehirlerden bir tanesi Tayland, Chiang Mai. Cok dinamik ve inanilmaz bir
topluluk anlayist var. Zaten dijital miihimmetleri disarida hayatta tutan
seylerden en biiyiigii topluluk olma hissi. Orada mesela hafta sonu hiking
grubu var. Hop hiking’e gidiyorsun, yolda network yapiyorsun. O sirada
insanlarla tanistyorsun. Hafta ici, carsamba giinii masa tenisi oynayan bir
ekip var. Bir etkinlik aciyorlar. Hop oraya gidiyorsun. Ya da bir coworking
space’de network yapryorlar. Mesela baskalarimin etkinlikleri oluyor.
Ben de kendim sosyal medya icerik tireticiligi hakkinda Chiang Mai’de
etkinlik diizenlemistim. Bir coworking space’de 10 dakika veya 30 dakika
bir mikrofon veriyorlar. Oraya ¢ikip kendi yaptigin isi ve insanlar bundan
nasil faydalanabiliv onu anlatiyorsun. O yiizden asil aslhinda topluluk
olaylarina ¢ok merakliyim. O yiizden hem insanlar kendi aralarinda
Facebook ta bu organizasyonlar: yapiyorlar. Genel anlamda coworking
space’lerde bu etkinlikler yapiliyor. Bu toplulugun bir parcast oldugunda
insanlar kendini o iilkeye ya da o sehre daha fazla ait hissediyorlar.”
(DN2, 32, Erkek, Evli)

Katilimcilar, Tayland gibi dijital gocebeler i¢in popiiler olan yerlerde giiglii
topluluk aglari kurmanin sosyal bir destek sagladigini belirtmektedir. Chiang
Mai gibi merkezlerde diizenlenen etkinlikler, dijital gdgebelerin profesyonel
baglantilar kurmalarina ve yeni insanlarla tanigmalarina olanak tanimaktadir. Bu
sayede, dijital gdcebeler is ve sosyal baglantilarini bu tiir topluluk etkinlikleriyle
giiclendirmektedir.

“Yani ¢evre dist o komiiniteye ulasabilmek icin bir sekilde online iizerinden
ulasabilmeniz gerekiyor, o kisileri bulabilmek i¢in. Ya da soyle olabilir,
mesela offline’de soyle bir sey aklima geldi, dedigim gibi belli iilkelerde,
ornegin Tayland, dijital nomadlarin ¢ok fazla yasadigi bir iilke, Portekiz,
onun disinda Bali Adasi’'nda ¢ok fazla dijital nomad yasiyor. Mesela
boyle yerlerde ¢ok fazla co-working spaceler var. Co-working spacelere
gittiginizde oradaki ¢alisan kisilerin ¢ok biiyiik bir kismi zaten dijital nomad
oluyor. Ve oralarda aslinda, ve onlarda belli etkinlikler de diizenleniyor.
Aslinda o komiiniteyi bir araya getirebilmek icin, birbirinden insanlarin
beslenmesi icin, belli bir sosyallik yaratmak igin. Dolayistyla bunlar

vasitasiyla da, yani gittigimiz iilkede bu tarz seyler varsa, onlarla da o
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sosyalligi saglayabilirsiniz gibi diisiiniiyorum.” (DN7, 35, Kadmn, Evili)”
“Ayni iilkede ve ayni istasyonlarinda yasadigimiz sehirdeki gibi
gortisemiyoruz. Onlarla olan baglantilarimiz da tamamen dijitale kaymuis
durumda. Sonucta ben son alti aydir su anda aslinda arkadaglarimdan,
ailemden uzak yastyorum. Yilin belli siireleri boyle geciyor zaten son iki
buguk ii¢ senedir. Dolayisiyla onlarla olabildigince aslinda FaceTime,
videolu goriismeler, iste bu sekilde bir sekilde o sosyalligi korumaya
calistyorum.” (DN7, 35, Kadin, Evli)

“Topluluklara dahil olmak dijital gé¢ebelikte ¢ok dnemli. Sorunu en
bastan ¢ézmeyi saglyyor.” (DN10, 30, Erkek, Bekar)

“Yani dijitalden bir topluluk edinebiliyorsun. Yani bélgesel tabii ki
de arkadagslar ediniyorsun. Bir aile yapisi kurabiliyorsun. Arkadaslar
edinebiliyorsun. Stirdiiriilebilir yapilar da var. Siirdiiriilemeyecek yapilar
da var ama genelde veda etmek tizerine kuruldu dijital gégebelik. Stirekli
arkanda birakiyorsun. Dijital topluluklar ise bunun bir nevi diger ¢oziimii
oluyor.” (DN10, 30, Erkek, Bekar)
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¢ok fazla insan taniyorsun.” (DN12, 29, Erkek, Bekar)

“Farkl insanlarla tamstikca bakiyorsun ki bir insamin bir damari var.
Oradan girdigin zaman bununla muhabbet edebiliyorsun. Cok hizli
bir sekilde tanmiyabiliyorsun. Spesifik sorular soruyorsun. Hem kendini
sevdiriyorsun. Bu sosyalligi de, bu topluluk hissini de oyle yaratiyorsun
kendince. Girdigin ortamda direkt ha ben bu béyledir, bu boyledir. Belli
karmizy ¢izgilerin oluyor. Ha bunlart uyuyorsa tamam bu benim ¢evremde
olabilir. Ayriyeten ¢ok fazla duvarlar yok. Insanlart hayatimizda topluluk
olarak gérmek i¢in.” (DN12, 29, Erkek, Bekar)

Dijital gogebelikte is baglantilari, hem ¢evrim i¢i hem de gevrim dis1 iletisim
araglartyla korunmaktadir. Katilimeilar, uzakta olduklari siirede arkadaslari
ve aileleriyle dijital aracglar iizerinden baglanti kurarak sosyal baglarimi
stirdiirebilmektedir. Bu tiir iligkiler, gdcebelerin is ve sosyal hayatinda dengeyi
saglamak i¢in 6nemlidir.

“Cevrim dus1 ya. Ben ¢evrim i¢i en son kiminle tanigtigimi hi¢ bilmiyorum.
Yeni yeni ben de insanlarla tanigayim sey yapayum oluyor. Ama ¢evrim

Ozellikle co-working alanlar1, profesyonel iliskilerin gelistirilmesinde etkili
bir mecra olarak one ¢ikmaktadir. Dijital go¢ebelerin yogun olarak bulundugu
Bali ve Portekiz gibi lokasyonlardaki co-working alanlari, katilimcilarin diger
dijital gocebelerle sosyallesmelerini ve profesyonel baglantilar kurmalarin
desteklemektedir. Bu alanlar, dijital gocebelerin is ve seyahat dengesi kurarken
profesyonel aglarini genisletmeleri i¢in 6nemli bir platform saglamaktadir.

“Seninle ayni diistinen insanlarla yan yana gelebiliyorsun. Onlarla oyun
oynayabiliyorsun, sohbet edebiliyorsun. Hani sey vardir ya, en yakin
5 arkadasuun ortalamasindir diye. Seninle dijital gogebe olan diger
kisilerle arkadas grubu kurdugun zaman yeni dijital islere ya da yaptigin
isteki bir ¢oziime kadar bir¢cok seyi onlardan égrenebiliyorsun ve onlarla
paylasabiliyorsun. Bir nevi ortalamamizi kendi diisiincemizdeki insanlara
getirmis oluyoruz. O yalmizligi gideriyoruz.” (DN10, 30, Erkek, Bekar)

“Cevrim igin topluluk hi¢ dahil olmayr sevmem. Cevrim disinda genel
olarak iste burada hani digital normal networking eventleri oluyor. Genel
olarak zaten co-working spacede tanigsmak kolay oluyor. Benim topluluk
anlayisim, arkadaghk anlayisim ¢cevrim disi genelde daha ¢ok. Cevrim igin
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¢ok fazla bir olusuma, bir topluluga dahil olma ihtiyacim hissetmiyorum.’

ici diyaloglar yani ister istemez telefon ¢alabiliyor edebiliyor ya. Hepsi
sizinki gibi tatl ilerlemiyor. Rahatim énemli.” (DN12, 29, Erkek, Bekar)

“Arkadagslarimiz var, ama onlar da yavas modlar ve su anda baska bir
tilkede seyahat ediyorlar, ama aym yerdeyken en az ii¢, bes kez bulustuk.
Yani, bununla birlikte, belki tiim hayatimiz boyunca degil, bes yil degil,
ama bu stire zarfinda tekrar karsilagtik, boylece deneyimler biriktirdik ve
gercekten baglar kurduk. Yani, bu sekilde, en azindan kabilenizi bulmak ve
sadece yaratarak, sadece digsariya koyarak ayni zihniyete sahip insanlart
bulmak gibi bir sey.” (DN13, 27, Kadin, Evli)

“Arkadashk ve aile konusunda az énce dedigim gibi bahsetmedigim bir
iliski alanminda da kiz arkadas konusunda da yani mesela boyle Tiirkiyeye
geldigimde mesela yani daha dogrusu birisiyle tanistigimda o mesela sey
olmamusti, dijital gécebe degildi ama olmak istiyordu. Meslegi de ¢ok
uyumlu, iste o da yazilimci falan. Tamam dedim online bir seyler bulalim
sana, gel beraber gezmeye devam edelim falan. Bir siire planladik ettik
falan ama hi¢ ciddiye binince o da o yola girmeyi rutinli arkadagslarini,
ailesini birakmak, isinden ayrilmak, o hali hazirda sahip oldugu liiksii
birakmak istemedi.” (DN15, 39, Erkek, Bekar)

(DN11, 29, Erkek, Bekar)

“Evet. Soyle zaten gezdigin, gordiigiin zaman ne oluyor? Bunun katkisina
156

Cevrim dis1 topluluklar, dijital gogebeler icin bir nevi aile islevi
gorebilmektedir. Ozellikle bir iilkede uzun siireli kalma plan1 olan gdgebeler,
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arkadaslik ve profesyonel iliskileri gelistirmekte ve bu ¢evreyle diizenli
baglant1 i¢inde kalmaktadir. Dijital gogebelik yasam tarzinin temelde gegici
oldugu diisiiniilse de, bu topluluklar gécebeler icin kalict bir sosyal destek agi
olusturabilmektedir.

“2020°nin pandeminin patlamasiyla ben bir anda u¢tum zaten. O
yiizden ashinda dijital gocebe dogmusum diyorum ben. Cok farkinda
varmadan 2024 yilinda benim gibi digerlerini de goriince ben zaten bu
isin icerisindeymisim deyip dijital gécebe Tiirkiye sitesine iiye oldum. Bir
anda kurucusunu tanidim. Bir dans esnasinda kurucusu Emre ile tanistik.
Sonra benim disimdaki 20 kisiyle tamstim. Ve bir anda isin icerisinde
buldum aslinda kendimi.” (DN16, 33, Kadin, Bekar)

“Iliskilerimizi zayiflattr. Ciinkii yani buraya ¢iktiktan sonra ben degistim
ama onlar degismedi gibi oluyor. Veya o degisim hizli degisiyor. O yiizden
onlar seni baska bir sekilde gériiyor ama sen baska bir sey oluyorsun. O
yiizden bu iliskilerini sarsiyor tabii ki.” (DN19, 28, Erkek, Bekar)

Katilimcilar, dijital gogebe aglarinda aynmi diisiinceye sahip kisilerle
tanigmanin is motivasyonlarini artirdigini ve is siireclerini kolaylastirdigini ifade
etmektedir. Ayn1 meslek gruplarindan kisilerin bulunmasi, hem yeni dijital is
firsatlar1 yaratmakta hem de mevcut projeler igin is birligi imkani sunmaktadir.
Bu profesyonel baglar, gogebelerin is gelistirme siireclerinde 6nemli bir destek
sunmaktadir.

Cevrim dis1 etkinlikler, dijital gogebelerin yerel is aglariyla baglanti
kurmalarmi saglamaktadir. Katilimcilar, farkli iilkelerdeki etkinliklerde yerel
is insanlariyla tanisarak, o bdlgedeki is kiiltiirlinii ve firsatlarini kesfetme sansi
yakalamaktadir. Bu baglantilar, dijital gogebelerin hem is hem de kiiltiirel uyum
stireclerine katki saglamaktadir.

Dijital gogebelikte arkadashik ve profesyonel iliskiler, aym1 zamanda
gocebelerin  sosyal cevresini genisletmektedir. Katilimcilar, kendi sosyal
cevrelerini bu aglardan sectikleri kisilerle olusturarak yeni bir topluluk
yaratmaktadir. Bu kiigiik topluluklar, gocebeler i¢in hem sosyal hem de
profesyonel destek saglamaktadir.

Katilimeilar, dijital gégebe topluluklarinin bir pargasi olarak ayni zorluklari
yasayan bireylerle dayanigsma i¢inde olduklarimi ifade etmektedir. Bu topluluklar,
yalnizca profesyonel degil, ayn1 zamanda kisisel destek saglayan bir alan
yaratmakta ve gocebelerin i baglantilart diginda giiglii bir sosyal destek sistemi
sunmaktadir.
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Gogebe topluluklarinin genislemesiyle birlikte katilimcilar, diinya ¢apinda
destek bulabilecekleri bir komiinite olusturma yolunda ilerlemektedir. Ornegin,
Endonezya’da karsilikli yardimlagsmay1 iceren bu topluluklarin biiyiimesi,
gocebeler icin global bir is ve sosyal ag olusturma potansiyelini tagimaktadir.
Bu komiinite sayesinde dijital gocebeler, gittikleri her yerde karsilikli destek
alabilecekleri bir sistem kurmaktadir.

“Topluluk degil de topluluk benzeri kiiciik seyler olusabiliyor. Topluluklar
var oluyor zaten ama sizin kendi arkadas c¢evreniz olugsabiliyor. Bu
topluluklar icinde farkl seyleri yapmaktan keyif alan insanlar oluyor. Siz
onlardan hangisi oldugunuzu buluyorsunuz, hangileriyle anlasabildiginizi
buluyorsunuz ve burada arkadashklar edinmis oluyorsunuz. Sey gibi bu
aslinda, bir liseye gittiniz ve hepsi sizin tanidiginiz ama hepsi arkadasiniz
degil. Orada da aym sekilde oluyor. Hepsini taniyorsunuz, hepsiyle
tanmismis oluyorsunuz bir sekilde. Gorseniz selam veriyor oluyorsunuz
ama kendi circle inizi yani kendi ¢emberinizi olusturdugunuz kiigiik bir
alan oluyor orada.” (DN20, 28, Erkek, Bekar)

“Insanlar bir kere bir komiiniteye ihtiyag duyuyorlar ve Bali’yi secmemizin

sebebi de bu bizim i¢in. Bir komiinite ihtiyact dijital gé¢ebelerin
temel motivasyonlarindan biri bence. Bir yandan da hayattan normal
calisanlara gore daha fazla zevk almaya ¢alistyorlar. Giinliik keyifleri
daha on planda bence. Ozellikle sunu séyleyebilirim. Dijital gocebelerin
normal insanlara gére bence sportif faaliyetlere daha fazla. Buna vakit
aywrabildikleri siirece daha fazla bence. Ve beslenmelerine ve viicudunu
hareket ettirmeye daha fazla dikkat ediyorlar. Ciinkii bedenine dikkat
etmezse zihinsel saghgi da bozulacak bence. Bunun farkinda olarak
devam ediyorlar hayatlarina. Ve burada ne yersek oyuzdan giderek bir
yandan da burada daha dikkatli bir sekilde hayatindaki seyleri seciyor. Ne
yiyecegini, nasil hareket edecegini.” (DN20, 28, Erkek, Bekar)

“Daha az etkilesimde oldugum zaman sadece mesajlasarak, bir seye
ihtiyaglart varsa sorarak onlarin yamna gétiirerek, Endonezya’ya
giderken bir seye ihtiyaciniz var mi buradan Tiirkiye de gibi ya da hani
suraya gidecegim ben, bana soranlar da oluyor. Abi ben suraya gidecegim,
surada kalacagim, sen burada ¢ok fazla vakit gecirdin, ne yapmaliyyim? Ya
da ben soruyorum, benim bir indirime ihtiyacim var ya da ucuz motor
kiralamak istiyorum, nereden kiralayabilirim? Buraya siz gittiniz, bu
etkilesim siirekli devam ediyor bizim aramizda o yiizden bu topluluk benim
icin ¢ok giizel oldu. Ve bir siirii dijital nomad olma adayt insan da var
orada ve bu topluluk git gide biiyiiyecek ve o insanlarla dijital nomad
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olmaya basladik¢a aslinda biz ¢ok biiyiik bir komiiniti olusturmus olacagiz
ve diinyanin her yerinde belki o anda birileri olmus olacak bizler.” (DN20),
28, Erkek, Bekar)

Dijital gogebelikte profesyonel iligkilerin devamliligi, zamanla bu yasam
tarzina ayak uyduramayan kisilerle yollarin ayrilmasia neden olabilmektedir.
Katilimcilar, arkadas cevresindeki farkli bakis acilari nedeniyle degisim
stirecinde bazi iligkilerin zorlandigimi belirtmektedir. Dijital gogebeler,
profesyonel anlamda benzer diisiincelere sahip kisilerle yakin iligkiler kurarak
bu uyumu saglamaktadir.

Bu baglamin yani sira dijital gdcebeler icin networking etkinlikleri, yeni
is firsatlar1 yaratmada ve kariyerlerini ilerletmede Onemli bir yere sahiptir.
Katilimeilar, dijital gogebe topluluklarma katilmak, mesleki bilgi paylagimi
yapmak ve yeni firsatlar kesfetmek i¢in fiziksel bulugsmalar1 6nemli bulmaktadir.
Bu etkinlikler, dijital goégebelerin profesyonel ¢evrelerini genisleterek is
yasamlarini desteklemektedir.

Arastirmamiz, dijital gdcebelerin coworking alanlar1 ve kafe gibi fiziksel
mekanlarda, ayni zamanda dijital platformlarda kurduklari aglarin sosyal
ve profesyonel baglamda oynadigi kritik rolii vurgulamaktadir. Bu bulgular,
Calhoun’un (2019) topluluk teorisi ve Anderson’in (1995) hayali cemaatler
kavramiyla gii¢lii bir sekilde iligkilidir. Anderson, “hayali cemaatler” kavramiyla,
bireylerin fiziksel olarak bir arada bulunmasalar bile ortak degerler, amaclar ve
semboller etrafinda topluluklar olusturabileceklerini savunur. Dijital gd¢ebelerin
hem fiziksel hem de dijital alanlarda topluluklar olusturarak aidiyet duygusu
kazanmalari, yalnizlikla basa ¢ikma cabalari ve kendilerini daha genis bir sosyal
yapinin parcasi olarak gérmeleri, bu hayali cemaatlerin nasil modern teknoloji
araciligryla varlik buldugunu agikca ortaya koymaktadir.

Calhoun’un (2019) topluluk anlayisi, bireylerin yalnizlik hissini hafifleten
ve aidiyet saglayan sosyal yapilarla baglantisin1 vurgular. Arastirmamizda,
katilimecilarin  Tayland, Bali ve Portekiz gibi popiiler dijital gocebe
destinasyonlarindaki topluluklar1 6n plana ¢ikarmasi, bu goriisle dogrudan
uyumludur. DN11’in (29, Erkek, Bekar), coworking alanlarinda hem sosyal
hem de profesyonel iliskiler gelistirdigine dair ifadesi, Calhoun’un (2019)
topluluklarin bireylerin sosyal ihtiyag¢larini karsilama konusundaki roliine dair
analizlerini destekler niteliktedir. Ornegin, Prabawa ve Pertiwi’nin (2020)
Bali’deki dijital gocebelerin ag olusturma pratiklerine dair bulgulari, coworking
alanlarinin yalnizca islevsel bir alan degil, ayn1 zamanda bir topluluk olugturma

aract oldugunu vurgulamaktadir. Benzer sekilde, Avdikos ve Kalogeresis’in
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(2017) coworking alanlarmin giivencesiz ¢aligma kosullarini hafifletme ve
topluluk hissi yaratma konusundaki katkilarina dair bulgulari, arastirmamizdaki
coworking alanlarmin destekleyici mekanlar oldugu sonucuyla ortiismektedir.

Bu baglamda, aragtirmamiz, kiiresel bir dijital gocebe topluluguna dahil
olma hissinin énemini de ortaya koymaktadir. Christiansen’in (2023) dijital
gocebelerin yerel dijital ekosistemleri gelistirmedeki roliine dair bulgulari,
coworking alanlarinda diizenlenen etkinliklerin ve ag kurma faaliyetlerinin
yerel ve kiiresel baglar1 nasil giiclendirdigine dair arastirmamizdaki bulgularla
ortiismektedir. Boylece, coworking alanlarinin yalnizca bireysel degil, ayni
zamanda toplumsal baglari da giiglendiren mekanlar oldugu daha net bir sekilde
ortaya ¢ikmaktadir.

Coll-Martinez ve Méndez-Ortega’'nin (2023) Barselona’daki coworking
alanlariin stratejik dnemine dair ¢alismalari, bu tiir mekanlarin yalnizca bireysel
degil, toplumsal diizeyde de baglar olusturma potansiyelini ortaya koymaktadir.
Bizim bulgularimiz, coworking alanlarinin stratejik konumlandirilmasinin dijital
gocebelerin sosyal ve profesyonel baglarini genisletmede 6nemli bir faktor
oldugunu gostermektedir.

Ancak, sosyal baglarin dijital yoniine dair sinirlamalar da aragtirmamizin
bir parcasint olusturmaktadir. Miguel vd. (2023), dijital platformlara asiri
giivenmenin yiizeysel etkilesimlere yol acabilecegini ve bu durumun yalnizlik
hissini artirabilecegini 6ne siirmektedir. Arastirmamizdaki bulgular da bu
elestirilerle paralellik gostermektedir. Bu durum, coworking alanlarinin ve
dijital topluluklarin bireylerin yalnizlik duygusunu her zaman tamamen
hafifletemeyecegini ve bazen ylizeysel -etkilesimlerin sosyal ihtiyaglari
karsilamada yetersiz kalabilecegini ortaya koymaktadir.

8.3.4 Yerel kiiltiirel baglantilar

Katilimcilar, dijital gog¢ebe yasam tarzinin, farkli kiiltiirleri tanima ve
anlamada 6nemli bir firsat sundugunu belirtmektedir. Ornegin, farkli dini
inanislar ve kiiltiirel yapilar hakkindaki gézlemler, bireylerin kendi kimliklerini
sorgulamalarina ve bakig agilarin1 genisletmelerine katki saglamaktadir. Bu
baglamda, baska kiiltiirlerden gelen farkli diisiince ve inanglar, gocebelerin
diinyaya bakiglarini ¢esitlendirmekte ve onlar1 daha hosgoriilii bir perspektife
yonlendirmektedir.

“Ben zaten ¢ok boyle uzun zamandir milliyet¢ilik kavramlart olan bir
insandim. Benim i¢in insanlar, milletler kimse kimseden iistiin veya kimse
kimseden ¢cok asir farkly degil. Biraz béyle konularda daha spiritiiel
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diistintiyorum. Hepimiz buradaki yolculugumuzu gerceklestiriyoruz. O
yiizden orada ¢ok boyle biiyiik élciide bir sey degistirmedi. Fakat dinler
tarihi, dinler inanis vs. falan bu konulara ilgini ¢ektigi icin benim biraz
daha buralara yiiriimeme sebep oldu ve buralarda bana katkist oldu. O
yiizden asil hosuma giden en biiyiik seylerden bir tanesi de disarida farkl
dinlerden, farkli insanlarin goriiglerini ve inanislarini anliyor olmam biraz
bana fayda saglad:. Kimligimde soyle bir degisiklik oldu. Bakis a¢ilarinin
ne kadar dar oldugunu hissettim bazi konularda. Cok daha farkl seklinde
Sfarkli yorumlamalarin oldugunu fark ettim.” (DN2, 32, Erkek, Evli)

“Genellikle ayni yerde olmasak da mesela bazen bazi sehirlerde
karsilasiyoruz arkadaslar. Zaten genellikle iletisim icerisindeyiz. Bu
bahsettigim insanlarin ¢ok ¢ok %901 zaten Tiirk degil. Yabanct ister
gogebeler yani. Ve siirekli bir iletisimde olup hatta bazen birlikte ortak
plan yapmak. Mesela hani iste iki bucuk sene once Bali’de bizim ¢ok giizel
bir arkadas grubumuz vardi. Cok biiyiik ihtimalle seneye yani bu sene
sonunda Kasum Aralik gibi Arjantin plani yapiyoruz. Hep beraber bir
ortak zamanda bari gidelim sey yapalim. Ya da hani mesela yine Bali’den
¢cok yakin bir arkadasimiz Bangkok’da yastyor. Bangkok’a her gittigimizde
onu ziyaret ediyoruz sey yapiyoruz.” (DN3, 37, Erkek, Evi)

Gogebeler i¢in yerel kiiltiirlerin parcasi olmak, 6zellikle sosyo-kiiltiirel yapiy1
gozlemleyerek kiiltiirel farkliliklar1 anlamada kilit bir rol oynamaktadir. Bali
gibi kiiltiirel agidan kendine 6zgii yerlere seyahat eden katilimcilar, burada toplu
tagimanin olmamasi gibi yerel aligkanliklara uyum saglamak zorunda kalmakta
ve bu da giinlik yasam pratiklerinde alisilmadik deneyimler sunmaktadir.
Boylece, dijital gogebeler farkli kiiltiirlere adapte olmay1 6grenmekte ve bu tiir
kiiltiirel detaylar, yasam tarzlarini ¢esitlendirmektedir.

“Ama hani benlik kimligimi dedim soyle. Ben zaten hani hepimiz bence
zaten bir yolculuktayiz. Seyahat edelim etmeyelim. En basindan sonuna
zaten bir yolculuktayiz. Ister istemez degisiyoruz. Bir siirii konularda
cok fazla kere degisiyoruz. Ve seyahat etmek beni tabii ki degistirdi.
Karsilastigim insanlar, yeni kiiltiirler, seyler. Ama hani onun disinda
atryorum hani mesela Budizm i arastirmak, Hinduizm'’i arastirmak ya da
buradaki Islam’t arastirmak. Hani ben birazcik dinlere meraklyyimdir.
Kendim ¢ok dindar bir insan olmasam da inanglara biraz meraklyimdir.
Hani bunlar ve bu insanlarin diinyaya bakis agist da benim bakigimi ¢ok
degistirdi. Ya mesela hani millet bilinci olarak ¢ok degistirmiyor. Mesela

ben hani kendimi Atatiirk milliyet¢isi bir insan olarak tamimlarim. Hani
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sey olarak tanmimlamam gerekiyor. Hani orada bir sey degismedi. Hala
Tiirkiye 'de herhangi bir sey oldugunda benim tiiylerim diken diken oluyor.
Ya da hani burada Tiirkiye ile ilgili bir sey gordiigiimde yine tiiylerim
diken diken oluyor. O duygu ¢ok degismedi.” (DN3, 37, Erkek, Evii)

“Yani yaraticilik tarafinda ya da o karar verme becerisi tarafinda daha
da etkileyebiliyor. Ciinkii siirekli farkl insanlarla, farkh kiiltiirlerden,
farkl bilgilerden, insanlarla irtibat halinde olmak zaten yaraticiligin
ve farkliligini arttiran bir durum haline geliyor. Bunu da eger dogru
kullanabilirsek, ben olabilirim ki bunu dogru kullanmaya ¢alisanlardan,
bu da tabii ki insamin hem diinyaya bakis a¢isina, hem hayata bakis

agisina, ayni zamanda iy konusunda da verimini ve farkini arttirabiliyor

herhalde.” (DN4, 32, Erkek, Bekar)

“Ben ¢ok yayginlasacagimi diigiiniiyorum agikgasi. Ve yayginlasmasi
icin de ozellikle yast daha kiigiik olan, hayata yeni atilan kisilerin farkh
segeneklerin oldugunu bilmesi, en azindan bir iki tane bile olsa yurt
disinda farkl yeri gezip, farkh kiiltiirle tanigmast insanlarin ufkunu ¢ok
acan bir sey. Bunu da bizim iilkemizdeki genglerin yapmasint ¢ok ¢ok
istiyorum agikgast. Yapan biri olarak, faydasini géren biri olarak. O
noktada gercekten, zaten bunun éniine alinamayacak diinya global artik
online olmadan dolay1, dijitallesmeden dolayr zaten ¢ok ¢ok kiiciildii
eskiye gore. O yiizden de bence ¢ok onii agik. Bunun oniine gecebilecek
bir gii¢ oldugunu diigiinmiiyorum oyle soyleyeyim. Dogal yolda zaten bu
gelisecek.” (DN9, 47, Kadn, Evli)

“Ama aslinda burada tanistiginiz zaman buranmin sosyo-kiiltiirel yapist
cok farkli. Mesela Bali’de toplu tasima diye bir sey yok. Herkes motosiklet
tizerine kurulu bir transportasyon var. Bununla beraber gelen de taksicilik
motosiklet iizerinden kurulu. Tek kisilige motosikleti ¢agiryorsunuz
appten, motosiklete binip oyle gidebiliyorsunuz bir yere.” (DNI1I, 29,
Erkek, Bekar)

Katilimcilar, kiiltiirel etkilesimlerin yaratici diistinceyi ve farkli bakis agilarini
gelistirdigine inanmaktadir. Farkli kiiltiirlerden insanlarla siirekli etkilesim
icinde olmak, katilimcilarin yaraticiliklarini artirmalarina ve is verimliliklerini
gelistirmelerine katki saglamaktadir. Kiiltiirel ¢esitliligin sundugu bu zenginlik,
gogebelerin daha genis perspektifler gelistirmelerine ve kariyerlerinde yenilik¢i
yaklagimlar benimsemelerine imkan tanimaktadir.

“Ama aslinda burada tamistiginiz zaman buranin sosyo-kiiltiirel yapisi
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cok farkli. Mesela Bali’de toplu tasima diye bir sey yok. Herkes motosiklet
tizerine kurulu bir transportasyon var. Bununla beraber gelen de taksicilik
motosiklet iizerinden kurulu. Tek kisilige motosikleti ¢cagiriyorsunuz
appten, motosiklete binip dyle gidebiliyorsunuz bir yere.” (DNI1I, 29,
Erkek, Bekar)

“Gezmek, insanlar tammak, onlar: dinlemek, siirekli fngilizce konusmak.
O kadar muazzam, degerli bir sey ki. Benim su an Tiirkiye den arkadagim
yok. Benim Tiirkiye'den arkadasim var ama arkadasim diyemiyorum.”
(DN17, 25, Erkek, Bekar)

Gengler i¢in farkli kiiltiirleri deneyimlemenin ufuk agici oldugu, katilimeilarin
iizerinde durdugu 6nemli bir noktadir. Dijitallesmenin diinya ¢apinda kiiltiirel
etkilesimi artirdig1 giintimiizde, katilimecilar, genglerin yurtdisina ¢ikmalarini ve
baska kiiltiirleri tanimalarini tesvik etmekte; bunun, bireylerin diinya goriislerini
genisletecegine ve kiiltiirel duyarliliklarini artiracagina inanmaktadir. Bu tiir
deneyimlerin genglerin kiiresel bakis agilarini giiglendirdigi vurgulanmaktadir.

Dijital gogebelik, katilimcilara farkl yerlerde uzun siire kalarak derinlemesine
kiiltiirel etkilesimde bulunma firsati sunmaktadir. Ornegin, farkli kiiltiirlerden
arkadas gruplar1 olusturan katilimeilar, bu sosyal baglarla yalnizca turistik bir
deneyim yasamaktan oteye gecerek o kiiltiirlin bir pargasi haline gelmektedir.
Bu baglamda, gogebeler yerel halkla veya diger gogebelerle ortak etkinliklere
katilarak kiiltiirel anlamda daha zengin ve igsellestirilmis bir deneyim
edinmektedir.

Katilimcilar, gocebe yasam tarzi sayesinde kimliklerinde doniisim
yasadiklarini ifade etmektedir. Farkl kiiltiirlerle siirekli etkilesimde bulunmak,
bireylerin kendilerini daha objektif bir gdzle degerlendirmelerini ve kimliklerinde
farkindalik yaratmalarin1 saglamaktadir. Gogebeler, karsilastiklart kiiltiirel
cesitlilik araciligiyla kendi inang ve deger sistemlerini yeniden gézden gegirme
firsat1 bulmakta ve bu da onlarm bireysel gelisimine katki sunmaktadir.

Gogebelik, bireylerin yerel kiiltiirleri tanima siireclerinde arkadaglik ve
dostluk baglar1 gelistirmesine de olanak tanimaktadir. Tirkiye’den farkli
iilkelerdeki topluluklara dahil olan katilimcilar, burada kurduklart arkadasliklarla
kiiresel bir sosyal ¢evre olusturmaktadir. Kiiltiirel etkinlikler, bu sosyal baglari
giiclendirmenin yani sira, gogebelerin farkli kiiltiirleri daha derinlemesine
anlamalarini saglayan bir platform olarak degerlendirilmektedir.

Calismaya katilanlar, ¢esitli dinlere, geleneklere ve kiiltiirel normlara
maruz kalmanin kiiresel gesitlilik anlayislarini nasil etkiledigini ve kisisel ve
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profesyonel kimliklerini nasil yeniden sekillendirdigini vurgulamislardir.

Katilimcilardan biri, karsilagtirmali din ¢alismalarina olan ilgilerinin farkl
kiiltiirlerle karsilasmalarinin dogrudan bir sonucu olarak gelistigini ifade
etmistir. Bu durum, bu tiir bir katilimin bireylerin 6zgiirliik, yaraticilik ve kisisel
gelisim gibi degerleri benimsemesine yardimci oldugunu savunan Krivtsova
ve digerlerinin (2019) bulgulariyla ortigsmektedir. Dijital gogebeler, kiiltiirel
pratikleri goézlemleyerek ve bunlara katilarak kimliklerinin daha kapsayict ve
dinamik bir sekilde yeniden tanimlanmasini deneyimlemektedir.

Katilimcilarin, ortak seyahat planlar1 ve igbirligine dayali projeler araciligiyla
diger gocebeler ve yerel halkla uzun vadeli baglantilar kurduklar1 goriilmiistiir.
Edwards (2021), dijital gogebe topluluklarinin sosyal baglar1 ve kiiltiirel
aligverisi tesvik eden destekleyici bir ekosistem yarattigini vurgular. Bu yapimnin,
gogebelerin aidiyet duygusunu korurken Kkiiltiirel farkliliklarin iistesinden
gelmelerini sagladigina dikkat ¢eken goriigleri, arastirmamizin bulgulariyla
uyumludur.

Yerel kiiltiirlerle etkilesim kurma becerisi, dijital gd¢ebe yasam tarzinin kritik
bir boyutunu olusturur. Bu baglamda, Bhabha’nin (2016) melezlik kavramui,
dijital gocebelerin yerel kiiltlirlerle bagini anlamak igin etkili bir analitik arag
sunar. Bhabha (2016), melezligi farkli kiiltiirlerin karsilagsmasi sonucu olusan yeni
kimlikler ve anlamlar alani olarak tanimlar. Ornegin, bir katilimcinin Bali’nin
motosiklet merkezli ulagim sistemine uyum saglama deneyimi, gdgebelerin yerel
altyapilara entegrasyon siirecini gosterirken ayn1 zamanda bu melezlik kavramini
da somutlastirir. Hensellek ve Puchala’ya (2021) gore, boyle bir uyarlanabilirlik
stireci, sadece pratik becerileri gelistirmekle kalmaz, ayn1 zamanda daha derin
bir kiiltiirel takdir ve baglantiy1 tesvik eder. Yerel kiiltiirlerle karsilasmanin
sadece bir adaptasyon siireci degil, ayn1 zamanda kiiltlirel zenginlesme araci
oldugunu gosteren bu deneyimler, melezligin sosyal ve bireysel yansimalarini
acikca gozler Oniline sermektedir.

Bu uyarlanabilirlik, yaratlilik ve yenilik¢iligin de kiiltiirler aras1 etkilesimin
bir yan dirilinii olarak ortaya ¢ikmasmi saglamaktadir. Katilimcilar, farkl
bakis acilarima maruz kalmanin karar verme ve sorun ¢dzme yeteneklerini
zenginlestirdigini ifade etmistir. Bu durum, dijital gdgebelerin dinamik
ortamlarimin profesyonel yaratliligi tesvik etti§ine dair Aroles vd.’nin (2020)
bulgulariyla &rtiismektedir. Uretkenliklerini ve yarathiliklarmi artirmak icin
kiiltiirel ¢esitliligi bir avantaja doniistiiren katilimer anlatilari, kiiltiirel etkilesim
ile mesleki gelisim arasindaki simbiyotik iligkileri 6rneklemektedir.

Geng nesillerin uluslararasi kiiltiirleri deneyimlemesini savunan katilimeilar,
bu tiir bir maruziyetin doniistiiriicii potansiyelini vurgulamistir. Sanul’un (2022)
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kiiltiirel hareketliligin egitim ve kariyer gelisiminde nasil 6nemli birrol oynadigina
dair goriisleri, bu deneyimlerin bireyleri kiiresellesmis diinyanin zorluklarina
hazirladigin1 savunmaktadir. Bu kapsamda, dijital gdcebelik, kiiltiirel duyarliligi
ve kiiresel farkindalig1 tesvik eden bir araci haline gelmektedir. Bu noktada
Said’in (2020) oryantalizm elestirisi, dijital gécebelerin Bat1 merkezli olmayan
kiiltiirlerle etkilesiminde yasanan algi degisimlerini anlamak i¢in 6nemli bir
teorik ¢erceve sunar. Said (2020), Bati’nin Dogu Kkiiltiirlerini egzotiklestirme
egilimini elestirirken, bu tiir karsilagmalarin 6nyargilar1 yikma potansiyeline
sahip oldugunu da vurgular. Katilimecilarin Budizm ve Hinduizm gibi farkli dini
inanglara dair meraklarint dile getirmeleri ve bu deneyimlerin bakis agilarini
nasil degistirdigini belirtmeleri, Said’in oryantalizme karsi sundugu elestirel
perspektifle uyumludur.

8.4 Kimlik ve Benlik Algisi

Dijital gogebe olarak seyahat eden bireyler, kimlik ve benlik algisinda derin
bir doniisiim deneyimlemekte, bu siiregte kiiltiirel, mesleki ve kisisel kimliklerini
yeniden sekillendirmektedir. Kiiltiirel kimlik baglaminda, yerel kimliklerinden
arinma ya da daha genis bir global kimlik gelistirme egiliminde olan dijital
gocebeler, ulusal aidiyetlerini korurken, kendilerini diinya vatandasi olarak
tanimlamaya yonelmektedir. Bu global perspektif, yeni kiiltiirleri tanimak ve
anlamakla zenginlesirken, gogebelerin kendi kdkenleriyle olan baglarina dair
daha esnek bir bakis agis1 gelistirmelerine katkida bulunmaktadir. Giinliimiizde
bireyler, artik birer aktor olarak degil, kimlikleriyle taninma siirecine girdiler
(Sozen, 1999: 11).

Gogebelik, bireylerin mesleki kimliklerinde de 6nemli degisimlere yol
acmaktadir. Sabit bir ofis veya is tanim1 olmaksizin ¢alisan dijital gocebeler,
meslek tanimlarimi yeniden sekillendirirken, kimlikleriyle meslekleri arasinda
yeni bir bag kurmaktadir. Is tanimlarinin déniisiimii, geleneksel meslek
kavramini asarak esneklik ve otonomi vurgusunu 6ne ¢ikarirken, gogebelerin
mesleki kimlikleri tizerinde gii¢lii bir etki birakmaktadir.

Kisisel doniisiim acisindan ise dijital gbgebe yasam tarzi, bireylere yeni
beceriler edinme, 6zgiliven gelistirme ve kendini tanima imkan1 sunmaktadir. Zorlu
durumlarla basa ¢ikma, teknoloji bagimlilig ile iliskilerini yeniden degerlendirme
gibi konular, gdgebelerin kigisel sinirlarii zorlamalarma neden olmakta ve igsel
yolculuklarini derinlestirmektedir. Ote yandan s6z konusu bu igeriklerin cinsiyete
gore dramatik bir bigimde farklilastigi da goriilmektedir (Sekil 12).
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o Dijital Gécebe Olarak Meslek Tamimi . @
o Kimlik ve Meslek Iliskisi ® @
o Mesleki Déndsim T o
v g Kisisel Dénasim
o Dusik Aidiyet L
o Teknoloji Bagimhhidn .
o Ozguven . o
o Kendini Tanima L @
o Yeni Degerler Edinme . L
@ 'feni Beceriler Edinme @

Sekil 12. Cinsiyete Gore Kimlik ve Benlik Algis1 Temasiin Agirlik Grafigi

Kadin dijital gocebelerin kimlik ve benlik algisi temasindaki neredeyse
tiim baglamlarda erkek dijital gdgebelerden daha fazla atfa sahiptir. Bu durum,
kadinlarin dijital go¢ebe yasam tarzinda daha yogun deneyimlere veya ifadelerde
daha genis bir kapsamda goriislere sahip oldugunu gostermektedir.

Kadmlarin daha yiiksek atiflara sahip olmasi, dijital gogebe yasam
tarzinin kadinlar i¢in mesleki ve kisisel doniisiim anlaminda daha giiglii bir
anlam ifade ettigini gostermektedir. Kadin katilimcilar, mesleki kimlik ve
dontisiim konularinda, 6zellikle dijital gogebelikle birlikte meslek tanimlarinin
yeniden sekillenmesi ve bu siirecte kendi kimliklerini kesfetme gibi temalari
vurgulamaktadir. Nitekim, kiiltiirel kimlikten arinma ve global kimlik gibi
kodlarda da kadinlarin daha fazla atif almasi, kadmlarin dijital gdcebe
yasamla birlikte daha uluslararasi ve bagimsiz bir kimlik gelistirme egiliminde
olduklarini gostermektedir. Diger taraftan Kadinlarin aidiyet hissindeki diisiis,
onlarin dijital gdcebe yasamin getirdigi hareketlilik ve bagimsizlikla daha giiclii
bag kurduklarini, bu nedenle geleneksel baglardan daha kolay styrilabildiklerini
diisiindiirmektedir. Bu eksende her bir kod, ilgili kategoriler baglaminda asagida
incelenmistir.

167



Yeni Bir Isgiicii ve Yeni Bir Yasam Tarzi Olarak Dijital Gogebelik
8.4.1 Kiiltiirel kimlik

Katilimeilarin ifadeleri, dijital gogebelikle beraber kiiltiirel kimlik algisinin,
daha genis ve global bir perspektif kazanmasina yol agtigini gostermektedir.
Bu yasam tarzi, bireylerin koklerine duyduklari bagliligi korumalaria karsin
kendilerini “diinya insan1” olarak tanimlamalarina olanak tanimaktadir.
Katilimeilar, kiiltiirel kimliklerinden kopmadan, farkli cografyalarda kendilerini
bagimsiz ve Ozgiir hissetme duygusunu vurgulamaktadir. Bu ifade, bir
katilimcinin “diinya insan1” olmay1 benimseyip, koklerinden kopmamak i¢in
Ozlemini duydugu yerel tatlar1 aramasi 6rnegiyle 6ne ¢ikmaktadir.

“Ben kesinlikle diinya insanyim. Ama kokiimle de bagimi koparmamug
durumdayim. Hani ben bazen gercekten durup durup ya ben gercekten
menemen istiyorum. Menemenci bulalim bir yerde ya da menemen
yapacagim. Dedigim oluyor mesela.” (DN3, 37, Erkek, Evii)

“Bence bizlerin zaten bir cinsiyeti oldugunu diigiinmiiyorum. Biitiin
insanlarin. Bir kadin bir erkek iste ne bileyim siz gozliikliisiiniiz benim
sag¢im uzun sizin sag¢iniz kisa. Sizin boyunu sallyyorum 1.80 benimki 1.70
olarak gérmiiyorum agikcasi. Insan olarak gordiigiimiiz her bir yasayan
canliyla iliskinin tamamen karsiligi aslinda dijital gogebelik. Yiizyillar
gelisiyor. Yasam degisiyor. Ben suna sey diyelim hani X kusag kotiidiir
Y kusagi iste tembeldir diye hi¢ bakmryorum” (DN16, 33, Kadin, Bekar)
“Hi¢ kelimesi bu kadar anlam ifade etmemistir. Higmisim meger ben.
Hi¢misim. Her yerde olabilir, her yere ait. Hi¢hbir yere ait degilmisim
mesela. Bunu boyle dile getiriyordum. Aidiyetim her yerde. Ciinkii diinya
insant olmak, bence dogdugumuz topraklara evet bagliyiz ama bagiml
degilim. Bagimliligim yok. Her yerde yasayabilirim ve tek bir ¢cantayla.”
(DN16, 33, Kadin, Bekar)

Dijital gocebelik deneyimi, bireylerin kiiltiirel kimlikten arinmalarma ve
kiiresel bir kimlik kazanmalarina olanak tanimaktadir. Kendilerini belirli bir ulusa
bagli hissetmeyen katilimcilar, 6zgiirlilk duygusunu 6n plana ¢ikararak diinya
vatandasi olmay1 tercih etmektedir. Bir katilimeinin “her yerde olabilir, her yere
ait ve higbir yere ait degilim” seklindeki ifadesi, aidiyet duygusunun sinirlarin
Otesinde bir anlam kazandigini ortaya koymaktadir. Bu durum, dijital gécebeler
icin bir esneklik saglayarak her cografyada yagama kolaylig1 sunmaktadir.

Katilimcilar, dijital gogebelik siirecinde farkli toplumlarla etkilesim halinde
olmalarinin kimlik algilarina etkisini sik¢a vurgulamaktadir. Katilimcilardan biri,
bulundugu farkl kiiltiirlerde hosgoriiniin daha fazla korundugunu gézlemlemis
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ve Tiirk toplumundaki tahammiil seviyesindeki degisimden duydugu {iziintiiyii
dile getirmistir. Kendi toplumlarindaki bu doniisiimii elestirel bir bakigla
degerlendiren katilimcilar, kiiltlirleraras: etkilesimin sagladig1 genis perspektif
ile kiiltiirel kimlik algilarin1 yeniden sekillendirme egilimindedir.

“Tabi bu aslinda sadece dijital nomadlige o6zellikle bir sey degil. Yani
ben su anda mesela Almanya’dayim. Burada ¢ok gurbet¢i var. Aslinda
ben c¢ok gurbetgi degilim. Ciinkii ben istedigim zaman aslinda aym
isimi alip geri donebiliyorum. Hani burada ¢ok derler ya bizim kurulu
diizenimiz var diye. Yani benim kurulu diizenim ashinda ¢antamda. O
yiizden ¢antami alip nereye gidiyorsam orasi benim direkt diikkanim,
isim oluyor. Boyle bir avantaji var. Iste bir tek o iste aile ézlemi, arkadas
ozlemi. Bazen iste yasadigim zorluklar tabii ki de kokliiyor. Arkadasliklar
cok edemiyor olabilirsiniz. Hani simdi buraya geliyorsunuz Berlin’de 15
senelik bir arkadas grubu var. Tabii ki de siz de goriiyorsunuz falan ama
bilmiyorum. Aslinda onu da yavas yavas astyorum gibi. Ciinkii giderek
veni insanlar siirekli daha fazla taniyarak insanlarla arkadas olma hizim
artti. Insanlarla baglanabilme hizim da artti aym sekilde.” (DN1S8, 27,
Erkek, Bekar)

“Her zaman ben Tiirk kimligimden ¢cok mutluyum ama Tiirk toplumunun
gittigi yerden hi¢ mutlu degilim. Birbirimizde olan nezaketimizin ve
tahammiil seviyemizin geldigi noktadan hi¢ memnun degilim. Bunun
farkl farkly bir siirii etmeni vardwr. Bunlar zaman icinde gelisen seyler.
Ama birazcik o hosgoriimiizii kaybettigimizi diisiiniiyorum ve diinyanin
farkl yerlerinde bu hosgoriiniin ¢ok daha yiiksek seviyelerde oldugunu
gortiyorum. Biz boyle biiyiidiik. Ama biraz onu kaybediyoruz. Bunun biiyiik
bir kismi ekonomik sebeplerden gerceklesiyor bence. Temel motivasyon
burada ekonomi ve ekonominin getirdigi sikintilar olusturuyor. Bu boyle
diyebilirim.” (DN20, 28, Erkek, Bekar)

Bazi katilimcilar i¢in ulusal kimliklerinden tamamen kopmak miimkiin
olmamakla birlikte, kendi kimliklerini bagimsiz ve taginabilir bir yapida
stirdiirebilme diisiincesi 6n plandadir. Bu diisiince, katilimcilarin ¢antalarinda
tagidiklart “kurulu diizen” olarak tanimlanmakta, gidilen her yerde bu diizeni
kurabilmenin verdigi 6zgiirliikten bahsedilmektedir. Dolayisiyla dijital gocebelik,
bireylerin kokenlerinden tamamen kopmadan, diledikleri yere seyahat ederek
kimliklerini yeniden yorumlayabilmelerini saglamaktadir.

Dijital gogebeler, kendi toplumlarindaki yerel kiiltiirel kodlara bagli kalmaya

devam etseler de, siirekli olarak yeni kiiltlirlerle karsilagmalar1 sayesinde daha
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genis bir kimlik algisina ulasmaktadir. Bu genisleyen kimlik algisi, katilimeilarin
sadece kendi toplumlarini degil, diger toplumlarin degerlerini ve yasam tarzlarim
da igsellestirmelerine yol agmaktadir. Bireylerin kiiltiirel etkilesimleri, global bir
perspektifle farkli toplumlar degerlendirmelerine katkida bulunmakta, boylece
kimlik algilar1 da bu deneyimlerle birlikte evrilmektedir.

Ayrica, katilimcilar dijital gocebelikle farkli kimliklerle tanisirken, kendilerini
belirli bir ulusal kimlige siki sikiya bagli hissetmemekte, aksine diinyay1 bir aidiyet
alanm1 olarak gormektedir. Ancak bu siirecte, 6zlemini duyduklar geleneksel
kiiltiirel unsurlar da sahiplenerek kimliklerine yeni bir boyut kazandirmaktadir.

Katilimcilar, seyahat ettikleri yerlerde yerel insanlarla etkilesim kurarak farkli
yasam tarzlarini, davranig bigimlerini ve kiiltiirel normlar1 yakindan gézlemleme
firsat1 bulduklarini ifade etmektedirler. Bu siirecte Stuart Hall un kiiltiirel kimlik
teorisi, dijital gocebelerin kimlik doniisiimiinii anlamak i¢in 6nemli bir gerceve
sunmaktadir. Hall (1990), kiiltiirel kimligin sabit bir yap1 degil, siirekli bir
inga siireci oldugunu savunur. Katilimcilarin, menemen gibi yerel tatlara olan
Ozlemlerini ifade ederken ayn1 zamanda kendilerini “hicbir yere ait olmayan”
bireyler olarak tanimlamalari, bu kimlik insa siirecinin dinamik yapisini
ortaya koymaktadir. Wu ve Chen’in (2020) hareketliligin bireysel kimliklerin
sekillenmesinde yerel ve kiiresel kiiltiirel boyutlarin biitiinlesmesini tesvik
ettigini savunduklari ¢caligmalar1 ile Hannonen vd. (2023)’nin Gran Canaria’da
gerceklestirdikleri caligmalarinda  dijital gdgebelerin  yerel topluluklarla
etkilesimlerini “yeni yerliler” olarak tanimlamalar1 dijital gocebelerin kimlik
olusumlarmin siiregleri ile alakali ¢aligmalara 6rneklerdir. Bu yaklagim, dijital
gdcebeligin, bireylerin hem bireysel hem de toplumsal diizeyde kimlik ve aidiyet
algilarini yeniden sekillendirdigini gostermektedir.

Katilimcilar tarafindan ifade edilen “her yere ve hicbir yere” ait olma kavrami,
dijital gogebeler tarafindan deneyimlenen kimlik akiskanligimi yakalamaktadir.
Fanon (2021), bireylerin somiirge sonrasi diinyada kimliklerini yeniden insa
ederken, hem kendi kiiltiirel miraslarini hem de kiiresel etkileri i¢sellestirdigini
belirtir. Katilimcilarin, “kurulu diizenlerini ¢antalarinda tagimak™ gibi esnek bir
metaforla ifade ettikleri kiiltiirel kimlikleri, Fanon’un analizleriyle paralellik
tasimaktadir

Kiiltiirel etkilesimler de kimligin yeniden sekillenmesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Katilimcilar, farkli kiiltiirel normlara maruz kalmanin bakis
acilarimi nasil genislettigini ve daha kapsayici bir diinya goriistinii nasil tesvik
ettigini siklikla dile getirmistir. Olsen ve digerleri (2023) bu tiir kiiltiirlerarasi
etkilesimlerin bireylerin uyum saglama ve elestirel diisinme becerilerini

gelistirdigini, onyargili kavramlara meydan okudugunu ve melez kimliklerin
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gelisimini tesvik ettigini belirtmektedir. Ornegin, bir katilime1 kendi toplumunda
azalan hosgorii seviyelerini elestirmis ve bunu yurtdisinda gézlemlenen daha
yiksek kabulle karsilagtirarak kiiltiirel maruziyetin doniistliriicii  etkisini
gostermistir.

Bir diger 6nemli tema ise kiiltiirel kokliilik ile kozmopolitlik arasindaki
gerilimdir. Katilimeilar bir yandan kiiltiirel kokenleriyle gii¢lii bir bag kurduklarini
ifade ederken bir yandan da cesitli kiiltiirel ortamlarda gezinme 6zgiirliigiinii
benimsediklerini belirtmislerdir. Vandana ve Nihar (2023) bu ikiligin, bireylerin
gelenek ve modernligi dengelemek i¢in kimliklerini siirekli miizakere ettikleri
dijital gogebe deneyiminin merkezinde yer aldigini gézlemlemistir. Bu dinamik,
katilimcilarin yeni etkileri entegre ederken kiiltiirel pratikleri korumalarina olanak
taniyarak dijital gocebeligin farkli kiiltlirel kimlikleri barindirma konusundaki
¢ok yonliiliglinii 6rneklemektedir.

8.4.2 Mesleki kimlik

Dijital gogebelik yasam tarzi, katilimecilarin mesleki kimlik algilarinda
o6nemli degisimlere yol agmakta, i tanimlarinin ve ¢alisma bigimlerinin yeniden
yorumlanmasina neden olmaktadir. Dijital gdcebelerin islerini tanimlarken
kullandiklar1 en temel unsurlar arasinda laptop ve internet erisimi yer almaktadir.
Katilimcilardan biri, bu yasam bi¢iminin 6ziinii “sadece internete ve laptopa
ihtiyaciniz var” seklinde ifade etmis, boylece mesleki kimliklerini fiziksel bir
mekandan bagimsiz hale getirmistir. Bu durum, dijital gogebelerin ¢alisma
sekillerini yalnizca teknik gereksinimlerle sinirli bir tanima indirgemelerine yol
acmaktadir.

“Dijital gogebe aslinda soyle soyleyebilivim. Bir laptop ve internete
ihtiyaciniz var. Ve aslinda hani mekdandan ve zamandan bagimsiz olarak
tiim aslhinda sorumlulugunu kendi aldi. Benim i¢in boyle. Ciinkii bir
sirkette ¢alismiyorum ben uzaktan. Kendi isimin patronuyum. O yiizden
zamandan ve mekdndan bagimsiz olarak sadece iste internete ve laptopa
ciddi anlamda ¢ok ihtiyaci olan, yani bu bizim hani nasil denir en 6nemli
seyimiz. Bununla uzaktan ¢alisan birey ashnda. Oyle soyleyebilirim.”
(DNG6, 31, Kadin, Bekar)

“Bir kesim her giin bir yerde iki giinde bir yer degistiriyor. Bir kesim bir
ay, bir buguk ay kaliyor. Bu iki kesim birbirinden ayriliyor. Partileyen ve
stirekli oradan oraya kosan kesim bile ya ¢ift olarak ya da diizenli standart
hayatini seyahat ederken de bozmak istemeyen tayfa olarak ikiye ayrilyyor
aslinda. Bu ikinci kesime sey deniliyor, slowmad. Slow seyahat eden kigiler.
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Bir kisi ii¢ giinliik bes giinliik bir yerde gidip iste Tayland’da bir adasinda
partilemeye gidiyor. Sabahtan aksama kadar iki ii¢ giin partiliyor. Ondan
sonra gidiyor. Bu kisiler bin euro iki bin euro ceplerine para alip bunu
bitirip ondan sonra geri gidiyorlar.” (DN2, 32, Erkek, EVli)

“Benim igin hani laptop 'un ve hayat arkadasinin oldugu yerde ¢calisabilmek
demek.” (DN3, 37, Erkek, Evii)

“Ozgiirliik ve istedigin zaman istedigin yerde olmak. Birine baktiginda
dijital gocebe oldugunu anlayabiliyor musun? Kesin dijital gécebe. Bu
bizdendir. Biraz onu korumaya ¢alistyoruz mesela. Herhangi bir kafedeki
rahat durusundan, o kafede nasil ¢alistigindan ya da mesela yani
tellerinden falan mesela hani su portatif bilgisayar kaldiricilart vardir.
Mesela ¢ok olur. Ya da boyle incecik ekranlar oluyor boyle agilan ekranlar.
Mesela yazilimct arkadaglarinda ¢ok fazla var onlardan. Bir kafede bile
gidip boyle sey yaparlar. Onlar zaten ¢ok belli oluyor. Hani artik 6zellikle
dedigim gibi benim deneyimim ¢ok Asya ozelinde ¢iinkii hani son birkag
yildir gercekten cok genellikle Asya’dayim. Coworking space’lardaki
insanlar zaten genellikle dijital gogebe oluyor.” (DN3, 37, Erkek, Evii)

“Giintin sonunda insanlik tarihine baktigimizda gecmiste o kadar kalict
bir yasam siirdiirmiiyormusuz. Devirlerin bir tanesi de insanlar kalici
bir diizene gecmisler. Yerlesik hayata ge¢misler. Biiyiik biiyiik sehirler
olusmuglar.” (DN4, 32, Erkek, Bekar)

Dijital gocebelik ile birlikte, bireylerin is tanimlari geleneksel meslek
kaliplarindan uzaklagsmaktadir. Birgok katilimci, mesleklerinin bir “gécebe”
kimligi icinde yeniden tanimlandigini belirtmis ve kendi ¢calisma bigimlerine gore
6zglin mesleki kimlikler gelistirmistir. Bu siirecte, bazi katilimcilar kendi iglerinin
patronu olarak, zamana ve mekéna bagh kalmadan is yapabilme 6zgiirliigiinii
kazanmiglardir. Bu durum, dijital gécebe olmanin mesleki kimliklerini nasil
sekillendirdigini gostermekte, geleneksel meslek tanimlarindan uzak bir kimlik
anlayiginin olustugunu ortaya koymaktadir.

Katilimcilar, dijital gécebe olmanin mesleki 6zgiirliiklerini artirdigini ifade
etmektedir. Ozellikle finansal 6zgiirliik ve mekansal bagimsizlik, mesleki
kimliklerinin temel unsurlarindan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Katilimcilardan
biri, iglerinin herhangi bir mekana bagli olmadan yapilabilmesi sayesinde ¢alisma
alanlarmin sadece bir laptop ve internet erisimiyle sinirlandirilabilecegini
belirtmistir.

“Ya da benim gibi haftanin 2-3 giinii ticretli isini yapip, 2-3 giinii goniillii
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isini yapip ¢ok az iilkenin icinde hareket edebilir. Ciinkii meslegim geregi
benim az hareket etmem lazim ki. Giivenli bir alan tutturabileyim, bir
co-working ya da goriisme alani ya da internet ¢eken bir kisisel oda
seklinde. O yiizden aslinda ¢ok biricik bir tanimlamast var. O yiizden
baska sehirlerde, sehir sehir dolasim ya da birka¢ sehre gidip part-time
calisan bir kisi de dijital anlamak olabilir. Benim tanimimda, benim gibi
iste 1,5 ay kaldim part-time da. Ciinkii iste bir diizen olmast lazim. Tekrar
gidecegim yerle yine 1-1,5 ay kalacagim vs. Dijital ¢alistyor muyum? Bir
yanmiyla tabii dijital bir isim var. Goniillii ticretli hi¢ fark etmiyor. Bana
gore dijital goniillii ticret anlami degisiyor.” (DNJ5, 30, Kadn, Bekar)

“Mesela bazi arkadaslar, mesela diin biriyle tanistim. Aklin neresi, nereye
isterse oraya gidelim diyor. O da dijital gogebe. Belki de benim kisiligim
ona yatkin olmadigi i¢in bu meslegi zamanla se¢mis olabilirim. Meslegim
bu oldugu icin ben bu sekilde bir denge kuruyorum. Ama su an igin bu
bana uyuyor. Kisiligime de uyuyor, meslegime de uyuyor. Sikistirmiyorum
da kendimi. Bu dengede kalabilirim umarum.” (DNS5, 30, Kadin, Bekar)

Dijital gocebeler, mesleklerinin kimlikleriyle olan iligkisini 6zgiin bir bakis
acisiyla degerlendirmektedir. Dijital gdgebelik, bireylerin mesleki kimlikleriyle
0z kimlikleri arasinda bir biitiinliik kurmalarina olanak tanimaktadir. Bu durum,
bazi katilimcilar tarafindan “meslegim ve kisiligim birbirine uyum sagliyor”
seklinde ifade edilmekte, mesleklerinin sadece bir ge¢im kaynagi degil, aym
zamanda kimliklerinin bir par¢asi oldugu vurgulanmaktadir.

“Bence ¢ok fazla esneklik, ¢ok fazla ozgiirliik, daha verimli ¢alisma bence
benim bakis agimdan. Ciinkii daha odakly ise yapilabildigini diigiiniiyorum.
Diinyanmin her yerinden ¢alisabilirim ama zaten bu dogasi, tanima geregi
zaten mekdndan ve zamandan bagimsiz oldugu i¢in tanimina girmeyecegim
ama.” (DN7, 35, Kadn, Evli)

“Bence hi¢hbir fark yok. Yani séyle soyleyebilirim. Ben bu soruyu séyle
cevaplayabilirim. Yani tek basina seyahat eden kadin. Sonucta gécebeler
de belli bir yerde olmuyor. Siirekli dijital seyahat halinde oluyorlar. Farkl
yerlerde yastyorlar. Tek basina kadin seyahat eden kisi olmakla tek basina
erkek seyahat eden kisi olmak arasinda bence fark var. Ama dijital gégebe
olarak baktigimizda kadinla erkekten hi¢ fark yok.” (DN7, 35, Kadin,
Evli)

“Cok daha kolay erisilebilir durumda. Insanlarin self-learning yani kendi
kendine ogrenebilmesinin yolu ¢ok agik. Dolayisiyla ¢ok destekledigini
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diistintiyorum. Yani ¢ok iyi bir noktaya gidiyor. Ama bu da bir siire alacaktir.
Bundan sonraki kisim o ikinci kirilama gelene kadar bir iki ii¢ yilimiz var
bence maksimum. Sonrasinda zaten bizim bir¢ok seyi yapmamiza gerek
kalmayacak diye diisiiniiyorum. Dijital gogebeler olarak daha farkli seyler,
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bir meslek grubu i¢inde degil, ayn1 zamanda gdcebe yasam tarzinin bir parcasi
olarak da tamimlamaktadir. Bir katilimcimin “benim gezginligimle dijital
gocebeligim zaten dyleymis, sonra isimlendirdim” ifadesi, mesleki kimliklerinin
dijital gogebe yasam tarziyla uyum ic¢inde gelistigini gostermektedir.

meslekler edinme ihtiyacimiz olacak bence.” (DNY, 47, Kadin, Evli)

Katilimcilar, dijital gécebe kimliklerini toplumdaki geleneksel ig tanimlarinin
disinda bir yerde konumlandirmakta ve mesleki doniisiim siirecinde bu kimligi
sahiplenmektedir. Bu baglamda, bazi katilimeilar igin dijital gogebelik, sadece is
yapma bicimini degil, ayn1 zamanda isin dogasi da déniistiirmektedir. Ornegin,
dijital gégebe olmadan 6nce bir ofiste ¢alisma zorunlulugu bulunan katilimcilar,
artik ¢aligmalari icin fiziksel bir mekana ihtiyag duymamaktadir. Bu degisim,
bireylerin ¢alisma diizenini ve is tanimini1 doniistiirmelerine yol agmaktadir.

“Dijital gogebelik her gegen giin artacak. Yani toplumlar karsi gelmek
isterse istesin. Isler dijitale doniisiiyor. Insanlarin dijitalden yapabildigi
islerle daha fazla para kazamp ya da daha az harcayarak kazanip
vasadiklar bir hayat miimkiin.” (DN10, 30, Erkek, Bekar)

“Dijital gogebe nerede ¢alistiginin bir é6nemi olmadan isini kendi veya
bir¢ok isler baglaminda gerceklestiren ve sonrasinda kendi hayatinin
planlamasini tamamen otonomist bir sekilde yapabilen birey derim. Biraz
daha aslinda benden bagimsiz kismu siirekli gezgin halde olmalar: aslinda
genel olarak dijital normallerin bir 6zelligi bence. Bir senedir Bali’deyim
ben. Biitiin dijital normalde hayatimi Bali'de gectim.” (DN11, 29, Erkek,
Bekar)

“Soyle burada disiplin ¢ok onemli bir konu. Benim i¢in zaten hayatta disiplin
hayatimin ilk 25 senesinde ¢ok zor bir konuydu. Higbir sekilde oneri yapmak,
sorumluluk almak, islenmek istemedigim bir yapidaydim. Ama soyle son 3
senedir biraz olgunlagmakla beraber bir de hayat deneyimleriyle beraber
tam tersi bir 180 derecelik bir doniis oldu. Ve her tiirlii sorumlulugu, her
tirlii kendime ait ihtiyaglarumi giderme ve karsilama arzusuyla beraber
boyle bir disiplin olusturdum kendime. Yani her giin sporunu yapan bir
insanim. Her giin kendi yemeklerimi pisiririm genelde evde. Ve zamanimi
ayarlamak benim igin kolay bir sey haline geldi. Bu baglamda o denge
aslinda ¢ok igten geliyor.” (DN11, 29, Erkek, Bekar)

Mesleki kimlik, dijital gocebelikle birlikte katilimcilarin yasam tarzlarina
gore sekillenen bir olgu haline gelmistir. Bireyler, kendilerini yalnizca belirli
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“Benim gezginligimle, dijital gocebeligimle zaten &yleymis. Sonradan
isimlendirdim. Biz kiigiikken Mugla’da oturuyordum ben, Dalaman’da.
Ev ile okul arast veya merkez arasi 3-4 kilometre falandi. Biz bu yolu
paramiz yok diye otostopla gidiyorduk kii¢iikken. Sonra bu alan biiyiidii.
Iste Dalaman’dan Mugla 'ya, Dalaman-Izmir. Ama paramiz yok diye yani.
Tamam mi? Istanbul 6yle. Biz bunu ulasim olarak kullaniyorduk. O zaman
da bir otostop riiyast patladi. Iste ne giizel geziyorsunuz. Siz gezginsiniz.
Aa dedim biz gezgin miyiz? Vallahi bizim paramiz yok. Ondan sonra.
Bu alistik tabii. Sonra para olunca da bu sefer baktik ki ya insanlarla
tamistyorsun, geziyorsun, tozuyorsun. Giizel. Iste otostop disiydi buydu
derken iste bir yurt digina ¢ikalim hadi. Aa gezelim. Oyle biz gezgin olduk.
Sonra ben kendim bildigim gibi online disinda baska is yapmadim. Sonra
ben hem gezmeye hem de online ¢alismaya baslaymca birileri dedi ki
dijital nomad. Sen dediler dijital nomadsin. Dedim olur. Olur yani. Oysa
uyuyorsa tamam oyle olsun dedim ki. Benim oyle oldu. Yani dijital nomad
olayim diye ¢ikmadim. Bir sey olmusum. Onun adi dijital nomad.” (DN12,
29, Erkek, Bekar)

“Dijital nomad dedigimiz sey biraz daha seyle alakali. Ashinda birkag
konudan olusuyor. Ozgiirliik tanimint kendimiz icin yaptigimiz zaman,
ciinkii 6zgiirliik tanimi herkes icin degisken bir konu. Ozgiirliik tanmimint
yvaptigimiz zaman, belli seylere oturttugumuzda ashinda dijital nomad
kavrami igerisine, yasam sistemi igerisine girmis oluyoruz bakildigi zaman.
Burada su onemli, oncelikle finansal ozgiirliik ve mekdnsal zamansal
ozglirliik durumu ortaya c¢ikyyor baktigimiz zaman. Burada konu su,
aslinda biz mekdnsal olarak ozgiirsek, istedigimiz yerde ¢alisabiliyorsak
bir yandan da gezebiliyoruz aslinda. Bunu yaptigimiz zaman dijital nomad
yasam tarzina, uygun bir yasam tarzina ge¢mis oluyoruz.” (DN14, 30,
Erkek, Bekar)

“35-40 bandinda var. Hatta su sekilde birebir tanismadigim ama bu hayat
vasayan, evlenmis ¢ocuklarin da belli bir yasa getirilmis ve dijital nomad
olarak online ¢alisip gezen insanlar da var.” (DN14, 30, Erkek, Bekar)

Dijital gogebeler, mesleki kimliklerinin bir pargasi olarak 6zgiiven ve
bagimsizlik hissini 6n plana ¢ikarmaktadir. Katilimeilardan biri, dijital gécebe
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olarak diinyanin her yerinde c¢aligmanin mesleki 6zgiiveni artirdigini ve bu
durumun kendi iglerini bagimsiz bir sekilde yonetme becerilerini gelistirdigini
vurgulamigtir. Dijital gdgebelik, bireylerin mesleki kimlikleri i¢cinde kendilerini
tanimalarma ve yeni beceriler kazanmalarina olanak taniyan bir siireg olarak 6ne
¢ikmaktadir.

Mesleki doniistim, dijital gocebelikle birlikte siirekli bir evrim siirecine
girmigtir. Katilimcilar, mesleklerini dijital araglar ve bagimsiz c¢alisma
modelleriyle uyumlu hale getirerek esnek bir yapiya doniistiirmektedir. Bu
donisiim, katilimcilarin kendilerini hem is hem de yasam anlaminda daha
verimli bir kimlikle 6zdeslestirmelerine katkida bulunmakta, dijital gocebeligin
mesleki kimlik {izerinde yarattig1 etkiyi ortaya koymaktadir.

“Bence ¢ok fazla bir farki yok. Gene kisinin kendi dijital nomad sistemini
nasil kurduguna gére kendi farkhiliklar, degiskenlikleri var. Ama tek
bir konu su. Kadin konusu oldugu zaman gidecegi, gezecegi bolgenin,
yasayacagi bélgenin giivenligi onemli bir noktada. Erkek i¢in bu biraz
daha sey oluyor aslinda. Daha uyum saglanabilir ve daha rahatsiz. Bir
kadin olarak giivenlik birinci on planda ashinda dijital nomad olarak.
Diger konuda da saglhk durumlari ve degisken durumlar kadmnlar igin bir
ttk zorlayict olabiliyor. O noktada biraz daha zor olabiliyor. Ama bunlar
bu stirdiiriilebilirligi yapmak icin engel olan seyler degil.” (DN14, 30,
Erkek, Bekar)

“Sunu fark ettim. Benim bir yazilum firmam vardi ve orada sirkette
calisanlar falan da vardi. Ama bir siire sonra para kazaniyor olmama
ragmen igin stirdiirtilebilmesi i¢in siirekli benim ofiste olmam gerekiyordu.
Ve kendi isimde ¢alisamamistim. Bir yere gitmek istedigimde, tatile
gitmek istedigimde ya da bir seyler yapmak istedigimde bunu organize
edemiyordum. Ben ofise gitmedigim zaman isler donmiiyordu. O yiizden
daha serbest ¢alisabilecegim bir hale doniistiirmeye ¢alistim bu sirketi.
Tek basima ¢alisabilecegim bir hale doniistiirmeye ¢alistim. O esnada da
arastirirken hem Emre Durmug 'un videolar: olsun hem de baska dijital
nomadlerin videolart olsun. Onlart goriince boyle bir sey olur mu diye
fark ettim ve deneyimlemeye karar verdim.” (DN15, 39, Erkek, Bekar)

“Ashinda ben 1-2 ay oncesine Endonezya seyahatime kadar benim gibi
birilerinin oldugundan hi¢ farkinda degildim. Istanbul’da ¢alisirken sabit
calistigim bir yere benden hizmet almaya gelen dijital gogebe olan Elif ’in
benimle tanismasiyla. Ama o zaman o da dijital gocebe degildi. O da
fotograf¢i. Seyahat ederek fotografcilik yapryordu. Sonra bana anlatiyordu

kulak dolgunluguyla ama ben béyle hep kulak arkasina atiyordum. Ciinkii
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zaten ben bir bilgisayarimla istedigim sehirde, istedigim iilkede ¢alistigim
icin. Bu zaten sanki dogustan boyleymisim. Bu bir platform degil. Sanki
bu bir is kolu degil gibi. Her yerde her an hareket edebildigim icin ve
meslegim de aslinda buna devsirebildigim i¢in.” (DN16, 33, Kadin, Bekar)

Dijital gogebelik, bireylerin mesleki kimliklerini yalnizca bir isle degil, ayn1
zamanda yasam bicimleriyle de birlestirmelerine olanak saglamaktadir. Mesleki
kimlik ve kisisel yasam tarzinin uyum i¢inde olmasi, katilimecilarin dijital gégebe
yasam tarzini slirdiirmek istemelerinin temel motivasyonlarindan biri olarak 6ne
¢ikmaktadir.

“Spor da aslinda benim bir dilim. Baktiginizda iki squat, bes sinav, on
tane burpees yaptirmiyoruz. Yoksa binlerce eitmen var. Insanlarin beni
tercih etmesindeki temel amag aslinda bu gégebe ruhumu devam ettirirken
oz disiplinim, kendime olan motivasyonum ve bunu planlama yetenegim
ve bu planlama icerisinde seyahat ederken isimi yonetebilme becerim
aslinda.” (DN16, 33, Kadin, Bekar)

“Maasli ¢alismak yanminda kendi tradinglerimden de para kazanabiliyorum.
O yiizden ¢ok bir problem olmuyor. Hatta istikrar agisindan sunu
soyleyebilirim. Simdi siz bir kere dijital nomad oldugunuz zaman biitiin
diinyadan ig teklifleri gelmeye basliyor. Simdi ben Berlin deyim ama Hong
Kong’daki bir firmaya ¢alistyorum. Simdi eger ben Tiirkiye’'de olmusg
olsaydim birakin Tiirkiye 'deki opsiyonlart sadece Istanbul’da yasadigim
yerdeki opsiyonlar bana sunuluyor. O yiizden aslinda simdi mesela istikrar
olarak da bir sey goriilebiliyor olabilir. Iste her anda tehlikede kovulma
tehlikesi gibi olabilir.” (DN18, 27, Erkek, Bekar)

“Yas bir problem degil ama tabii ki de boyle bir aileniz oldugu zaman
biraz daha farkl olacak. Ama yani aslinda ailedeki problem de esiniz
degil ondan ziyade ¢ocuklarmmiz. Cocuklarmmizla diistindiigiiniiz zaman
egitim akla geliyor. Egitimde daha heniiz bir revolution olmadigt i¢in ama
o da gelecek. 20 seneye full online egitime gececegiz, online sinaviara
gececegiz. Biiyiik ihtimalle ya da 50 sene bilmiyorum ama elbet gegecegiz.
O zaman bir yas simirt da kalmayacak dijital nomadlikla.” (DN18, 27,
Erkek, Bekar)

Dijital gocebelik, bireylerin is tanimlarini doniistiirerek mesleki kimliklerini
yeniden sekillendirmektedir. Katilimcilar, is tanimlarini herhangi bir mekéana ya
da zamana bagli olmadan gergeklestirebilmenin bir ayricalik olarak gordiiklerini
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belirtmis, mesleki kimliklerini bagimsiz bir yapida yeniden yorumlamiglardir.
Bu durum, dijital gocebelerin kendi mesleki kimliklerini kendi kurallart ve
degerleri dogrultusunda olusturduklarini1 gostermektedir.

Mesleki kimlik algisindaki degisim, dijital gogebeligin bireyler iizerindeki
etkisini gozler oniine sermektedir. Katilimcilar, geleneksel is tanimlarindan
bagimsiz olarak ig yapabilmenin mesleki doniistimde énemli bir rol oynadigini
vurgulamaktadir. Dijital gogebelik sayesinde katilimeilar, kimliklerini
sadece belirli bir meslekle sinirlamak yerine genis bir perspektifle yeniden
tanimlamaktadir.

“Agikcast ben bu sekilde bir siire benim toleransimin yettigi kadar
sabrimdan ziyade motivasyonum devam edene kadar ¢iinkii ister istemez
biryerde kalip da yasama fikri her zaman daha rahat geliyor. Daha konforlu
geliyor. Insan konfor ariyor ister istemez. Ne kadar degil daha tatmin
edici, daha hedonist bir yerden sana giiliimsese de ama motivasyonun
gittigi yere kadar bu sekilde devam etmek istiyorum. Ondan sonra belki
yani bu bir ay, bir ay, bir ay degil de ii¢ ay, ii¢ ay degil de alti ay, alti ay
olur. Bunlar, rakamlar degisir tabii ki. Ama zamanla toplum i¢inde ¢ogu
insanin bu sekilde yasayacagini diisiiniiyorum. Su an ben kime denk gelsem
istedigi sey bu. Sadece bunu yapmaya cesaret edemiyor veya o tilkeye
gidemiyor veya baska sorumluluklari var. Bunlar onun éniine bir engel
koyuyor. Ama yakin bir gelecekte en azindan belli sektorlerde insanlarin
bu sekilde ¢calisacagini diisiiniiyorum. Su an bilir rakamlar belli yerlerde
cok fazla. Yani herkes Bali'ye giderse olmaz. Evet, hakikaten ¢ok Bali’de
insan var anladigim kadariyla. Herkes Bali’de. Biitiin dijital nomadlerin
hepsi Bali’de.” (DN19, 28, Erkek, Bekar)

“Simdi soyle bir sey var. Benim gittigim yerlere kadar su an bulundugum

yerlerde her zaman kadinlara pozitif ayrimcilik vardi. O yiizden kadin
dijital nomad olmak bir tik daha kolay mi dersen bence dyle. Ama ¢ok
mu farkl erkekten? Yok, ¢cok da farkl degil. Ciinkii dedigim gibi oldugun
insanin isine veya hayatina sadece bir farki olabilir. Senin isine bir faydasi
yok. Eger sen normal bir sekilde gayet yerinde ¢alisiyorsan hayatinda o
kadar kaliteli olur. Veya olmaz. Oldugun yerde sadece belli faydalar veya
belli eksiler edinebilirsin. Bu da seninle alakali. Seninle alakali.” (DN19,
28, Erkek, Bekar)

Katilimcilar, mesleki doniisiim siireclerini dijital gogebelik iizerinden
deneyimleyerek yeni meslek tammlarini  benimsemektedir. Ozellikle

farkli cografyalarda c¢alisma deneyimi kazanan bireyler, mesleklerinin
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simirlarin1 genisletmekte ve dijital gdcebelik ile bu yeni meslek tanimlarim
i¢gsellestirmektedir. Bu durum, dijital gocebelerin mesleklerini sadece cografi
olarak degil, ayn1 zamanda ideolojik olarak da bagimsiz hale getirmelerine
olanak tanimaktadir.

Mesleki kimlik, dijital gogebelikle birlikte evrensel bir boyut kazanmakta
ve bu kimlik i¢inde bireylerin kendilerini daha 6zgiir hissetmelerine olanak
tanimaktadir. Dijital gocebelik, bireylerin kimliklerini yerelden globale tagiyarak,
evrensel bir mesleki kimlik algis1 yaratmalarimi saglamaktadir. Bu evrensel
bakis acgisi, katilimcilarin sadece kendi toplumlarinda degil, diinya genelinde
tanimlanan bir mesleki kimlik edinmelerini miimkiin kilmaktadir.

Dijital gogebeler, mesleklerini kiiresel bir perspektifle degerlendirmekte,
kendilerini belirli bir cografi sinira baglh hissetmeden 6zgiir bir mesleki kimlik
algis1 gelistirmektedir. Katilimeilar, is tanimlarinin cografi sinirlar1 asarak
evrensel bir kimlige doniistiigiinii vurgulamaktadir. Bu kiiresel kimlik, dijital
gocebelerin mesleklerini, her an her yerde calisabilme esnekligi ile yeniden
yorumlamalarina katkida bulunmaktadir.

Bulgular, dijital gdgebelerin mesleki kimliklerini, 6zerklik, esneklik ve is ile
bos zamanin bir karigimini vurgulayarak, sectikleri yasam tarziyla derinlemesine
i¢ ice geemis olarak deneyimlediklerini gostermektedir. Bu bakis agisi, dijital
gocebeligin temel cazibesinin, konum bagimsizlig1 yoluyla mesleki ve kisisel
hedefleri dengeleme becerisinde yattigin1 savunan Hensellek ve Puchala’da
(2021) destek bulmaktadir. Bununla birlikte, bu 06zgiirlik ve yaraticilik
idealizasyonu, gilivencesiz istihdam ve gesitli kiiltiirel ve ekonomik ortamlara
stirekli uyum saglama ihtiyaci gibi pratik zorluklarla yan yana gelmektedir
(Krivtsova vd., 2019).

Calismanizdaki katilimcilar, dijital gogebeligin hem gii¢lendirici hem de
yanlis anlagilan bir yasam tarzi olarak algilandigini vurgulamistir. Dijital
gocebeligin yalnizca siirekli bir tatil oldugu diisiincesi, bu yasam tarzina iligkin
toplumsal yanlis algilar1 yansitmaktadir. Reichenberger’e (2018) gore, dijital
gocebelik genellikle romantiklestirilse de, is ve hareketliligi etkili bir sekilde
dengelemek i¢in 6nemli bir ¢aba ve disiplin gerektirmektedir. Alg1 ve gergeklik
arasindaki bu gerilim, geleneksel profesyonellik kavramlarimi son derece mobil,
bireysellestirilmis bir yasam tarziyla biitlinlestiren dijital gdgebe kimliginin
sosyolojik karmagikliginin altin1 ¢izmektedir.

Dijital gdcebeler ve yerel topluluklar arasindaki sosyal etkilesimler,
bulgularimizda gézlemlendigi lizere, Hannonen vd. (2023) tarafindan tanimlanan
dinamikleri yansitmaktadir. Yerel paydaslar dijital gécebeleri genellikle kiiltiirel

miidahalecilerden ziyade ekonomik katkida bulunanlar olarak algilamaktadir.
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Bu iligki, 6zellikle turizme dayali bolgelerde, ekonomik zorunluluklar tarafindan
sekillendirilmektedir. Ancak dijital gdcebelerin yerel ekosistemlere entegrasyonu,
Krivtsova vd. (2019) vurguladigi sinirh kiiltiirel aligveriste belirtildigi gibi,
genellikle yiizeyseldir. Bu bulgular, dijital go¢ebelerin yerel sosyal yapilar1 nasil
etkiledikleri ve bu yapilardan nasil etkilendikleri konusunda daha incelikli bir
anlayisa ihtiya¢ duyulduguna isaret etmektedir.

Katilimcilar ayrica dijital gdgebe yasam tarzini siirdirmede 6z disiplinin
ve uyum yeteneginin roliinii vurgulamistir. Bu temalar, dijital gogebelerin
profesyonel ve kisisel yasamlarindaki belirsizliklerin iistesinden gelmek igin
genellikle benzersiz 6z yonetim stratejileri gelistirdiklerini belirten Aroles vd.
(2020) ile uyumludur. Ozerklik ve 6z diizenlemeye yapilan vurgu, geleneksel
istihdam yapilarinin yerini is temelli, bagimsiz ¢alisma modellerine biraktig
glinimiiz isgiicli piyasalarindaki daha genis egilimleri yansitmaktadir.

Son olarak, dijital gécebeligin kiiresel ve kozmopolit dogasi, geleneksel aidiyet
ve topluluk kavramlarina meydan okumaktadir. Bauman (2000) “gdgebelerin
intikamin1”, geleneksel yerlesik yasam tarzlarinin yerini mobil, aga bagh
varoluslarinaldigi toplumsal dinamiklerdekritik bir degisim olarak tanimlamaktadir.
Bununla birlikte, bulgularinizda yakalandigi tizere, dijital gogebelerin yasadiklar
deneyimler bir ikiligi ortaya koymaktadir: hareketlilik ve bagimsizlik konusunda
basarili olsalar da, genellikle ortak calisma veya ortak yasam alanlarinda istikrar ve
topluluk aramaktadirlar (von Zumbusch ve Lalicic, 2020).

Erik Olin Wright’in sinif analizi yaklasimi, dijital gdcebelerin ekonomik
ve sosyal konumlarini anlamada 6nemlidir. Wright (2016, s. 84-87), modern
kapitalist toplumlarda smif iligkilerinin, {iretim araglari {izerindeki kontrol ve
emek siirecleriyle sekillendigini savunmaktadir. Dijital gdgebelerin, caligma
bi¢imlerini kendi kontrolleri altinda tanimlamalar1 ve f{iretim araglar1 olarak
dijital teknolojileri kullanmalari, geleneksel sinif yapilarindan bagimsiz bir
mesleki kimlik olusturmalarina olanak tanimaktadir.

Honneth ve Fraser (2014) tarafindan ortaya konmus olan faninma miicadelesi
(recognition struggle) teorisi de dijital gogebelerin mesleki kimliklerini nasil
sekillendirdiklerini agiklamak i¢in kullanilabilir. Honneth ve Fraser (2014),
bireylerin ekonomik faaliyetlerinin yani sira sosyal taninma taleplerinin de
kimliklerini olusturdugunu belirtir. Dijital gdcebeler, hem mesleki hem de
kisisel kimliklerini toplumda taninma ve kabul gérme miicadelesi iizerinden
inga etmekte, caligma bigimlerini bu taninma siirecleri ¢er¢evesinde yeniden
tanimlamaktadir.

Diger bir bakis agisi olarak, Richard Sennett’in (2006) yeni kapitalizm

analizleri, dijital gocebelerin mesleklerini zamandan ve mekandan bagimsiz
180

Ahmet ERKASAP

sekilde tanimlamalarini anlamada etkili olabilir. Sennett (2006), modern
kapitalizmin esnek ¢alisma modelleri ve bireysel sorumluluklarla is giliciinii
yeniden diizenledigini vurgular. Dijital gocebeler, bu diizen igerisinde bagimsiz
caligmay1 ve islerini kisisel yagamlariyla biitiinlestirmeyi tercih etmektedir, bu
da mesleki kimliklerinin daha bireysel ve 6zgilin bir yapiya doniismesine yol
agmaktadir.

8.4.3 Kisisel doniisiim

Dijital gogebelik, bireylerin kimliklerinde ve benlik algilarinda kokli bir
doniistime yol agmakta, kisisel gelisimlerini ve diinyaya bakislarii yeniden
sekillendirmektedir. Katilimeilardan biri, bu yasam bi¢iminin kendisine daha
bagimsiz ve uyumlu bir kimlik kazandirdigini ifade ederken, dijital gdcebe
olmanin kendine giivenini arttirdigini vurgulamistir. Bireylerin siirekli yeni
deneyimlere agik olmalari, onlarin kisisel olarak kendilerini daha derinlemesine
tanimalarina olanak saglamaktadir.

“Dijital gogebe olmak kimligimi derinden etkiledi. Beni daha bagimsiz,
uyumlu ve yeni deneyimlere agik hale getirdi.” (DN25, 28, Erkek, Bekar)

“Oncelikle bu yasam tarzina esim sahipti benden once. Ben daha standart
ise gidip geldigim bir yasam stiline sahiptim. Esim dolayisiyla gérdiim,
ogrendim ve deneyimledim. Iyi oldugunu fark ettim. Ciinkii 9-5'li bir isin
va da stivekli bir yerlerde fiziksel olarak ¢alisiyor olmanin kendi hayatimda
zararmi gormiistiim. Ben babami 15 yasina kadar falan hi¢ gérmedim.
Ciinkii ¢alistyordu hep yurt disinda veya sehir disinda. O yiizden ayni
senaryo benim icin gergeklesmesini istedim. O sekilde gerceklestirdim.”
(DN2, 32, Erkek, Evli)

“Bali’de inanilmaz bir deneyim yasadik 6 ay boyunca. Sonra baktik
hani siikiir kendimizi dondiirebiliyoruz. Isler fena gitmiyor. Biz bu hayati
tamamen yasariz dedik. Ve o zamandan beri de uzun siireli farkli farkl
tilkelerde yasayarak geziyoruz.” (DN3, 37, Erkek, Evli)

Bir bagka katilimei, dijital gogebeligin kendisine kattig1 kisisel doniistimii
degerlendirirken, hayatini yeniden sekillendirme kararini esi sayesinde aldigini
belirtmistir. Dijital gocebelik, 6zellikle daha 6nce geleneksel is diizenine alismis
bireylerde, 0zgiirlik hissini kesfetme ve kendini yeniden tanimlama firsati
yaratmaktadir. Klasik 9-5 is modelinden uzaklasarak, bu yasam tarzimi tercih
etmesi, aile hayatinda yasadigi eksikliklerden kaynaklanan bir i¢sel doniisiim
stirecine katkida bulunmustur.
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“Ve bu diizeni oturtmak icin spor gibi, meditasyon gibi, beslenmek
gibi, uyku gibi diizenlenip o belli seyleri evrilsede zaman igerisinde bu
yavas yavas yerine oturmaya basliyor. Bir seyleri bir yandan kesfedip
onlara zaman aywirken, isi bir yandan dengelerken benim a¢imdan
soyle. Sabahlart kalkyyorum, énce ilk birka¢ saatimi kesinlikle kendime
aywrryorum. Tabii ki bu benim muhakkak oldugum timezone’la da su an
alakali. Ben Bali’de oldugum icin ve Tiirkiye 'de su anda is yaptigim icin
otomatik olarak dglen zaten is konusuna donmem. Benim acimdan her giin
daha avantajli oluyor. Ve giiniin ortalama 4-5 saati kadar ¢alistyorum. Ve

>

ondan sonra kalan hayatima devam ediyorum aslinda, sosyal hayatima.’
(DN4, 32, Erkek, Bekar)

“Kendime soyliiyorum. Calisiyorsun, c¢alismayr seviyorsun. Belki de
calismak senin icin bir kac¢is ayni zamanda. Zihindeki diisiincelerden
kagis olabilir.” (DNS5, 30, Kadin, Bekar)

“Fiziki olarak biliyorsunuz ya bir yere, birine baghsiniz. Bir is yapmamiz
lazim. Bir arkadasimiz vardr béyle karni burnunda hala sette geliyordu
ve o kadar fazla is yaptirryorlardi ki o kadina. Hani yapabilir de tabii
ki ama bir ¢ocugun saghg icin de ¢ok hizli yoruluyor, ¢ok zorlaniyor
falan filan. Ve ben boyle o zaman sey demistim ya ben béyle bir donem
yasasam ne olacak benim hayatimda? Yani ¢ok zor ve bir de 6-7 ay mesela
para kazanamayacagim. Benim icin onemli bir sey para kazanmak, kadin
olarak kendi ayaklarumin iistiinde durmak. O yiizden de boyle dijital goce
olmak, online is yapmak bir kadnin hayati i¢in, kadinin ayaklart iizerinde
durmast icin ¢ok giizel bir opsiyon diye diisiiniiyorum ben.” (DNG6, 31,
Kadn, Bekar)

Dijital gocebelik, bireylerin kisisel degerlerini ve aliskanliklarini da gézden
gecirmelerine sebep olmaktadir. Bireyler, saglikli yasam aliskanliklar1 edinerek,
spor ve meditasyon gibi kisisel gelisimi destekleyen aktivitelerle giinliik
hayatlarin1 yapilandirmaktadir. Bu aliskanliklar, katilimcilarin hem fiziksel
hem de zihinsel olarak daha dengeli bir yasam siirmelerine olanak tanimaktadir.
Nitekim, bir katilimei sabahin ilk birka¢ saatini tamamen kendine ayirarak bu
dengeyi korudugunu ifade etmektedir.

Dijital gogebelik, kadin katilimcilar icin de kendi ayaklari {izerinde
durma noktasinda giiclii bir firsat yaratmaktadir. Kadinlarin kendi finansal
bagimsizliklarini kazanabilecekleri bir is modeli olarak goriilen dijital gocebelik,
onlara daha 6zgiir bir yagsam saglama agisindan dnemli bir rol iistlenmektedir.

Bir katilimci, bu yasam bi¢iminin kadinlar i¢in giivenli bir segenek oldugunu
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belirtmis, 6zellikle kendi ge¢imini saglama ve is-yasam dengesi kurma acisindan
dijital gbogebe olmanin sagladigi olanaklarin altini ¢izmistir.

“Yani soyle aslinda, mesaim varken ve is sahibiyken hala iki ay oncesine
kadar mesaim bittigi anda bilgisayar: kapatip kenara koyma istegi ve
telefonumla da ¢ok az vakit gecirme durumu vardi. Ozellikle bos vaktimin
de kisith olmasindan dolayr diizgiin degerlendirmek istedigim i¢cin. O
baglamda aslinda mesai bittigi anda dijital bir kenara konmasi gerekiyor.
Bilgisayarimi da telefonumu da gérmek istemiyorum, ekran gérmek
istemiyorum. Zaten amacim iyi bir miktar para kazanip, sorumluluklarimi
yerine getirip sonrasinda giizel ve gercekten ozgiir hissedebildigim bir
hayat kurgulamakti. O baglamda ¢ok enteresan bir sekilde isle ayristiktan
sonra telefon bagimliligim ¢ok artti. Mesela benim soyle telefona bakmam
giinde bir bucuk saatti ve ¢ogu zaman plan yapmak ve borsayi takip
etmek tizerinde bir hizli vakit gegcirmem vardi. Telefon hemen fonksiyonel
ve hayatimi ileriye tasimak icin yapilan aktivitelerdi. Nasil olduysa bu
isten ayrilma durumundan sonra su noktada geldigimizde teknoloji
bagimhihigim daha fazla ashnda. Yani sosyal medyada gegirdigim bos
vakit de daha fazla.” (DNI11, 29, Erkek, Bekar)

“Digerini de ¢ok bilmiyorum acgik¢asi. Hangisini tercih ederdin diye
sorsan. Uzaktan ¢ok zor yani. Cok zor gercekten. Keske disiplinli bir
adam olsam da ben giindiiz kalkip ise gidip ofis ortaminda boyle belli bir

’

saat ¢alissam da o saatte gece bana kalsa. Ben normalde gece insantyim.’
(DN12, 29, Erkek, Bekar)

Dijital gogebelik, bireylerin teknolojiye olan bagimliliklarin1 da artirmakta
ve teknoloji kullaniminda daha islevsel bir yaklasimi benimsemelerine neden
olmaktadir. Katilimeilar, islerini yiiriitmek i¢in teknolojiye ihtiya¢ duyduklarini
ancak ig disindaki zamanlarinda bu bagimliliktan kurtulma ihtiyact hissettiklerini
dile getirmistir. Biri, mesai sonrasi telefon ve bilgisayardan uzak durma cabasi
icinde oldugunu ifade ederken, teknoloji bagimliligi konusunda dikkatli
davranma gerekliligini vurgulamistir.

“Ulke iilke geziyordur ama sabah orada da agmak zorunda da birisi.
Bu adam teknolojiye bagimli. Internet baglantisi olmadigi zaman olmaz.
Google mapr ona gore simirll. Yani internet baglantisi olmayan bir yerde
olmadi ama ben kapatirim telefonu. Mesela ben 10 giin kaldim Tayland da.
Son 2 giin kala aldim. Ciinkii gemiye binecektim. 8 saat. Internet yoktu.
Dedim ki simdi alayim interneti. O 8 giin benim sadece vakif oldugu

verlerde ben isime baktim. Telefonumu agctim. Telefonu genelde de rahatsiz
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etme modunda uyuyorum. Uyandigim zaman miisteri falan arasin. Hi¢cbir
sey benim uykumu niye bélsiin ne gerek var. Teknolojive ben bagimli
degilim. Buna gore gelistirdim sistemi. Ama goriiyorum insanlar bagimli.
Olmak da zorunda. Bir seylerden feragat ediyorsan bir seylerin de
sorumlulugunu o sekilde alman lazim.” (DN12, 29, Erkek, Bekar)
“Yataginiz is yerinizdir, dinlenme yerinizdir, her seyinizdir. Bir digerinin
de tiikenmislik olabilecegini diisiiniiyorum. Insanlarin seyahat ettiklerinde
hayatlarimin en giizel zamanlarimi gecirdiklerini diistiniiyoruz. Seyahat
etmektendolayi cokfazla tiitkenmislik olabilir. Cokfazlayalnizlik, ruhsaglhg
ve hatta baglanti eksikligi olabilir, ¢iinkii lunapark treni gibi gidiyoruz.
Bence adrenalin ve duygu kismi bazen kortizona esittir. Etrafinizda olan ve
belki de yonetemediginiz pek ¢ok sey var, tipki kendi iilkenizdeyken oldugu
gibi. Hastalaniyyorum ve doktorumun her zaman aym yerde oldugunu
bilivorum. Tayland’daysam doktorum kim olacak? Ingilizce biliyorlar
mi? Bilmiyorlar. Dolayisiyla, sorunlar ortaya ¢iktiginda islerin biraz
daha katlanarak biiyiidiigiinii ve catisma yonetiminin ger¢ekten onemli
oldugunu hissediyorum.” (DN13, 27, Kadn, Evli)

Bazi katilimcilar, dijital gdgebe olmanin sundugu 6zgiirliigli tam anlamiyla
deneyimlemek i¢in teknolojiye olan bagimliliklarin1 minimal seviyede tutmay1
tercih ettiklerini belirtmektedir. Bireyler, islerini kolaylagtiran teknolojik
araglart kullanmanin yami sira, sosyal medyada vakit gegirmeyi sinirlamaya
ozen gostermektedir. Ornegin, bir katilimer is disindaki vakitlerinde telefonunu
kullanma siiresini sinirladigini ifade etmis, teknolojiyi yasaminin sadece is
odakli bir pargasi haline getirmeyi bagardigini belirtmistir.

“Dijital gogebe olmamin bir pargasi sizi daha fazla teknoloji meraklist
olmaya itiyor, yani her zaman en son seyin iistiinde olmaniz gerekiyor,
¢clinkii ozellikle optimize etmeniz ve sorunlari nasil daha hizli ¢ézeceginizi
bilmeniz gerekiyor. Bu yiizden bazen yeni bir yerde yeni teknolojiyi
ogrenmekle bile ilgili olabiliyor.” (DN13, 27, Kadin, Evli)

“Simdi benim ana brangim ultramaraton. 11 yasindan beri de sporcuyum.
Ve meslegim de beden egitimi 6gretmenligi. Aslinda bu meslek i¢in dogmus
ve bu yagsam bicimini zaten bilerek gelmisim diye diistintiyorum. Ciinkii
soylarimiza da baktigimizda aslinda biz bir gégebeyiz. Bilecik te dogdum
ben. Oba ¢adirlarinda yasayan, avlanarak beslenen. Sonrasinda da Seyh
Edebali Osmanli'min ilk kuruldugu devlet olan toprakta dogdugum icin
zaten bunun bilingli dogduguma inaniyorum.” (DN16, 33, Kadin, Bekar)
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“Bu potansiyelde aslinda yapabilecegime inandigim seylerde bir de
cesaret faktorii var tabii ki.” (DN16, 33, Kadin, Bekar)

“Evet, simdi kesinlikle sey oluyor, parasiz oldugun zamanlar veya insani
hani bazi ay ¢ok harcryorsun, bazi ay istemedigin halde bir harcaman
olabiliyor. Bu gibi durumlarda hani sey diyorum ben kendime, yani zaten
ben bunu géze alarak yuva ¢iktim. Giren, diren ve biraz daha fazla is
almaya ¢alis, kazan bu parayr diyorum.” (DN17, 25, Erkek, Bekar)

Dijital gogebelik, katilimcilarda aidiyet duygusunun azalmasina yol agmakta
ve bireylerin farkli kiiltlirlere uyum saglama yetilerini gili¢lendirmektedir.
Kendilerini diinyanin herhangi bir yerinde evlerinde gibi hissedebilen
bireyler, belirli bir yere baghlik hissinden uzaklasarak o6zgiirliik duygusunu
deneyimlemektedir. Bir katilimci, seyahat ettigi {ilkelerde yasadigi aidiyet
duygusu eksikligini, farkli yerlerde deneyim kazandik¢a asmay1 basardigini dile
getirmistir.

Dijital gogebelik, bireylerin yalnizlik hissi ve sosyal baglantilarinda eksiklik
yasama riskini de beraberinde getirmektedir. Seyahat ederken yasamin hizla
degismesi, bireylerin siirekli yeni insanlarla tanigma ihtiyacini artirmakta ve bu
sosyal doniisiim siirecinde 6zgiiven gelisimini desteklemektedir. Katilimcilardan
biri, dijital gocebe olarak seyahat ederken yasadig tiikenmislik hissini ve yalmizlik
riskini ifade etmis, ancak bu duygularla basa ¢ikmay1 6grendigini dile getirmistir.

Dijital gogebe olmak, bireylerin yasamlarinda yeni degerler edinmelerine
ve bu degerleri giinlik yasamlarina entegre etmelerine olanak saglamaktadir.
Ozellikle finansal bagimsizlik ve 6zgiirliik arayisi, bireylerin bu yasam tarzini
tercih etmesinde etkili bir faktdr olmaktadir. Ornegin, bir katilimc1, bu yasam
tarzinin finansal 6zgiirliikk sagladigini ve kendi ayaklari {izerinde durabilme
giiclinii artirdigini belirtmistir.

Dijital gogebelik, bireylerin kisisel doniisim siireclerinde yeni beceriler
kazanmalaria da olanak tanimaktadir. Teknolojiyi daha etkin kullanma, seyahat
esnasinda karsilasilan sorunlarla basa ¢ikma ve farkli kiiltiirlere uyum saglama
gibi beceriler, bireylerin dijital gogebe olarak kendilerini gelistirmelerine katkida
bulunmaktadir. Bir katilimci, teknolojiyi verimli kullanmanin dijital gocebe
kimligi agisindan 6nem tasidigini, her zaman en giincel bilgiye ulasabilmenin
mesleki bir avantaj sagladigini ifade etmistir.

Turner (2018) tarafindan ifade edilen liminalite (esiksellik) teorisi, dijital
gbcebelerin doniistiiriicii deneyimlerini incelemek i¢in derin bir mercek sunmaktadir.
Bu teori, liminaliteyi, bireylerin geleneksel yapilar arasinda var oldugu, belirsizlik,
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yonelim bozuklugu ve yenilenme potansiyeli yasadigi bir gecis asamasi olarak
tamimlamaktadir. Dijital gogebelik, bireylerin geleneksel isyeri normlarindan
uzaklasarak smirsiz ve akigkan bir varolusa adim attiklar1 bu liminal durumu
orneklemektedir. Gogebeler bu yagsam tarzinin getirdigi 6zgiirliik ve istikrarsizlik
icinde gezinirken, bu liminal alan kendini kesfetme ve kimligini yeniden insa etme
icin verimli bir zemin olusturmaktadir. Luise (2022), dijital gocebeligi bireylerin
kisisel ve profesyonel kimliklerini yeniden tanimlayan bir gecis evresi olarak
nitelendirir. Katilimer ifadeleri, bu gegis siirecinde bireylerin hem esneklik hem de
yenilikei diistinme becerileri kazandigini agikea ortaya koymaktadir.

Hannonen (2020), siirekli evrim ve kisisel gelisim kapasitelerini yansitan
dijital gocebelerin dogasinda var olan uyarlanabilirligin altin1 ¢izmektedir. Bu
uyarlanabilirlik, yeni ortamlar1 ve zorluklar1 benimsemenin doniistiiriicii giictinii
vurgulayan aragtirmamizin da temel bulgularindan biridir. Katilimeilar, bu
uyarlanabilirligi yalnizca bir hayatta kalma becerisi olarak degil, aynm1 zamanda
bir kendini yeniden kesfetme ve gelistirme araci olarak tanimlamaktadir.

Bununla birlikte, Mancinelli (2020), dijital g¢ebeligi neoliberal bir gercevede
elestirerek Ozgiirliik idealleri ile bu yasam tarzinin dayattifi sorumluluklar
arasindaki gerilime isaret etmektedir. Bulgularimiz artan 6z sorumluluk
kavramiyla ortiismekle birlikte, Mancinelli’nin vurguladig: stres faktdrlerinden
ziyade, kisisel gelisimin olumlu sonuglarma odaklanmaktadir. Ornegin, bazi
katilimeilarimiz, ig-yasam dengesi iizerindeki baskiy1 ifade ederken, bu baskinin
ayni zamanda profesyonel hedeflerini netlestirme konusunda kendilerine firsat
sundugunu belirtmistir. Bu da 6zgiirliik ile sorumluluk arasindaki dengenin
bireyler i¢in nasil bir yeniden yapilandirma siireci olusturdugunu gdstermektedir.

Hemsley ve digerleri (2020), dijital gogebeler igin isbirlik¢i ve donistiiriicti
deneyimleri tesvik etmede ortak c¢alisma alanlarinin roliinii tartismaktadir.
Aragtirmamizda, coworking alanlarinin, destekleyici ortamlar olarak zaman
zaman One ¢iktig1 goriilmektedir. Ancak, bulgularimiz bireysel uyum ve kendine
giiveni doniisiimiin temel itici giicleri olarak 6n plana ¢ikarmaktadir. Hemsley
ve digerleri doniistim {izerindeki dissal etkileri vurgularken, bizim arastirmamiz
icsel mekanizmalara yonelmekte ve bireylerin kendi i¢ dinamiklerini nasil
donistiirdiigiinii ortaya koymaktadir.

Son olarak, Orel (2023), Tayland gibi seyahat destinasyonlarinin dijital
gogebelerin diinya goriisleri iizerindeki doniisiimsel etkisini incelemistir. Bu
caligma, kiiltiirel daldirma ve kesfetmenin kisisel gelisimi tesvik etmedeki roliinii
vurgulayan bulgularimizla giiclii bir sekilde ortiismektedir. Her iki perspektif de
farkli ortamlara ve kiiltlirlere maruz kalmanin 6z farkindaligi ve uyum yetenegini

nasil gelistirdigini ortaya koymaktadir.
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8.5 Teknoloji ve Dijital Araclarin Rolii

Dijital gocebe yasam tarzinin temelinde yer alan teknoloji ve dijital araglar,
bu yasam bi¢iminin siirekliligini saglayan en 6nemli unsurlardandir. Gégebeler,
giinliik is akislarin1 ve sosyal baglantilarii saglamak icin ¢ok cesitli dijital
platformlardan yararlanmakta; bu sayede diinyanin her yerinden kesintisiz
bir iletisim ve isbirligi imkanma kavugmaktadir. Nomad List ve MeetUp gibi
dijital platformlar, gécebelerin seyahatlerinde diger dijital gdgebelerle baglanti
kurmalarmi kolaylastirirken, Google Meet ve Zoom gibi video konferans
araclari, is toplantilar1 ve uzaktan ¢alisma icin vazgecilmez hale gelmistir.

Linkedln ve benzeri sosyal aglar, profesyonel baglantilar kurmay1
desteklerken, cesitli dijital araclar da giinliik planlamadan proje yonetimine kadar
genis bir yelpazede hizmet sunmaktadir. Dijital araglarin sundugu bu esneklik,
dijital gbgebelerin is, sosyal ¢evre ve yeni lokasyonlara adaptasyon siireglerinde
onemli bir rol oynamaktadir. Mevcut bdliimde, dijital araglarin gogebe yasam
tarzina katkilar1 ve bu araglarin kullanimi detaylandirilmistir.

8.5.1 Dijital platformlar

Dijital gogebelik yasaminda teknolojinin sundugu dijital araglar, iletisimi
saglamak, verimli ¢aligmak ve diinya ¢apinda bag kurmak i¢in vazgecilmezdir.
Katilmeilar, Zoom ve Microsoft Teams gibi video konferans araglarini
kullanarak toplant1 diizenleyip, miisteriler ve is arkadaglartyla siirekli iletisimde
kalabilmektedir. Dijital gogebelik genislerken, bu tiir araglar giderek daha fazla
onem kazanmaktadir.

“Dijital gécebe, diinyanin farkli yerlerinde seyahat ederken ve yasarken
uzaktan ¢calismak i¢in teknolojiden yararlanan kisidir.” (DN25, 28, Erkek,
Bekar)

“Toplantilar diizenlemek ve miisterilerim ve is arkadaslarimla iletisim
halinde kalmak i¢in Zoom ve Microsoft Teams gibi video konferans
araglarint kullantyorum.” (DN25, 28, Erkek, Bekar)

“Dijital gogebelik, daha fazla sirket uzaktan calismayr benimsedikge
ve teknoloji ilerledik¢e genislemeye devam edecek biiyiiyen bir trend.”
(DN25, 28, Erkek, Bekar)

“Ben sadece dedigim gibi dijital nomad toplumuna sey oldum. Benim i¢in
faydasi ne oldu? Ben érnegin Tayland’a gittigimde, Vietnam’a gittigimde
asla yalniz hissetmiyorum artik. Oralarda bir gé¢ebe arkadasim var
benim. lyi oluyor yani. Ailem var, her yerde bir ailem var benim. Sey

gibi de diistinelim mesela hava durumuna bakacaksin ve bir uygulama
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kullaniyorsun. Yarin suraya gidecegim ve bir uygulama kullaniyorum
bununla alakali.” (DN1, 26, Erkek, Bekar)

Dijital platformlar, gocebelerin seyahat ettikleri iilkelerde yalniz hissetmeden
yerel baglantilar kurmalarini saglamakta; 6rnegin, Nomad List ve MiTap
uygulamalari, dijital gocebe topluluklari bir araya getirmekte ve seyahat sirasinda
giliclii sosyal aglar olusturmalarina yardimci olmaktadir. Katilimcilardan
biri, Nomad List sayesinde farkli iilkelere seyahat ettiginde bile bir topluluga
ait hissettigini, ¢esitli ¢evrimici topluluklar aracilifiyla her yerde bir “aile”
buldugunu ifade etmistir.

“Stirekli bilmedigimiz yerlerdeyiz. Hem online haritalar olsun hem online
Maps.me gibi haritalar olsun. Cok olmazsa olmaz seyler. Hayatimin
merkezinde. Bize bu zaten ¢ok dogal oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii
sonugta baktigimizda hi¢ bilmedigim sehirlerdeyim siirekli. Neredeyse her
ay bir yer degistiriyoruz. Ay bile degil hatta. 10-15 giinde bilmedigimiz bir
tilkedeysek 10-15 giinde bir yer degistiriyoruz. Bu harita uygulamalari,
booking ¢ok olmazsa olmaz.” (DN3, 37, Erkek, Evli)

“Ben dijital Nomad olmayt seviyorum. Instagram, Twitter, LinkedIn’e her
verine yaziyorum yani.” (DN17, 25, Erkek, Bekar)

“Dijital arag¢lar, isimi yaptigim igin mesela bu kullandigimiz platformlar
benim icin ¢ok onemli. Face-to-face goriisme platformlari, yiiz yiize
goriisme platformlari, toplanti yapabildigim. Ciinkii ben hem kurumsal
isimin bir kismini buradan yapryorum hem de kendi online gitar
derslerimde buralardan yiiriittiigiim i¢in burasi benim igin bir numara
alanlar” (DN20, 28, Erkek, Bekar)

Online harita uygulamalar1 da siirekli hareket halinde olan goégebeler icin
kritik bir role sahiptir. Maps.me ve diger harita platformlari, katilimeilarin
yeni bir lilkeye veya sehre adaptasyonunu kolaylastirarak, yabanci bir ortamda
yonlerini bulmalarini saglamaktadir. Siirekli seyahat eden bireyler i¢in bu harita
araclar1 glinliikk yasamlarinin merkezinde yer almakta ve bilinmeyen yerlerde
giivenli bir sekilde hareket etmelerini miimkiin kilmaktadir.

Profesyonel sosyal medya platformlart olan LinkedIn, Instagram ve Twitter,
dijital gdcebelerin is baglantilart kurmasini ve islerini tanitmasini desteklemekte;
ozellikle LinkedIn, is firsatlarin1 artirmak igin sik¢a tercih edilmektedir. Bir
katilimei, dijital gogebe kimligini ve deneyimlerini bu platformlarda diizenli
olarak paylastigini, boylece hem profesyonel baglantilar kurdugunu hem de
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yasam tarzini baskalarina tanittigini ifade etmistir.

Goriisme ve iletisim platformlari, hem kurumsal islerde hem de bireysel
projelerde dijital gocebelere esneklik saglar. Katilimeilar, 6zellikle Google
Meet ve Zoom gibi araglart kullanarak is toplantilarmi gerceklestirmekte,
ayrica cesitli dijital platformlar iizerinden bireysel projelerini yiiriiterek esnek
ve verimli bir ¢aligma diizeni saglamaktadir. Bu tiir platformlarin varligi, dijital
gocebelerin is siirekliligini saglarken, bulunduklari yerden bagimsiz olarak
islerini stirdiirmelerini miimkiin kilmaktadir.

“Discord benim icin ¢ok onemli. Bir numaraya Discord’u koyarim.
Topluluklarla iletisim kuracaksam ya da arkadaslarimla kurdugum
iletisimler benim i¢cin Discord’da gerceklesiyor. Discord odalarinda o
kolayca konusabilme, her yere girip rahatga ilisim saglayabilme benim
icin bir numara Discord olur. Bir de tabi su var, dijital araglar. Internet
sitelerinin dijital aragtan sayilyor muyuz bilmiyorum ama kullandigimiz,
is bulmak icin kullandigimiz internet siteleri. Fiber, Upwork buralari
da kullaniyorum ve yavas yavas buralarda da daha fazla is agmaya
baslhyorum farkl is sekillerde. Gezdigim yerlerin seyahat rehberlerini
olusturmaya basladim. Bunlarla ilgili igleri agmaya baslyorum. Fiber ve
Upwork 1 kullaniyorum. Tiirkiye 'den de Bionluk 'u kullantyorum. Ama ¢ok
aktif misiniz derseniz, ¢ok aktif degilim Tiirkiye’'de. Ciinkii fiyat olarak
karsilamyyor ¢ok fazla isteklerimi.” (DN20, 28, Erkek, Bekar)

Ote yandan, Discord, gogebeler igin sosyal baglantilar kurma ve topluluklarla
iletisim kurma agisindan olduk¢a degerli bir platform olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Discord odalari, kullanicilarin belirli bir konu etrafinda topluluk olugturmasina
ve rahat bir ortamda iletisim kurmasina olanak tanimaktadir. Bir katilimci,
Discord’un kendisi icin en onemli platform oldugunu belirtmis, buradaki
topluluklar araciligiyla arkadaslariyla baglanti kurdugunu ifade etmistir.

Ti{im bunlara ek olarak, dijital gécebeler igin is bulma platformlari biiyiik 6nem
tasimaktadir. Fiverr ve Upwork gibi siteler, dijital gdcebelerin seyahat sirasinda
cesitli ig firsatlarina ulagsmasini saglamakta ve yeni projelere katilmalarma
olanak tanimaktadir. Katilimcilar, bu platformlar araciligiyla mesleki becerilerini
degerlendirme imkani bulmakta, gezdikleri yerlerde olusturduklar1 seyahat
rehberleri gibi projelerle is alanlarin1 genisletmektedir.

Zoom, Microsoft Teams ve Google Meet gibi dijital araclar, dijital gécebeler
icin mesleki siirekliligi ve igbirligini siirdiirmenin merkezinde yer almaktadir.
Jarrahi ve digerlerinin (2019) arastirmasi, bilgi yonetimi ve isbirligi igin dijital
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platformlara duyulan bu gilivenin alti1 ¢izmekte ve bu platformlar1 “kisisel
bilgi ekolojilerini” tesvik etmek i¢in kritik olarak tanimlamaktadir. Bu durum,
gogebelerin bu araclari kullanarak farkli calisma alanlarinda nasil gezindiklerini
ve projelerini nasil yonettiklerini vurgulayan bulgularimizla ortiismektedir.

Ote yandan, Orel (2023) tarafindan detaylandirildig1 iizere, ortak calisma
alanlarmin rolil baska bir karmasiklik katmani ortaya koymaktadir. Calismamiz,
ortak caligma alanlarmin sosyal aglar kurmak ve iiretkenligi artirmak igin
degerine dikkat ¢ekerken, Orel’in (2023) caligmasi, kullanimlarinin ardindaki
motivasyonlarin  genellikle yerel, kiiltiirel ve profesyonel sinerjilerden
yararlanmaya kadar uzandigim1i ve bunun katilimcilarimizda goézlemlenen
tamamen islevsel goriisle uyumlu olmadigini ortaya koymustur.

Nomad List ve MeetUp gibi platformlarin topluluk olusturma amaciyla
entegrasyonu, dijital gocebeleri “yeni yerliler” olarak kavramsallagtiran
Hannonen vd.’nin (2023) bulgulariyla benzer goriinmektedir. Hanonnen vd’nin
(2023) galismasinda ortaya ¢ikan dijital gdgebelerin bu platformlarda hissedilen
aidiyet duygularin artirdigina dair bizim bulgularimizla értiigmektedir.

Turkle’in (2011) dijital araglarin yiizeysel baglantilar ve potansiyel
izolasyon yarattig1 yoniindeki elestirisi bizim bulgularimizla gelismektedir.
Katilimeilarimiz kendilerini bagh ve desteklenmis hissettiklerini bildirirken
Turkle (2011), baglantiy1 tesvik eden aymi araclarin sig etkilesimlere yol
acabilecegi paradoksuna karsi uyarida bulunarak bu platformlar araciligiyla
kurulan iligkilerin derinligi ve kalitesi hakkinda soru isaretleri yaratmaktadir.

Bir bagka ayrisma da daha genis ekonomik sonuclarda ortaya ¢ikmaktadir.
Krivtsova ve digerleri (2019) dijital gdgebelikteki gilivencesiz istihdam ve
bulanik ig-yasam smirlar gibi giivencesizligi ve ekonomik zorluklar tartigirken,
bizim bulgularimiz ekonomik istikrarsizliga daha az odaklanarak dijital araglarin
sagladig1 olumlu esneklik ve 6zgiirligii vurgulamaktadir.

8.6 Ekonomik ve Toplumsal Etkiler

Dijital gdcebe yasam tarzimin yaygimlagmasi, gidilen {ilkelerin yerel
ekonomileri tiizerinde Onemli bir etki yaratmakta; gocebelerin yemek,
konaklama ve kiiltiirel etkinliklere yonelik harcamalari, yerel isletmelere katki
saglamaktadir. Dijital gogebeler, seyahat ettikleri yerlerde restoranlardan kafe
kiiltiirtine, konaklama harcamalarindan yerel {iriin aligverislerine kadar pek
¢ok alanda yerel ekonomiyi canlandirmaktadir. Ayn1 zamanda sosyal medya
ve dijital platformlar araciligiyla bulunduklar1 bolgeleri tanitmalari, o yerlerin

190

Ahmet ERKASAP

turistik agidan cazibesini artirarak ekonomik fayda saglamaktadir.

Ancak, gogebelerin toplum tarafindan nasil algilandigi konusu ¢esitli
yaklasimlar ve zorluklarla sekillenmektedir. Yerel halk, gogebelerin ekonomiye
katkilarmi takdir etse de, bazi yanlis anlagilmalar veya dijital gdcebe yasam
tarzina yonelik negatif algilar da gelismektedir. Kimi zaman gogebelerin
yalmzca “turist” olarak goriilmesi veya onlarin ekonomik giictiniin yerel halkin
erisemedigi imkanlar1 sundugu diislincesi gibi Onyargilar, toplumsal algiyi
karmasiklastirmaktadir.

Kod Sistemi ERKEK KADIN
v g Ekonomik ve Toplumsal Etkiler
v g Yerel Ekonomiye Katki
o Tanitim Yoluyla Ekonomik Katki Saglama
@ Restoran ve Kafeler
@ Konaklama Harcamalan

@ Kaltarel Etkinlikler

o ‘Yerel Uriinler

v g Sosyal Algi

o Destekleyici Yaklagimlar
@ Yanhs Anlamalar O

o Negatif Algi L L

Sekil 13. Cinsiyete Gore Ekonomik ve Toplumsal Etkiler Temasinin Agirlik
Grafigi

Cinsiyete gore kodlar degerlendirildiginde ise erkek dijital gdcebelerin bu tema
cergevesinde bir agirligiin oldugu goriillmektedir. Buna gore; yerel ekonomiye
katki noktasinda erkek dijital gocebeler kadin dijital gocebelere gore daha fazla
atfa sahipken benzer sekilde sosyal algi noktasinda da olumlu ve olumsuz goriis
bildirimlerinde erkeklerin 6n planda oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda,
dijital gogebelerin ekonomik ve toplumsal etkileri, yerel ekonomiye katkilari ve
toplumda olusturduklar algilar asagida detaylica degerlendirilmektedir.

8.6.1 Yerel ekonomiye katki

Dijital gocebeler, seyahat ettikleri yerlerde yerel ekonomiye cesitli sekillerde
katkida bulunmaktadir. Ornegin, katilimcilardan biri, yerel restoranlarda yemek
yiyerek, marketlerden aligveris yaparak ve yerel isletmelerin sundugu konaklama
hizmetlerini kullanarak bu katkiy1 artirdigini belirtmektedir. Bu tiir aligverisler,
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dijital gogebelere otantik bir seyahat deneyimi sunarken, ayn1 zamanda yerel icin buramin ekonomisine ve ¢ok ¢ok ciddi katkida bulunuyorum.” (DN4,
isletmeleri dogrudan desteklemektedir. 32, Erkek, Bekar)

“Dijital bir gocebe olarak, ziyaret ettigim yerlerin yerel ekonomilerine
katkida bulunuyorum. Yerel restoranlarda yemek yiyerek, marketlerden
alisveris yaparak ve yerel hizmetleri kullanarak yerel isletmeleri
destekliyorum. Ayrica, genellikle misafirhaneler veya Airbnb kiralamalar:
gibi yerel olarak sahip olunan konaklama yerlerinde kalyyorum. Bu sadece
yerel ekonomiye fayda saglamakla kalmiyor, ayni zamanda daha otantik ve
zenginlestirici bir seyahat deneyimi sunuyor.” (DN25, 28, Erkek, Bekar)

“Ben ¢ok harcatsam da az harcatsam da o konuda sey yapmiyorum.
Biitgeme asla bakmiyorum. Sadece ¢ok harcarsam ¢ok ¢calismam gerekiyor.
Az harcarsam az ¢alismam gerekiyor. Oradaki insanlar sey yapiyor. Onlar
hi¢bir zaman sey... Ben bugiine kadar hi¢bir zaman ya bu ¢cok harcryor. Biz
bunu kandiralim gibisinden hi¢bir gozle bakmadilar bana. Hani diyorlar
va turistleri kandwralim falan. Onu sadece bizim iilkede yapiyorlar bence
abi. Yani ben harcryorum. Vallahi ben evimdeymis gibi harciyorum.”
(DN1, 26, Erkek, Bekar)

“Yani ¢ok var. Yani bizim, yani benim ya da disaridan, ornek veriyorum
Tayland’a giden insanlarim, yani nasil olabilir ki zaten ¢ok turist ¢eken
yerlere gittigimiz bazi yerler ve kisilerin kazanclarina elbette katkimiz
¢ok fazla oluyor. Hatta sey, gecen giin, gecen hafia birkag¢ arkadagimizla
Tayland’da bir esnaf lokantasina gittik. Yani onlarin seyi de farkliydi,
iliskisi de farkliydi. Oraya gidip oturmamizin sonugta bir ekonomik katk
olacakti ki 3 lira da olsa. Onu karsilamalar: ¢ok farklydi, yer zinciri,
restoranlara gére vesaire. Bizim katkimiz var ki o insanlarin yiiz ifadesine
de yanswyor.” (DN35, 30, Kadn, Bekar)

Tayland gibi turistik tilkelerde dijital gdcebeler, ekonomik olarak hem yerliler
hem de turistik isletmeler i¢in dnemli bir gelir kaynag1 haline gelmektedir.
Katilimcilar, diisitk asgari iicret alan yerel halkin yabancilarla kurduklari
ekonomik iliskilerden memnuniyet duydugunu goézlemlemektedir. Bu tiir
harcamalar sayesinde dijital gocebeler, ekonomiye ciddi oranda doviz akisi
saglamakta ve yerel igletmelere katkida bulunmaktadir.

Dijital gogebelerin  ekonomik etkisi aynm1 zamanda harcamalarinin “Bence bu dijital gogebelerin en hosuma giden tarafi bu. Ben bireysel

yogunluguna da baglidir. Bir katilimci, nerede olursa olsun harcamalarini artirma olarak buna ¢ok dzen gésteriyorum. Biz bir turistiz aslinda ama bir
egiliminde oldugunu, Istanbul’dan daha ucuz bir iilkede bulunmasina ragmen
disarida siirekli yemek yedigini ve ¢amasirhane gibi beklenmedik hizmetlere

para harcadigini belirtmektedir.

turistten daha farkliyiz bence. Tabii ki de para harciyoruz. Hatta ben
bir tane videomda sey demistim, buna cok inaniyorum. Istanbul’dan
cok daha ucuz bir iilkedeyim ama Istanbul’da harcadigimdan cok daha

“Sey Tayland’dan bahsedeyim. Tayland daki insanlardan. Tayland daki
insanlar yani ben sagik bir bahgsis verdim diye ¢ok mutlu oluyor mesela.
Ondan sonra sen ona bir sey yaptiginda kizdiginda. Yanhshkla kizdim
mesela. Bir olay oldu. Direkt sey yapiyor boyle. Uziiliiyor adam. Taksici
boyle yapiyor. Boynunu biikiiyor. Hani ¢iinkii hiikiimet, devlet insanlari
korkutmus. Bakin bildigin gelirimiz bu. Bunlari duydum ben. Insanlari
korkutmuglar yani. O yiizden onlarin hayatini boyle etkilemis. Ve onlar
da turistlerden mutlu oluyor abi. Mutlu oluyor.” (DN1, 26, Erkek, Bekar)

“Yanlis bilmiyorsam eger asgari iicret yaklasik 200 dolar civarinda.
Dolayistyla buraya gelen bir dijital nomad, iilkeye otomatik olarak
doviz soktugu igin bu iilke i¢in ¢ok ¢ok ¢cok onemli hale geliyor. Ve gelen
nomadlarin ¢ok biiyiik bir kismi, belki %90°1 benim gordiigiim kadariyla,
daha iyi ekonomilerden geldigi icin, zaten aslinda nereden geldigim de
¢ok onemli. Zaten online’den gelir elde ediliyor ve dolar gelir elde ettigi
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fazla para harciyorum. Ciinkii ben Istanbul’da bir yer ucuz diye siz
daha az harcayacaksiniz anlamina gelmiyor. Bali’de yemek ¢ok ucuz ve
ben 3 ogiinii disarida yiyorum. Ben 3 Ogiinii Istanbul’da hichir zaman
disarida yemedim 3 ay boyunca. 90 giin 270 6giin yedim ben disarida.
Dolayisiyla benim birinin basina daha az ddesem de totalde daha fazla
para odiiyorum. Dolayisiyla ekonomiye bence gercekten biiyiik katkimiz
oluyor. Bir de uzun zaman kaldiginizda oraya da gideyim. Hi¢ akliniza
gelmeyecek yerlere para odiiyorsunuz. Mesela ben hi¢chir zaman kuru
temizleme kullanmam Istanbul’da. Bali’de 3 ay boyunca kuru temizleme
degil ama laundry shoplar var. Ciinkii hi¢bir evde ¢camasir makinesi yok.
Ister istemez gidip camasirlarimizi bir yerde yikatiyorsunuz ve haftada bir
4 kilo ¢camasir ytkatmak benim aklimda olmayan ve giderlerim arasinda
hesaplamadigim bir gider yaratti bana. Cok pahali degil ama 3 ay boyunca
12 hafta 12 kere en az ben ekstra hi¢ hayalim ve planimda olmayan bir

para odedim. Dolayisiyla ekonomiye gercekten giizel can veriyoruz.
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Herkese dokunmasak da ozellikle mal miilk sahibi insanlar ihya oluyor bu
sayede.” (DNS, 33, Erkek, Bekar)

“Ornegin, basit bir sey diyelim, iyi kahve sunan yerel bir restoran, ancak
¢ok sayida insani var, dijital gocebeler gelirse ve sormadan bes saat
boyunca orada otururlarsa, hey, burayt ortak ¢alisma olarak kullanabilir
miyim? Lyi mi kétii mii? Ve sadece bir kahve alirlarsa, o yer icin bir ya da
¢ok daha fazla miisteri eksilmig olur. Ve sonra ne oluyor, restoranin sahibi,
hey, tizgiiniim, tasinabilir misin ¢iinkii miisteri kaybediyorum ve burada
bes saat boyunca sadece bir tane igiyorsun, kétii bir elestiri aliyorlar.
Bu tiir seylerin yerel kiiltiirii etkiledigini diisiiniiyorum; talep edilen
seylerin yant swra insanlarin géremedigi gizli maliyetler de séz konusu
¢linkii insanlar “sonsuza kadar burada kalacagim” diyor. Ve ayrica daha
fazla giicle geldikleri icin, bazen yerel halki herkesin daha fazla para
kazanmak istedigini gérmeye zorlayan satin alma giicii. Miilkleri olanlara
da “Yabanci 30.000 édeyecekken neden bunu 10.000 odeyecek bir yerliye
teklif ediyorsun?” diye soruyorlar. Yani aslinda uzun vadede bunun yerel
halk i¢in bile faydali olmadigint gormiiyorlar. Bu yiizden yerel halk icin
firsatlart zorlayan asil seyin bu olduguna inaniyorum ciinkii aynm yerel
halk daha fazla kazanmak istiyor. Ve tabii ki daha fazlast icin ¢alisiyorilar.”
(DN13, 27, Kadin, Evli)

“Yerel ekonomileri %100 olumlu etkiliyorum. Ciinkii ben onlar icin turist
olmanin otesinde onlari o tilkeyi tanittyorum ben bir yandan bir siirii kisiye.
Hem sosyal medya araciligiyla ya da kendi sosyal ¢evrem araciligiyla.
Hem de orada uzun bir vakit turistten daha fazla vakit gegirip daha fazla
harcama yapryorum.” (DN20, 28, Erkek, Bekar)

Diger yandan, yerel isletmelerin dijital gogebeler igin tanitim yoluyla daha
fazla miisteri ¢ektigi belirtilmektedir. Katilimcilar, gittikleri yerlerin tanitimini
sosyal medya araciligiyla yaparak, bulunduklari yerin bilinirligini artirmakta
ve daha fazla turistin ilgisini ¢ekmektedir. Bir katilimci, ziyaret ettigi yerlerin
sosyal medya lizerinden tanitimini yaparak uzun siireli katkida bulundugunu
ifade etmektedir.

“Yani iyi demek istemiyorum buna aslinda da... Yani bazi yerler dijital
nomadlarca kesfedilip de iyice iinlii olmaya basladiktan sonra orada
vasayan halk da artik bunun suyunu ¢ikarmaya bashyor. Yani bunun
da ekonomik anlamda nasil bir iyi yant olacagini bilmiyorum. Ctinkii
sonugta bu insanlar da bir siire sonra oraya gitmemeye baslyorlar. Baska

kesfedilmemis bir yer buluyorlar.” (DN15, 39, Erkek, Bekar)
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“Bali’deki yerel ekonomiyi bence sadece turist olarak etkiliyorum. Ctinkii
orada yaptigim isten oraya bir vergilendirme kazandirmyyorum. Ctinkii
Bali’de vergilendirilebilecek siireni asmadan kalyyorum ben gittigim
yerlerde.” (DN20, 28, Erkek, Bekar)

Ancak dijital gogebelerin yogun sekilde bulundugu bolgelerde, yerel
ekonominin olumsuz etkilenebilecegine dair gozlemler de bulunmaktadir.
Ornegin, bir katilimci, yabancilarin yiiksek harcama giicii nedeniyle, yerel
halkin kendi iilkelerinde barinma maliyetlerinin yiikselmesine yol actigini
belirtmektedir. Bu durum, yabancilar igin kiralarin artirilmasit gibi bir piyasa
baskis1 yaratmakta ve uzun vadede yerel halki zor durumda birakabilmektedir.

Baz1 dijital gogebeler, yerel ekonomiye katkida bulunurken, ayn1 zamanda
iglerinin vergilendirilmemesi nedeniyle, bulunduklari iilkede dogrudan bir
vergi geliri saglamamaktadir. Bu da, kisa siireli kalislar ve gecici harcamalar
nedeniyle dijital gdgebelerin yerel ekonomiye katkisinin siirli kalabilecegini
gostermektedir. Bir katilimei, Bali’de yaptigi islerden dolay1 vergi 6demedigini
ve dolayistyla yerel ekonomiye sinirli bir katkida bulundugunu ifade etmektedir.

Ote yandan, dijital gdgebelerin kesfettigi bazi bdlgelerin popiilaritesinin
artmast sonucu, yerel halkin bu ilgiyi ekonomik firsata ¢evirmeye calistigi,
ancak bu durumun turistleri uzaklastirabilecegi gozlemlenmistir. Bir katilime,
iinlii yerlerin halk tarafindan “suyunun ¢ikarilmasi” sonucu, bu bolgelere olan
turist ilgisinin azalabilecegine dikkat ¢cekmektedir. Bu da, dijital gogebelerin
ekonomik katkisinin siirdiiriilebilirligini olumsuz etkileyebilecek bir durum
olarak degerlendirilmektedir.

Dijital gogebelerin  yerel ekonomiye Kkatkisi, genellikle konaklama,
restoranlar, yerel iiriin aligverisleri ve kiiltiirel etkinliklere katilim iizerinden
gerceklesmektedir. Bir katihmcinin, “yerel restoranlarda yemek yiyerek ve
marketlerden alisveris yaparak yerel isletmeleri destekliyorum” (DN25,
28, Erkek, Bekar) ifadesi, yerel ekonomiyi desteklemenin bir boyutunu agikca
ortaya koymaktadir. Ancak bu katkilar, Thomas Piketty’nin (2014) sermaye
birikimi teorisi baglaminda degerlendirildiginde, yerel topluluklarda ekonomik
esitsizlikleri artirma potansiyeline de sahiptir. Yiiksek gelirli dijital gocebelerin
harcamalarimin yasam maliyetlerini artirarak yerel halk iizerinde
ekonomik baski yarattigi bir diger katilimecimin, “yabancilarin yiiksek harcama
giicli nedeniyle yerel halkin barinma maliyetlerinin yiikseldigini” belirtmesiyle
DN13, 27, Kadin, Evli) acik¢a goriilmektedir. Bu durum, yerel ekonomilerdeki
gli¢ dengesizliklerini de artirmaktadir. Miguel vd. (2023), dijital platformlarin

ylizeysel sosyal baglar yaratarak yalmizlik hissini artirabilecegine dair bulgulari,
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bu tiir ekonomik ve sosyal etkilesimlerin sinirlarini ortaya koymaktadir.
Kisacas1 bulgular Piketty’nin sermaye birikiminin esitsizlik yaratic etkilerine
dair goriislerini dogrular niteliktedir ve yerel ekonomilerde siirdiiriilebilirlik
konusundaki zorluklar ortaya koymaktadir.

8.6.2 Sosyal alg1

Dijital gogebelik, hem destekleyici yaklagimlarla karsilanmakta hem de ¢esitli
yanlig anlamalar ve negatif algilarla degerlendirilmektedir. Katilimcilardan biri,
dijital gogebeligin 6zellikle Bat iilkelerinde yayginlastigini ve genellikle yiiksek
doviz kazanci saglayan bireyler arasinda popiiler oldugunu belirtmektedir. Bu
durum, gelismekte olan iilke vatandaglar i¢in dijital gdgebe olma olasiligini
sinirlandirirken, 6zellikle ayni kiiltiirden birini goérmek bazi katilimcilarda
olumlu bir destek duygusu yaratmaktadir.

“Dijital gogebelik kavrami ashinda biraz ¢ok igerisinde farkl farkh
alanlary barindiran bir kavram. Genelde dijital gogebelik kavraminin
yarist, 50 milyonlu galiba hatirlamiyorum, Amerika’dan ve ¢ogu da
Avrupa’dan. Ciinkii para birimi ne kadar iyiyse o kisilerin seyahat etme
ve tilke gorme ihtimalleri o kadar artiyor. Disarida ¢ok az Tiirk goriiyoruz
maalesef dijital gogebe. Tiirk goriince aa geziyor musun gel sariiyoruz
falan. O yiizden iigiincii diinya iilkeleri ve para birimi biraz zayif olan
tilkelerin insanlarini gormek zor oluyor.” (DN2, 32, Erkek, Evli)

“Lokale sordum da lokal diyor ki biz hayatimiz boyunca bu kadar para
kazanmadik daha ¢ok gelin. Bizim zaten piring tarlamiz burada yok ama
azilarda var bize yetecek kadar piring yine var. Ben buraya iki tane daha
villa dikmek istiyorum ¢iinkii korona zamani bize kimse burada yemek
getirmedi. Kimse diigiiniip aman onlar turizmle geginiyor dur sunlara
biraz para atalim demedi. Simdi korona bitti ve biz o zamanki yaralarimizi
anca sarabiliyoruz diyor. Yerli bundan ¢ok mutlu bununla ilgili hi¢bir derdi
yok. Ama turist bunu dert edebiliyor. Dolayisiyla bizi aramizda boyle bir
fark var. Biz nomad oldugunu kimse anlamiyor. Herkes bizi oraya iilkesine
tatili gelmis bir turist zannediyor.” (DNS, 33, Erkek, Bekar)

Yerel halkin dijital gocebelere dair algist genellikle destekleyici bir nitelik
tagimaktadir. Katilimcilardan biri, pandemide ekonomik zorluklar yasayan yerel
halkin, dijital gocebelerin sagladigi ekonomik hareketlilikten memnun oldugunu
ifade etmektedir. Ozellikle turizm ile geginen ve pandeminin olumsuz etkilerini
hisseden halkin, dijital gécebeleri sadece turist degil, ekonomik destek saglayan
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bireyler olarak gordiigli vurgulanmaktadir. Ancak, bu bireylerin dijital gdcebe
olarak degil, sadece turistik bir ziyaretgi olarak algilandigi da belirtilmektedir.

Yanlis anlasilmalar, dijital gdcebelerin yasam tarzinin disaridan idealize
edilmesine neden olmaktadir. Katilimcilardan biri, dijital gécebeligin ¢aligma
ve giinliik yasant1 ile siirdiiriildiigiinii ifade etmekte ve bu yasam tarzinin bir
“tatil” gibi algilanmasinin yaniltici oldugunu vurgulamaktadir. Bali gibi popiiler
destinasyonlarda yasarken, ¢evredeki insanlarin bu yasam tarzini sadece keyfi
bir tatil olarak degerlendirdigini, ancak aslinda giinliik is sorumluluklarinin
stirdliglinii belirtmektedir.

“Her sey olabilir. Asagi dogru inen bir egri. Dolayisiyla o belirsizlik
sadece soyle oluyor. 3 ay dnce daha rahatsin sonra diyorsun ki ulan
bizim biraz daha para kazanmamiz lazim. Ciinkii 2000 dolari orada kral
olursun abi diyenler ya buraya gelmemis ya ¢ok miitevazi yasamis ya
yvanlis hesaplamis. Ciinkii diyorsun ki lan ben 1000 dolar eve veriyorken
nasil 2000 dolara kral olacagim. Ben 3 ayim disarida yemek zorundayim
burada. Kiyafetlerimi yikatryorum vesaire. Evdeki hesap ¢arsiya uymuyor.
Dolayisiyla istersen abi bir belirsizlik var. Ka¢ para kazaniyorsaniz
kazamin biraz dikkat etmeniz gerekiyor bence yolculukta.” (DNS, 33,
Erkek, Bekar)

“Zamanla onlara goziiniizii kapamayr ogreniyorsunuz. Ag¢ikcasi tabii ki
cevrenizde sizi asagiya ¢ekmeye ¢alisan, yaptiginizt ¢ok basit bulan, uzun
villarda kurumsalda oldugum icin belli bir pozisyonda c¢alistyorsunuz
ama sizin tistiiniizde de yine birileri var. Bu seyle ilgili hayatta neye
deger verdiginizle alakali? Yani ben iinvan pesinde kossaydim daha ¢ok,
muhtemelen daha ¢ok iinvanim, apoletlerim filan olurdu. Ama su an hayalimi
vasadigim bir noktadayim. O yiizden de insanlarin soylediklerine ¢ok da
beni ilgilendirmiyor agik¢asi. Soyleyebilirler.” (DN9, 47, Kadin, Evii)

Negatif algilar ise, dijital gdgebelerin parasal imkanlarma odaklanarak
olugmaktadir. Bir katilimci, kendilerine yerel halk tarafindan “parasi var”
goziiyle bakildigini belirtmekte ve bunun bazi 6nyargilara neden oldugunu ifade
etmektedir. Ancak, genellikle dijital gogebelere yonelik olumsuz bir yaklasim
olmadigini, hatta bu hayat tarzinin bazi kisiler tarafindan takdirle karsilandigini
dile getirmektedir.

“Insanlar gelismekten, biiyiimekten, bu tarafta da korktugu icin...Bir
sey var, ozlem degil de ne derler o ciimleye, merak ve vav nasil yaptin
dive takdir var. Ikinci tarafia, sen de yapabilirsin dedigimde bir korku
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var. Ciinkii aslinda kendi is yerlerinde sabit ¢alisan insanlarin aldigi
sorumluluklar gibi, burada da almmasi gereken sorumluluklar var
ve insanlar gelisime ¢ok da acik degil. Ciinkii iki tip insan modeli var
benim goziimde. Bir, memur. Iki, esnaf. Yani ticaret ve esnaf adami var
insan tiplerinde. Bir de memur, iste sabah 9’da gideyim, aksam 6’da
geleyim, agrisiz asim, kaygisiz basim, ne kadar para kazandigim belli
olsun. f§te omriim boyunca bir tane arabam olsun, evim olsun, bir karim
olsun, ¢cocugum olsun tipleri var. Simdi bunlar zaten fark yaratan insan
modelleri degil ama bu insanlarin iginde de bir cevher var. Ve aslinda yola
¢ctkmis insanlarin hikayelerini paylasarak bu insanlarin igerisindeki 15181
uyandwriyoruz.” (DN16, 33, Kadin, Bekar)

“Onyargt yok. Tek gordiigiim parast var diye bakilan bir kitleyiz. Parast
var denilen bir kitleyiz. Tek gordiigiim bu. Onun yaninda bir olumsuz bir
sey gormedim su ana kadar. Kétii bakan yok, iyi bakanlar var. Lyisiniz,
giizel hayat falan diyenler oluyor genelde iste. Baska olumsuz bir sey
vok ya. Lokal halk bilmiyor zaten. Lokal halk nereye gidersen git. Hani
Bali’dekiler biraz biiyiiyor ama bura geldigi zaman buradakiler fazla
biiyiiyor.” (DN17, 25, Erkek, Bekar)

“Yani dedigim soyle gordiigii kadar siiper degil. Ciinkii giiniin sonunda
biz de ¢alisiyoruz. Yani saniyorlar ki biz Bali’ye gittik yani Bali’de bir
ayda tatil yaptik. Yani 6yle degil. Yani ben de mesela Bali’de yasarken
diyorlardi ki oh Bali’ye gittim falan. Ben diyordum ki tamam Bali'ye
gittim de yani ¢alistyorum ben diyorum. Yani oyle ¢iinkii ormanda gezip
motora binmiyoruz yani. Onu sadece normal aralarimizda yapiyoruz.
Yani giinliik hayat devam ediyor. Burada Berlin’deki insan ne yasiyorsa

ben de aynisini yagiyorum. Yani is var, sabah uyanma var, yemek var yani.
Aynt seyler sadece Bali’deyim yani.” (DN18, 27, Erkek, Bekar)

Dijital gégebe yasaminin sosyal ¢evre tarafindan tam olarak anlagilmadigin
belirten katilimcilar, baz1 kesimlerin dijital gocebeligi “kolay bir is” olarak
degerlendirdigini ifade etmektedir. Bir katilimei, kurumsal hayattan uzaklastigini
ve bu yeni yagam tarzinda kendi hayalini gerceklestirdigini belirtirken, bu durumu
cevresindeki bazi kisilerin kiigiimsedigini ve yaptigi isi basite indirgedigini
aktarmaktadir. Bu tiir yaklagimlara gz yummay1 6grenmis olan dijital gocebeler,
kendi deger ve hedeflerine odaklanmay tercih ettiklerini belirtmektedir.

Destekleyici algilardan bir digeri de dijital gégebeligin yenilikei bir yagam
bicimi olarak goriilmesidir. Katilimcilar, ¢evresindeki bazi insanlarin dijital

gogebeligi merak ve takdirle karsiladigini ifade etmektedir. Ancak, ayn1 zamanda
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bu yasam tarzinin getirdigi sorumluluklar1 iistlenmekten c¢ekinen kisiler de
bulunmaktadir. Bu durum, sabit islerde c¢alisan bireylerin, dijital gocebeligi
biiylik bir degisim olarak gormesine neden olmaktadir. Gogebelik, bireylerin
i¢csel potansiyelini kesfetmesini saglarken, bu yasam tarzi ayni zamanda bazi
kisilerde ¢ekinceye neden olmaktadir.

Diger taraftan, dijital gogebelik hakkindaki genel alginin zamanla degisim
gosterdigi ifade edilmektedir. Katilimcilar, 6zellikle bu yasam bigimini siirdiiren
bireylerin karsilastiklar1 destekleyici veya negatif yaklagimlar1 deneyimledikge,
toplumda bu yasam tarzina dair yeni anlayislarin gelistigini belirtmektedir.

Appadurai (2008), kiiresel hareketliligin yerel kiiltiirlerle olan etkilesiminde
bir doniisiim yarattigini savunur. Dijital gocebelerin sosyal medya araciligiyla
gittikleri yerleri tanmitmalari, yerel kiiltiirlerin kiiresel pazarda yeniden
yapilandirilmasina katkida bulunur. Ancak, bu katkinin siirdiiriilebilirligi, yerel
halkin dijital gogebeleri yalnizca turist olarak algilamasiyla sinirlanabilir.

Bauman (2002), modern diinyada bireylerin siirekli degisen baglamlarda
hareket ettigini ve bunun toplumsal yapilar iizerindeki etkilerini tartisir. Dijital
gogebeler, bulunduklar1 yerlerde ekonomik canlanma yaratirken, bu etkinin
stirdiiriilebilirligi konusunda belirsizlikler ortaya ¢ikarir.

Yerel halkin dijital gdcebelere dair algisi, genellikle destekleyici bir nitelik
tasimaktadir. Dijital gdcebelerin ¢ogu zaman yerel halk tarafindan turistik bir
ziyaretgi olarak algilandig1 ve bu algmin yerel halk-dijital gogebe iliskilerinde
yanlis anlamalara neden olabilecegi belirtilmistir (Reichenberger, 2018).
Katilmeilar dijital gogebeligin bir tatil degil, sorumluluklarla dolu bir yasam
bi¢imi oldugunu vurgulamislardir. Bu bulgu, 6zellikle popiiler destinasyonlarda
dijital gogebeligin romantize edilmesi ve gercek ¢alisma kosullarinin géz ardi
edilmesi konusundaki Wang vd. nin (2018) arastirmasinda bulgularla.

8.7 Cinsiyete Gore Trendler

Sekil 6, giiven, ozgiirliik, yalnzlik, belirsizlik, esneklik ve risk gibi temel
unsurlara deginerek dijital gocebe yasam tarzina verilen yanitlarda cinsiyete
dayali 6nemli farkliliklar oldugunu ortaya koymaktadir. Dijital gocebeligi
yalmzca geleneksel calisma yapilarinin modern bir uzantisi olarak goérmek
yerine, sekil 6 ozellikle kadmnlar igin sabit i, mekan ve kimlik kavramlarini
bozan bir olgu olarak da gérmemizi saglayan bulgular barindirmaktadir.

Dijital gocebelik, is, toplumsal cinsiyet ve konumla ilgili normlarin akiskan

oldugu ve siklikla tartisildigt bir olgu olarak goériinmektedir. Geleneksel isleri
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hiyerarsilere ve cinsiyet¢i beklentilere gdmiilityken, dijital gogebe yasam
tarz1 bu kati yapilarin kirilmasina olanak tanimaktadir. Ozellikle kadmlar, bu
sistem i¢inde failligi ve giicii geri kazanma firsatina sahiplerken deneyimlerinin
erkeklerinkinden 6nemli dl¢lide farklilastigi bir baglamda yaparlar. Bu ikilik,
hem giiclenme firsatlarina hem de benzersiz bir sekilde cinsiyetlendirilmis
zorluklara isaret eden grafik araciligiyla yakalanmaktadir.

Postmodern diinyada o6zgiirlilk kavrami artik sadece dis kisitlamalardan
kurtulmak degil, ayn1 zamanda kisisel ve profesyonel kimligi kisitlayan
siirlart yeniden tasarlamak anlamina geliyor. Dijital gégebe kadinlar, is-yasam
dengesini yeniden tanimlayan yeni bir 6zgiirliigii benimsemektedir. McRobbie
(2015) geleneksel is diizenlemelerini elestirerek, kadinlarin profesyonel rollerini
genellikle ev i¢i gorevlerine tabi bulduklarina isaret etmektedir. Ancak dijital
gocebelik baglaminda, “is” ve “ev” arasindaki bu kati ¢atallanma ¢oziilmektedir.
Kadinlarin gig ekonomisine ve serbest ¢aligmaya artan katilimi, bazen giivencesiz
olsa da hayata ve emege daha esnek bir yaklagim saglamaktadir.

Sekildeki erkekler gorece istikrarli ve hatta artan bir 6zgiirliik algis1 bildirirken,
kadinlar muhtemelen bu 6zgiirliigii cok daha radikal ve giiclendirici bir sey
olarak deneyimlemektedir. Cohen (2001) Ozgiirliiglin sadece kisitlamalarin
yoklugu degil, ayn1 zamanda kisinin kimligini yeniden tasarlamasina yonelik
firsatlarin varligi oldugunu vurgulamaktadir. Bu alandaki kadinlar, karsilastiklar
zorluklara ragmen (erkek egemen sektorlerde gezinmek gibi), dijital gocebeligi
profesyonel rollerini geleneksel, cinsiyetci ofis alanlarindan uzaklastirmak ve
bunun yerine islerini kendi kosullarina gore diizenlemek igin bir firsat olarak
gorebilirler. Ancak bu ozgiirlik ¢ogu zaman derin bir belirsizlikle i¢ ige
geemektedir. Kadinlarin tabloda daha yiiksek yalnizlik deneyimi yasamalari,
geleneksel kaliplara uymayan profesyonel bir kimlikte gezinme miicadelelerinin
bir gostergesi olabilir. Bir¢oklar i¢in 6zgiirliik sosyal izolasyon pahasina gelir,
ancak ayni zamanda toplumsal beklentilerin 6tesinde kendini yeniden kesfetmeye
de olanak tanir.

Sekil 6’da goriildiigii lizere giiven, dijital gocebe calismanin kritik bir
bilesenidir; 6zellikle de 6zgiiven ve kiginin kendi programini, kariyerini ve
gelecegini yOnetebilme becerisi agisindan. Bauman (2000) modern yagamin
istikrarsizligina ve belirsizligine, 6zellikle de kisisel 6zerkliklerini toplumsal
beklentilerle dengelemeye calisan kadinlari etkiledigi i¢cin deginmektedir.
Bununla birlikte, kadmlarin uzaktan ¢alismanin karmagikligiyla basa ¢ikma
konusunda kendilerine daha fazla giivendikleri goriilmektedir. Bu baglamda
giiven, yalnizca baskalarma giivenmekle degil, ayn1 zamanda kisinin kendi
yeteneklerine giiven duymasiyla da ilgilidir. Bu kendine giiven ve girisimcilik
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ruhu, kadinlart genellikle hiyerarsik, ofis tabanli ortamlarda itaatkarlikla
iligkilendiren geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine meydan okumaktadir.

Dijital gogebe diinyasinda esneklik, ¢alisanlarin programlarini belirlemelerine
ve ¢aligma yerlerini segmelerine olanak taniyarak genellikle yagsam tarzinin bir
0zelligi olarak kutlanir. Ancak buradaki elestiri, esneklik kavraminin ardindaki
karmasikligi ortaya g¢ikarmaktadir. Grafikte gosterildigi gibi kadmnlarin daha
yiiksek risk algisi, bu oOzgirliigiin giivencesiz dogasina isaret etmektedir.
Erkekler esnekligi yapilandirilmis is ortamlarindan kurtulmak igin bir firsat
olarak goriirken, kadinlar bu esnekligi genellikle iki ucu keskin olarak goriirler.
Giddens (2010) esnekligin, dzellikle aile sorumluluklari ve mesleki hareketliligin
kesistigi noktalarda gezinen kadmlar igin belirsizlik duygularina da yol
acabilecegine isaret etmektedir. Risk kavrami, kadinlarin kisisel yasamlarinda
istikrar1 korumalarina yonelik toplumsal beklentiler nedeniyle daha da karmagik
bir hal almaktadir. Dolayisiyla, dijital gogebelik esneklik vaat ederken, ayni
zamanda hem kariyer firsatlar1 hem de kisisel giivenlik agisindan kadinlarin
savunmasizlik hissini siddetlendirebilir.

Yine de bu risk ortaminda kadinlar da direng ve gii¢ gostermektedir. Calhoun
(2007), dijital alanlarda kadinlar igin 6zellikle giiglendirici olabilecek “kiiltiirel
sermayenin” 0nemini ¢aligmalarinda vurgulamistir. Dijital gocebeler, dzellikle
de kadinlar, geleneksel profesyonel ortamlarin Gtesinde var olan cevrimigi
topluluklar, aglar ve isbirlikleri araciligtyla yeni sosyal sermaye bigimlerini
aktif olarak miizakere etmektedirler. Sermayenin bu merkezi olmayan bigimi,
kadinlarin geleneksel kariyer yollarinin kati kisitlamalarin1 agsmalarina olanak
taniyarak hiyerarsik cinsiyete dayali emek statiikosuna meydan okumaktadir.

Dijital gogebelikte yalnizlik genellikle uzaktan ¢alismanin kaginilmaz bir
sonucu olarak goriiliir, ancak ayni zamanda bir doniisiim alanidir. Tabloda kadinlar
tarafindan bildirilen daha yiiksek yalnizlik seviyeleri sadece bir dezavantaj olarak
degil, ayn1 zamanda yeniden kesfetme firsati olarak da goriilebilir. Geleneksel
olarak bakici olmalar1 beklenen kadinlar, artik bu rollerin 6tesinde kendilerini
yeniden kesfetmelerini saglayabilecek bir yalnizlik deneyimi yasamaktadir.
Hochschild (1997) kadinlarin genellikle evde karsilastiklart “ikinci vardiya” y1
elestirmektedir, ancak dijital go¢ebelik bu beklentiye meydan okuyacak bir alan
sunmaktadir. Uzaktan calismanin getirdigi yalnizlik kadinlar icin 6zgiirlestirici
olabilir ve onlara ev i¢inde kendilerine atfedilen fiziksel ve duygusal emekten
ka¢ma 6zerkligi saglayabilir.

Ote yandan, belirsizlik - gelecege dair belirsizlik hissi - geleneksel kariyer
yollariin yerini daha akiskan ve parcali mesleki deneyimlerin aldigi daha

genis postmodern durumu da yansitmaktadir. Bauman (2000) siirekli bir
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akigla karakterize edilen bir diinyada istikrar arayisinin beyhude oldugunu
savunmaktadir. Dijital gogebelikte yol alan kadimnlar, belirsizligi bir yaraticilik
ve donlislim alan1 olarak deneyimleyebilir ve istikrarin bagari i¢in bir gereklilik
oldugu fikrine meydan okuyabilir. Birgogu igin dijital gdcebe yasam tarzinin
belirsizligi bir tehdit degil, basariy1 kendi kosullarina gére yeniden tanimlama
firsatlar1 sunan geleneksel is parametrelerine bir meydan okumadir.

Dijital gogebelik geleneksel c¢alisma alanlarindan pasif bir kagis
degil, kadinlarin isgiicii piyasasindaki rollerini miizakere edip yeniden
tanimlayabildikleri dinamik ve aktif bir siirectir. Tablodaki veriler, kadinlarin
cevrelerindeki yapilara basitce tepki vermediklerini, bu yapilar1 aktif bir sekilde
yeniden sekillendirdiklerini ortaya koymaktadir. Hem geleneksel toplumsal
cinsiyetrollerine hem de genellikle eylemliliklerini kisitlayan kapitalist cerceveye
meydan okumaktadirlar. McRobbie (2015) is ekonomisinin, kadinlarin boyun
egme ya da uyma gerektirmeyen kariyerler tasarlayarak ataerkil beklentileri
bozabildigi, feminist bir gii¢ geri kazanimi olarak goriilebilecegini belirtmektedir.

Dahasi, Crenshaw’un (1989) kesisimsellik teorisi, kadinlarin dijital
gbcebe diinyasindaki deneyimlerinin toplumsal cinsiyetten daha fazlasi
tarafindan sekillendirildigini anlamamizi saglamaktadir. Genel olarak
kadinlar ve Otekilestirilmis sosyo-ekonomik ge¢mislerden gelenler ek
zorluklarla karsilagabilirler. Bununla birlikte, dijital alanin akiskanligi ve
merkeziyetsizlesmesi, bu kadinlara igyerinin geleneksel normlarina meydan
okuyan giiclii kimlikler yaratmalari i¢in bir platform da sunabilir. Bireysel 6zerklik
ve kontrole vurgu yapan dijital gégebe yasam tarzi, kadinlarin kurumsallagsmis
toplumsal cinsiyet rollerinin disinda gelismeleri i¢in firsatlar sunmaktadir.

202

Ahmet ERKASAP

given
3% o
@ oo

P

—

T
GREEC oN

Sekil 14. Cinsiyete Gore Trend Grafigi

8.8 Kelime Bulutlari

Dijital gocebelik, modern teknolojinin sundugu olanaklar sayesinde bireylere
mekansal bagimsizlik ve esneklik sunarak, ¢calisma ve yasam pratiklerini yeniden
sekillendiren bir yagam tarzi olarak one ¢ikmaktadir. Ancak, bu olgu sadece
ekonomik ve teknolojik boyutlariyla degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet
baglaminda ortaya ¢ikan farkli dinamiklerle de incelenmelidir. Dijital gdgebelik,
kadin ve erkek bireyler i¢in farkli anlamlar ve deneyimler tagiyabilir; bu durum,
toplumsal cinsiyet normlarmin dijitallesen yasam bigimlerine etkisini anlamak
acisindan 6nemlidir. Erkeklerin dijital gocebeligi bireysel dzgiirliik, ekonomik
bagimsizlik ve girisimcilik baglaminda ele alirken, kadinlarin bu yasam tarzini
kimlik kesfi, sosyal baglar ve topluluk olusturma perspektifiyle degerlendirdigi
goriilmektedir. Bu noktada iki farkli kelime bulutu iizerinden dijital gocebeligin
toplumsal cinsiyet temelli farkliliklarii analiz ederek, bir bakis sunmayi
amaglamaktadir.

EEENTS ST

Erkek katilimcilarin kelime bulutunda, “zaman,” “is,” ve ‘“seyahat” gibi
ifadeler 6ne ¢ikmaktadir. Bu ifadeler, erkeklerin dijital gogebe yasam tarzini
bireysel hedeflere ve ¢alisma diizenine odaklanarak tanimladigim gdstermektedir.
Ayrica “farkl1” ve “giin” gibi kavramlar, erkek katilimcilarin 6zgiirliik arayisini
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ve gilinliik pratiklerini nasil yeniden yapilandirdiklarini vurgulamaktadir. Bu
durum, erkeklerin dijital gécebeligi kisisel kontrol, profesyonel gelisim ve yeni
deneyimlere aciklik perspektifinden degerlendirdigini agikca ortaya koymaktadir.

Kadin katilimeilarin kelime bulutunda ise “topluluk,” “sosyal” ve “giizel” gibi
ifadeler dikkat cekmektedir. Bu ifadeler, kadin katilimcilarin dijital gogebelik
deneyimini toplumsal baglarin ve estetik degerlerin merkezinde anlamlandirdigin
gostermektedir. Kadinlar, dijital gogebe yasam tarzini yalnizca bir profesyonel
strateji degil, ayn1 zamanda kisisel baglarin giiclendirilmesi ve sosyal dayanisma
icin bir firsat olarak degerlendirmektedir. Kadin katilimcilarin bu vurgusu,
toplumsal cinsiyetin bireylerin hareketliligi ve kiiresel baglantilar kurma
bi¢imlerine nasil yon verdigini anlamak agisindan 6nemli ipuglart sunmaktadir.
Kadinlarin dijital gogebeligi bir is modelinden &te, sosyal ve kiiltiirel baglarin
gelistirildigi bir alan olarak deneyimledikleri anlagilmaktadir. Bu durum,
kadinlarin dijital gdcebeligi bir is modelinden de 6te, sosyal ve kiiltiirel baglarin
gelistirildigi bir alan olarak deneyimlediklerini gostermektedir. Bulgular,
toplumsal cinsiyetin bireylerin hareketliligi ve kiiltiirler aras1 baglantilar kurma
bigimlerine nasil sekil verdigini anlamak icin ¢ok degerli ipuglar1 sunmaktadir.

8.8.1 Erkeklerin kelime bulutu

2 (13

Erkek katilimcilarin kelime bulutunda o6ne ¢ikan “zaman,” “seyahat,”
“farkl1,” “is” ve “glin” gibi ifadeler, dijital gdcebeligin erkekler tarafindan nasil
algilandigma dair 6nemli sosyolojik ¢ikarimlar sunar. Bu kelimeler, erkeklerin
dijital gégebelik deneyimlerini bireysel kontrol, 6zgiirliik arayis1 ve profesyonel
hedeflere odaklanma baglaminda yorumladigin1 gostermektedir. Bourdieu’niin
(2010) “habitus” ve “sermaye” kavramlari, erkeklerin dijital gdcebelik yasam
tarzinda hem ekonomik hem de kiiltiirel sermayelerini gelistirme stratejilerini
anlamada kritik bir teorik ¢ergeve sunar. Erkek katilimcilar, toplumsal olarak
sekillenen basar1 ve bagimsizlik normlarini igsellestirerek dijital gocebeligi, bu
normlarin bir uzantist olarak goriinlir kilmaktadir. Ayni1 zamanda, bu bireylerin
Ozgiirliik arayisini mekansal esneklikle birlestirerek, dijital gdgebeligi modern

erkeklik kimliginin bir parc¢asi haline getirdigi gézlemlenmektedir.
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Sekil 15. Erkekler i¢in Kelime Bulutu

Giddens’in (2010) modernitede bireysel 6zerklik ve kimlik insasina dair

LRI

goriisleri, erkek katilimcilarin “zaman,” “seyahat” ve “farkli” kavramlarina
ylikledigi anlamlar1 ¢oziimlemek i¢in 6nemli bir ¢cer¢eve sunar. Giddens, modern
bireyin kimlik olusturma siirecini, siirekli bir 6zerklik arayis1 ve yasam 6ykiistinii
yeniden yapilandirma ihtiyaci {izerinden agiklar. Erkek katilimcilarin kelime
bulutunda goriilen bu ifadeler, mekansal ve ekonomik bagimsizlik arzusunun,

bireysel kimlik olusturma siirecinin merkezinde oldugunu gostermektedir.

Dijital gdcebeligin erkekler tarafindan ¢ogunlukla yenilik¢ilik ve esneklik
baglaminda ele alinmasi, Harvey’in (2015) “zamansal-mekansal sikisma”
teorisi ile de iliskili gortilebilir. Harvey, modern kapitalizmin mekénsal
siirlart belirsizlestirirken bireylere yeni firsatlar sunduguna isik tutar. Erkek
katilimcilar, “zaman” ve “esneklik kavramlarina yaptiklari vurgu ile bu firsatlar
degerlendirme stratejilerini 6ne ¢ikarmaktadir. Dijital gdgebelik, onlar i¢in hem
mekansal hem de zamansal esneklik ihtiyacini karsilayan bir yasam modeli
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Son olarak, erkeklerin dijital gogebelikte teknolojiye yaptiklar1 vurgu,
teknolojik araglarin bireysel hareketlilik ve ekonomik basarida oynadigi
merkezi roli yansitmaktadir. Kelime bulutunda goriilen “online” ve “internet”
gibi ifadeler, bu vurgunun dijital aglarla olan bagin1 daha net bir sekilde ortaya
koymaktadir. Bu vurgu, Latour’un (2021) “aktor-ag teorisi” cergevesinde
ele alinabilir. Latour’un teknolojinin bireylerin kapasitelerini genisletmedeki
roliine dikkat ¢ceken yaklasimi, erkek katilimcilarin dijital aglar ve “baglant1”

kavramlarina yaptiklar1i gondermelerle dogrudan iliskilendirilebilir. Latour,
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teknolojinin bireylerin eylem kapasitelerini genigletmede kritik bir rol oynadigina
dikkat ¢eker. Erkek katilimcilar icin dijital gocebelik, teknolojiyi yalnizca bir
ara¢ olarak goérmenin Otesine gegerek, ekonomik ve toplumsal 6zgiirliiklerini
genisletmenin temel bir araci olarak anlam kazanmaktadir.

8.8.2 Kadinlarin kelime bulutu

Kadin katilimcilarin kelime bulutunda one ¢ikan “topluluk,” “sosyal,”
“destek,” “kimlik,” ve “farkl1” gibi ifadeler, dijital gd¢ebelik olgusunun toplumsal
cinsiyet dinamikleri baglaminda nasil anlamlandirildigini ortaya koymaktadir.
Bu kelimeler, kadinlarin dijital gbgebelik deneyimlerini toplumsal baglar, sosyal
dayanisma ve kimlik kesfi baglaminda yorumladigini gostermektedir. Butler’in
(1990) toplumsal cinsiyetin performatif dogasina iligkin goriisleri, kadinlarin bu
yasam tarzinda toplumsal cinsiyet normlarini yeniden miizakere etme bi¢imlerini
anlamak i¢in 6nemli bir gergceve sunar. Butler’a gore, toplumsal cinsiyet sabit bir
kimlik degil, yeniden iiretim yoluyla olusan bir performanstir. Kadinlarin kelime
bulutunda yer alan “kimlik” ve “topluluk™ gibi ifadeler, onlarin dijital gocebeligi
kimlik ingasi i¢in bir arag olarak nasil kullandigin1 gostermektedir.

Goffman’in (2014) dramaturjik yaklasima dair goriisleri, kadinlarin kelime
bulutunda yer alan “sosyal” ve “destek” ifadelerinin arka planindaki toplumsal
dinamiklerianlamada faydali olacaktir. Goffman, bireylerinkimliklerini toplumsal
sahnede siirekli olarak performans yoluyla sergilediklerini ve bu siirecte diger
bireylerle olan etkilesimlerini yonettiklerini belirtir. Dijital gécebelik, kadnlar
icin yalmzca bir mekansal 6zglirliik degil, ayn1 zamanda toplumsal rolleri ve
kimlikleri yeniden sahneleme ve sosyal dayanisma aglarini giiglendirme firsati
sunmaktadir. Kadm katilimcilarin bu ifadeleri vurgulamasi, dijital gocebeligin
bireylerin sosyal performanslarini ve toplumsal baglarini yeniden yapilandirmada
nasil bir rol oynadigini agikca gostermektedir. Kadin katilimcilarin bu ifadeleri
vurgulamasi, bu yasam tarzinin kimlik ingasinda ve toplumsal baglarin yeniden
yapilandirilmasinda oynadigi rolii agik¢a gostermektedir.

Ayrica, Fraser’m (1990) ‘“katilim esitligi” kavrami, kadinlarin kelime
bulutunda yer alan “kimlik” ve “farkli” ifadelerini anlamak i¢in kullanilabilir.
Fraser’a gore, katilim esitligi sadece ekonomik kaynaklara erisimle sinirl
degildir; ayn1 zamanda toplumsal ve kiiltiirel alanlarda taninmay1 da igerir. Dijital
gocebelik, kadinlara kiiltiirel ve sosyal cesitliligi deneyimleyerek kendilerini
yeniden tanimlama firsat1 sunar.

Kadm katilimeilar, “farkli,” “yeni,” ve “destek” gibi kavramlarla, dijital
gocebeligin onlarin yasamlarini zenginlestiren ve doniistiiren bir siire¢ olduguna
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isaret etmektedir. Bu durum, bell hooks’un (1984) feminist perspektifiyle
iligkilendirilebilir. hooks, kadinlarin dayanisma aglar1 araciligiyla gii¢lendigini
ve yeni kimlik alanlart yarattigimi belirtir. Dijital gogebelik, kadinlarin
hem toplumsal cinsiyet rollerini sorgulamasina hem de sosyal baglarmi
giiclendirmesine olanak tanr.

Kadin katilimcilarin kelime bulutunda yer alan “planlama” ve “destek™ gibi
ifadeler, bu yasam tarzini stratejik bir kimlik araci olarak nasil kullandiklarini
gostermektedir. Anthony Giddens’in (2010) modernitede bireysel kimlik
insast konusundaki goriisleri, kadinlarin bu yasam tarzin1 daha genis bir 6z-
anlamlandirma siireci olarak ele aldigini destekler. Kadinlar, dijital gocebeligi
yasamin farkli alanlarinda anlam arayisi i¢in bir firsat olarak degerlendirmektedir.
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Sekil 16. Kadinlar i¢in Kelime Bulutu

8.8.3 Ortak goriinenler
Her iki gorselde yer alan ortak ifadeler, dijital gocebeligin temel yapi

EE 1Y

taglarini olusturan kavramlara 1s1k tutmaktadir. “Dijital,” “g6¢ebe,” “zaman”
ve “seyahat” kavramlari, bu yasam tarzinin mekansal ve zamansal 6zgiirliikle
dogrudan iligkisini ortaya koymaktadir. Dijital gocebeler, bu kavramlarla ifade
edilen o6zgiirliik arayislarini, “topluluk™ ve “sosyal” baglarla desteklemekte ve

bu baglamda bireysel kimliklerini yeniden insa etmektedirler.
Dijital gogebeligin merkezinde yer alan “farkli” ve “zaman” ifadeleri,
bireylerin hem fiziksel hem de sosyal ¢evrelerini yeniden sekillendirme arzularini
207



Yeni Bir Isgiicii ve Yeni Bir Yasam Tarzi Olarak Dijital Gogebelik

yansitmaktadir. Seyahat ve topluluk kavramlari bir arada degerlendirildiginde,
bu bireylerin sadece yeni yerler gormekle kalmayip ayni zamanda kiiresel
aglarla derin baglar kurmay1 hedefledikleri goriilmektedir. Bu durum, Anthony
Giddens’in (2010) modernitede bireysel kimlik insas1 ve refleksivite kavramlar
ile iliskilendirilebilir. Giddens, bireylerin modern diinyada kimliklerini siirekli
olarak yeniden yapilandirdigimi vurgular. Dijital gogebelik, bu baglamda
bireylerin yeni kimlikler olusturmak i¢in mekansal ve zamansal 6zgiirliikklerini
kullandiklar1 bir platform sunmaktadir.

Ayrica “topluluk” ve “sosyal” ifadeleri, dijital gocebeligin bireyler arasi
dayanigma ve is birligini nasil tesvik ettigine isaret etmektedir. Topluluklar, dijital
gogebelerigin hem bir destek agi hem de sosyal kimliklerini pekistirdikleri bir alan
haline gelmistir. Bu durum, Manuel Castells’in (1996) “ag toplumu” kavramiyla
aciklanabilir. Castells, dijital aglarin bireyler igin yeni sosyal ve ekonomik
firsatlar yarattigim1 savunur. Dijital gogebeler, ag toplumunun dinamiklerini
kullanarak hem profesyonel hem de kisisel baglarint giiglendirmekte ve bu
stirecte kendilerine 6zgii bir toplumsal kimlik insa etmektedirler.

Foucault’nun (1977) iktidar ve 6znelesme teorisi, dijital gogebeligin bireysel
kimlik ve sosyal iliskiler iizerindeki etkilerini anlamada faydali bir ¢erceve
sunar. Foucault, modern iktidarin bireylerin davraniglarini yonlendirme ve
onlar1 6znelestirme siireclerini kapsadigini belirtir. Dijital gocebeler, bir yandan
teknolojik araclarla 6zgiirliiklerini artirirken, diger yandan bu araglarin dayattigi
iiretkenlik ve siirekli baglantida olma zorunluluguyla sekillenen bir 6znelesme
stirecine maruz kalmaktadir.

Bauman’in (2002) akiskan modernite kavrami, bireylerin dijital gdcebelikle
ortaya ¢ikan siirekli hareketliliklerini ve belirsizlikler i¢inde yeni bir diizen kurma
cabalarin1 anlamak i¢in giiclii bir baglam sunar. Bauman’a (2002) gore, modern
bireyler, sabit kimlikler yerine siirekli yeniden yapilandirilan esnek kimlikler
olusturur. Dijital gogebelik, bu esneklik ihtiyacini karsilayan bir yasam bi¢imi
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Sonug olarak, dijital gocebelik, bireylere zamansal ve mekansal bagimsizlik
saglarken, ayn1 zamanda sosyal ve topluluk odakli bir yasam tarzi sunmaktadir.
Gorsellerde yer alan ifadeler, dijital gogebeligin yalnizca bir yasam bigimi degil,
ayn1 zamanda kimlik ve toplumsal baglarin yeniden insasi i¢in bir platform
oldugunu gostermektedir. Bu yasam tarzi, bireyler i¢in sadece kesif degil, ayni
zamanda sosyal dayanisma ve kimlik ingasinda yeni yollar sunmaktadir.
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9. SONUC

Bu calismada dijital gogebelik, bireylerin mekansal ve zamansal 6zgiirliik
arayislarimin, dijital teknolojilerin sundugu olanaklarla bir araya gelerek
olusturdugu modern bir yasam ve ¢alisma bigimi olarak ele alinmustir.
Aragtirmanin  sonuclar1, dijital gogebeligin bireysel ozgiirliik ve esneklik
arayislarini karsilamakla birlikte, kiiresel kapitalist sistemin yeniden iiretiminde
onemli bir rol oynadigini ortaya koymaktadir. Dijital gogebelik, bireylere
sagladig1 avantajlarin yani sira, toplumsal esitsizlikler, kiiltiirel yiizeysellik ve
ekonomik bagimlilik gibi karmasgik etkileri de beraberinde getirmektedir.

Aragtirma bulgularina goére dijital gocebeler, mekan bagimsizligr ve
esneklik gibi temel motivasyonlarla bu yasam bi¢imini tercih etmektedir. Bu
bireyler, is ve seyahat dengesini kurarak kendilerine 6zgii bir is-yasam dengesi
olusturmakta, aym1 zamanda teknolojiyi kullanarak profesyonel yasamlarini
stirdiirebilmektedir. Ancak bu siireg, bireyler iizerinde siirekli tiretkenlik baskisi
ve teknolojik bagimlilik yaratmaktadir. Ornegin, arastirmada bazi katilimcilar,
“daha ozgiir bir yasam i¢in” dijital go¢ebe olduklarini belirtirken, teknolojik
araglar olmadan islerini siirdiremediklerini vurgulamiglardir. Bu durum, dijital
gbgebeligin bireysel 6zgiirliigli tesvik ederken ayni zamanda bireyleri teknolojik
altyapiya bagiml kildigini gostermektedir.

Toplumsal esitsizlikler baglaminda, dijital gogebeligin kiiresel diizeyde
farkl firsatlar sundugu ancak ayn1 zamanda esitsizlikleri yeniden {iretebildigi
gorilmiistiir. Katilimeilar, gelir diizeyi, pasaport giicii ve mesleki beceriler
gibi faktorlerin, dijital gogebelikten elde edilen faydalar belirleyen onemli
etkenler oldugunu ifade etmislerdir. Bu baglamda, yiiksek gelirli bireylerin daha
avantajli kosullara sahip oldugu, gelismekte olan iilkelerden gelen bireylerin
ise ayni1 firsatlara ulasmada zorluk yasadigi ortaya ¢ikmistir. Bu durum, dijital
gocebeligin ekonomik esitsizlikleri nasil derinlestirebilecegini gostermektedir.

Dijital gogebeligin kiiltiirel boyutlarina bakildiginda, bu bireylerin seyahat
ettikleri bolgelerde ylizeysel kiiltiirel etkilesimler kurduklar1 goriilmektedir.
Cogu dijital gogebe, yerel halkla anlamli baglar kurmak yerine, kendi dijital
topluluklarina yonelmektedir. Arastirma katilimcilarindan biri, “yerel kiiltiirle
bag kurmak yerine diger dijital gogebelerle vakit gecirmeyi tercih ediyorum”
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diyerek bu durumu dile getirmistir. Bu bulgu, dijital gogebeligin bireyler
aras1 sosyal etkilesimleri sinirlayabilecegini ve yerel kiiltiirel pratiklere olan
derinlemesine katilim1 engelleyebilecegini ortaya koymaktadir.

Ekonomik baglamda dijital gdcebelik, bireylerin diisiik yasam maliyetine
sahip bolgelerde calisarak ekonomik avantaj saglamalarina olanak tanimaktadir.
Ancak bu durum, yerel topluluklarla ekonomik ug¢urumlarin olugsmasina ve
bu topluluklarda fiyat artiglarina neden olmaktadir. Arastirmada yer alan bazi
katilimeilar, “fiyatlarin son birkag¢ yilda ciddi sekilde arttigim1 fark ettim; bu
durum yerel halk i¢in biiylik bir sorun olabilir” seklinde goriis bildirmistir. Bu
bulgu, dijital gbgebelerin bulunduklar1 bolgelere olan ekonomik etkilerini daha
ayrmtili bir sekilde inceleme gerekliligini ortaya koymaktadir.

Neo-Marksist teori, dijital gocebeligi kapitalist sistemin bireyleri esneklik ve
Ozgirliik yanilsamasi altinda {iretim iliskilerine bagladigi bir mekanizma olarak
degerlendirebilir. Bu baglamda, dijital gogebelik bireylere 6zgiirliik saglamak
yerine, onlar1 piyasa dinamiklerine daha siki bir sekilde entegre etmektedir.
Dijital platformlar ve gig ekonomisi, bireylerin bagimsiz ¢alisma 6zgiirliigiinii
artirmak yerine, onlarin siirekli baglantida olmasin1 ve iiretkenliklerini
artirmasini tesvik eden bir kontrol mekanizmasi islevi gormektedir. Arastirmada
bazi katilimeilarin, is silireclerini organize ederken karsilastiklar1 zorluklar ifade
etmesi, bu mekanizmanin bireyler iizerindeki etkisini agikca gostermektedir.

Sonug¢ olarak bu arastirma, dijital gogebeligin bireylerin yasam tarzi
tercihlerini sekillendiren onemli bir fenomen oldugunu, ancak bu yasam
bi¢ciminin ayni zamanda toplumsal ve ekonomik dinamikler tizerinde karmagik
etkiler yarattigmi gostermektedir. Dijital gdcebeligin Ozgiirlik ve esneklik
arayisint desteklemesine ragmen, bu siirecte bireyleri teknolojik bagimliliga,
toplumsal esitsizliklere ve ekonomik risklere maruz biraktig1 anlasilmaktadir.

Calismanin sonucunda bu yasam tarzinin siirdiiriilebilirligi ve bireyler
iizerindeki etkileri iizerine bazi &nerilerde bulunacagiz. Oncelikle, dijital
gocebelerin seyahat kolayliklari, is-yasam dengeleri ve genel memnuniyetleri
icin politika yapicilar tarafindan daha kapsamli diizenlemeler yapilmasi
gerekmektedir. Esnek calisma kosullari sunulurken, bireylerin iiretkenlik baskisini
azaltacak sosyal glivenlik, vergi tesvikleri ve saglik sigortasi gibi uygulamalar
gelistirilmelidir. Ayrica, toplumsal cinsiyet baglaminda esitlik¢i bir yaklagimin
benimsenmesi 6nem tasimaktadir. Giivenlik ve koruyucu onlemler bu yasam
tarzin1 secen kadinlar i¢in daha yaygin hale getirilmelidir. Dijital gogebeligin
yerel ekonomilere etkisi de g6z 6nilinde bulundurulmalidir. Bu bireylerin, gittikleri
bolgelerde yerel isletmelerle i birligi yapmalarim tesvik edecek stratejiler

gelistirilerek, ekonomik katkilar1 artirilabilir. Ayrica, yerel topluluklarla sosyal
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baglarm giiclendirilmesi i¢in kiiltlirel etkinlikler ve goniilliiliik projeleri gibi
girisimlerin desteklenmesi Onerilmektedir. Dijital gogebeler i¢in uluslararasi
gecerliligi olan 6zel vizelerin yayginlastirilmasi, bireylerin hareketlilik haklarini
kolaylagtirarak is-yasam dengesi kurmalarina yardimei olabilir. Calistiklar
tilkelerde yasal ve vergi yiikiimliiliklerini diizenleyecek, cifte vergilendirme
gibi sorunlar1 Onleyecek uluslararast anlagmalar tesvik edilmelidir. Ayrica,
mekan bagimsiz ¢alisanlarin yerel ve ulusal diizeyde sosyal giivenlik ve saglik
hizmetlerine erisimini artiracak ¢oziimler sunulmalidir. Bunun yani sira, dijital
gocebelerin seyahatlerinden kaynaklanan karbon ayak izini azaltmak i¢in gevre
dostu seyahat secenekleri tesvik edilmeli, karbon dengeleme programlarina
katilimlart saglanmali ve cevresel etkileri azaltmaya yonelik bilinglendirme
kampanyalari ile siirdiiriilebilir yasam egitimleri diizenlenmelidir. Son olarak,
dijital gogebelik i¢in hayati 6neme sahip teknolojik altyapinin gii¢lendirilmesi,
daha yaygin ve hizli internet erisimiyle bireylerin verimliligini artiracak sekilde
iyilestirilmelidir.

Bu calisma, dijital gogebelik olgusunu farkli boyutlariyla ele almayi
amaglamis ve 6nemli bulgular sunmus olsa da, baz1 kisitlamalar ve siirliliklar
icermektedir. Arastirmanin 6rneklemi belirli bir cografi ve demografik baglamla
siirl kalmigtir. Bu durum, dijital gogebeligin farkl kiiltiirler, sosyoekonomik
diizeyler ve meslek gruplar iizerindeki etkilerini daha genis bir perspektiften
degerlendirmeyi kisitlamaktadir. Gelecekteki arastirmalarda daha cesitli bir
orneklem kullanilarak daha genellenebilir sonuglar elde edilebilir. Ayrica,
caligma daha c¢ok kisa vadeli etkiler {izerinde durmustur ve dijital gogebeligin
uzun vadeli sosyal, psikolojik ve ekonomik sonuglari {izerine yeterince bilgi
sunmamaktadir. Ozellikle, bireylerin bu yasam tarzini siirdiiriilebilirlik agisindan
nasil degerlendirdigi ve yasam dongiislinlin farkli evrelerinde (6rnegin aile
kurma veya kariyer degisikligi) nasil sekillendigi gelecekte aragtirilmasi gereken
onemli konular arasinda yer almaktadir.

Teknolojik altyapi1 ve dijital araglarin bireylerin tiretkenligi, sosyal baglantilari
ve bagimliliklar iizerindeki etkileri detayl bir sekilde ele alinamamustir. Ozellikle
dijital platformlarin bireylerin davranislarini ve is siireglerini nasil sekillendirdigi
kapsamli bir analiz gerektirmektedir. Bunun yani sira, toplumsal cinsiyet rolleri
tizerine yapilan gozlemler, kadinlar ve erkekler arasindaki deneyim farkliliklarini
ortaya koymakla birlikte, daha derinlemesine bir toplumsal cinsiyet analizi bu
konuda daha anlaml1 veriler saglayabilir.

Yerel topluluklarla iligkiler agisindan, dijital gécebelerin yerel topluluklarla
ylizeysel baglantilar kurdugu gdzlemlenmistir. Ancak, bu etkilesimlerin yerel
kiiltiirel yapilar ve ekonomiler {izerindeki uzun vadeli etkileri derinlemesine
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analiz edilmemistir. Yerel topluluklarin dijital gocebelerden nasil etkilendigi
ve bu etkilesimlerin siirdiiriilebilirlik acisindan nasil degerlendirildigi daha
fazla arastirma gerektiren bir alandir. Bununla birlikte, ekonomik esitsizlikler
baglaminda, dijital gocebeligin gelir diizeyi, pasaport giici ve mesleki
becerilere bagl olarak firsatlar1 nasil farklilastirdigi ortaya konmus ancak bu
esitsizliklerin bireylerin uzun vadeli ekonomik durumlari tizerindeki etkileri
yeterince detaylandirilamamuistir. Diistik gelirli bireylerin dijital gdcebe yasam
tarzina geciste karsilastiklar1 yapisal engeller de derinlemesine ele alinmay1
beklemektedir.

Kiiltiirel farkliliklar ve dijital gogebeligin bu baglamdaki etkileri incelenmis,
ancak farkli kiiltiirel baglamlarda bu yasam tarzinin nasil deneyimlendigi
konusunda sinirli veri saglanabilmistir. Bu durum, bulgularin genellenebilirligini
siirlamaktadir. Ayrica, arastirmanin yapildigi donemde pandeminin dijital
gocebelik tizerindeki etkileri tam anlamiyla ayri bir analiz konusu olmamus,
bu durum kriz donemlerinde dijital gocebeligin dinamiklerinin yeterince
derinlemesine incelenememesine yol agmistir. Calismanin zaman ve kaynak
kisitlar1 da, daha genis bir Orneklem ve kapsamli bir analiz yapilmasini
engellemistir.
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EKLER
EK 1. Dijital Gégebe Soru seti ve Gonullu Onam Formu Tiirkce

“Yeni Bir Isgiicii ve Yeni Bir Yasam Tarz1 Olarak Dijital Gocebelik”
Arastirma Goniillii Onam Formu

(Arastirmaci Beyam)

Dijital Gogebelerle ilgili yeni bir aragtirma yapmaktayiz. Aragtirmanin ismi
“Yeni Bir Isgiicii ve Yeni Bir Yasam Tarzi1 Olarak Dijital Gogebelik *tir.

Sizi de bu arastirmaya katilmaniz i¢in davet ediyoruz. Calismaya katilim
goniilliilik esasina dayalidir. Bu arastirmada yer almay1 kabul etmeden Once,
aragtirmanin ne amagla yapilmak istendigini anlamaniz ve kararimizi bu
bilgilendirme ¢ercevesinde 6zgiirce vermeniz gerekmektedir. Asagidaki bilgileri
litfen dikkatlice okuyunuz, sorulariniz olursa sorunuz ve agik yanitlar isteyiniz.

Bu arastirmay1 yapmak istememizin nedeni, bu konu hakkinda yazilmakta
olan bir doktora tezidir. Maltepe Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisii
Sosyoloji Anabilim Dali 6gretim iiyesi Dog. Dr. Berfin Varigh ve Doktora
ogrencisi Ahmet Erkasap tarafindan gerceklestirilecek bu c¢alismaya katiliminiz
arastirma i¢in 6nemlidir.

Eger arastirmaya katilmay1 kabul ederseniz size 21 adet soru sorulacak ve
konu hakkindaki goriislerinizi, diisiincelerinizi, deneyimlerinizi aktarmaniz
istenecektir. Sizin ¢aligma i¢in ayirmaniz gereken 45 dakikalik siirenin yeterli
olacagi diislinlilmektedir.

Bu calismaya katilmaniz i¢in sizden herhangi bir iicret istenmeyecektir.
Gorligmeler ¢evrimigi yapilacak ve kayit alinacaktir. Bu kayit yazili metin haline
getirildikten sonra imha edilecektir.

Bu arastirmanin sonugclar1 bilimsel amaclarla kullanilacaktir. Arastirmadan
¢ekilmeniz ya da arastirmaci tarafindan arastirmadan ¢ikarilmaniz halinde,
sizinle ilgili veriler kullanilmayacaktir. Ancak veriler bir kez anonimlestikten
sonra arastirmadan g¢ekilmeniz miimkiin olmayacaktir. Sizden elde edilen tiim
bilgiler gizli tutulacak, arastirma yayinlandiginda da varsa kimlik bilgilerinizin
gizliligi korunacaktir. Ancak calismanin verileri etik kurullar ya da resmi
makamlarca geregi halinde incelenebilecektir.

Bu c¢alismaya katilmayr reddedebilirsiniz. Bu aragtirmaya katilmak
tamamen istege baghdir ve reddettiginiz takdirde higbir olumsuz durumla
kargilasmayacaksiniz. Yine calismanin herhangi bir asamasinda onayinizi
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cekmek hakkina da sahipsiniz.
(Katilimcinin Beyani)

Aragtirmact Ahmet Erkasap tarafindan Maltepe Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitlisii Sosyoloji Anabilim Dalinda nitel bir arastirma yapilacagi
belirtilerek bu aragtirma ile ilgili yukaridaki bilgiler bana aktarildi. Bu bilgilerden
sonra bdyle bir arastirmaya “katilimc1” olarak davet edildim.

Arastirma sonuglarinin egitim ve bilimsel amaglarla kullanimi sirasinda
kisisel bilgilerimin ihtimamla korunacagi konusunda bana yeterli giiven verildi.

Projenin yiiriitiilmesi sirasinda herhangi bir sebep gostermeden aragtirmadan
cekilebilirim. Ayrica gerektiginde arastirmaci tarafindan aragtirma disi
tutulabilirim.

Arastirma igin yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir parasal sorumluluk
altina girmiyorum. Bana da yol ve yemek {icreti diginda bir 6deme yapilmayacaktur.

Arastirma kapsaminda yapilacak goriismede ses kaydi yapilmasini kabul
ediyorum. Bana ses kayitlarinin iiclincii kigilerin erisemeyecegi bigimde
saklanacaginin, metin haline getirildikten sonra imha edileceginin, kimlik
bilgilerimin agiga ¢ikarilmayacaginin giivencesi verilmistir.

Arastirma ile ilgili bir sorum oldugunda, ............. (cep) no’lu telefondan
arayabilecegimi veya ............... adresinden bilgi alabilecegimi biliyorum.

Bu arastirmaya katilmak zorunda degilim ve katilmayabilirim. Arastirmaya
katilmam konusunda zorlayici bir davranisla karsilagsmis degilim. Eger katilmay1
reddedersem, bu durumun bana herhangi bir zarar getirmeyecegini de biliyorum.

Bana yapilan tiim agiklamalar1 ayrintilariyla anlamis bulunmaktayim. Kendi
bagima belli bir diisiinme siiresi sonunda adi gecen bu arastirma projesinde
“katilimc1” olarak yer alma kararimi aldim. Bu konuda yapilan daveti kabul
ediyorum.

Imzali bu form kagidinin bir kopyas1 bana verilecektir.

KATILIMCI
Adi Soyadi imza
ARASTIRMACI
Ad1 Soyadi Imza
Ahmet ERKASAP
Goriisme Tarihi ve Saati: :../../202. el
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Yeni Bir Isgiicii ve Yeni Bir Yasam Tarz1 Olarak Dijital Gocebelik
Arastirmasi Soru Seti

Yasiniz:

Cinsiyetiniz:

En son mezun oldugunuz egitim seviyesi:

Medeni Durum:

Cocugunuz var m1? Varsa sayist:

Su anda bulundugunuz yer:

Bundan 6nceki bulundugunuz son yer:

Bundan sona ilk gitmeyi planladigimiz yer:

Gelirinizi saglayan is (varsa):

Ne kadar siiredir dijital gogebesiniz?

1. Dijital gécebe olma yolundaki kisisel yolculugunuzu paylasabilir misiniz?

2. Sizi dijital gdcebe yasam tarzini benimsemeye iten motive edici faktorler
veya ilham kaynaklart nelerdi?

3. Deneyimleriniz 1g1g1nda, “dijital gdcebe” terimini nasil tanimlarsiniz?

4. Esnek bir yagsam tarzi arzusu ile is sorumluluklarini nasil dengeliyorsunuz?

5. Dijital gogebe olarak hayatinizdaki tipik bir giinii, hem profesyonel hem
de kisisel faaliyetlerinizi kapsayacak sekilde detayl bir sekilde anlatabilir
misiniz?

6. Is ve seyahati birlestirme siirecinde ne gibi zorluklarla karsilastiniz ve bu
engelleri agmak i¢in hangi stratejileri kullandiniz?

7. Sik sik yer degistirmenin ortasinda bir topluluk hissi nasil gelistirilebilir
ve baglantilar nasil giiclendirilebilir?

8. Topluluk hissinin olusumunda ¢evrimici ve ¢evrimdist topluluklarin roli
nedir?

9. Dijital gocebe olmak kimlik duygunuzu ne sekilde etkiledi? Veya Dijital
gbcebe olma deneyimi benlik alginizi ne dl¢iide etkiledi?

10.Belirgin bir dijital gdgebe kiiltiiriiniin ortaya giktigini gozlemlediniz mi ve
eger Oyleyse bunu nasil tanimlarsiniz?

11.Dijital gogebe kimliginiz ile daha geleneksel topluluk ve kimlik
bigimleriyle olan baglantilariniz arasinda nasil bir iligki var?
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12.Dijital gocebelik yaparken teknolojiye bagimli olmanizla ilgili herhangi
bir zorlukla karsilastiniz m1?

13.Dijital platformlar ve araglar dijital gd¢ebe deneyimini sekillendirmede
nasil bir rol oynuyor?

14.Dijital gocebe yasam tarzi sosyal iliskilerinizi ve baglantilarinizi nasil
etkiledi?

15.Dijital gdgebe olmanin ziyaret ettiginiz yerlerdeki yerel ekonomileri ne
sekilde etkiledigini diislinliyorsunuz?

16.Sectiginiz yasam bicimi olan Dijital gocebelikten kaynaklanan
beklenmedik toplumsal veya ekonomik sonuglarla karsilastiniz m1?

17.Dijital gdgebe olarak karsilastiginiz baslica zorluklar nelerdir ve bunlarla
nasil basa ¢iktiniz?

18.Finansal belirsizlik ve degisen mekanlar gibi istikrarla ilgili sorunlarla
nasil basa ¢ikiyorsunuz?

19.Dijital gocebelik olgusuna iliskin herhangi bir Onyargi veya yanlis
anlamayla karsilastiniz m1? Bunlara nasil yanit veriyorsunuz?

20.Dijital gogebeligin gelecegini hem kisisel olarak hem de daha genis bir
toplumsal baglamda nasil gériiyorsunuz?

21.Dijital gogebeligin uzun vadede siirdiiriilebilir bir yagam tarzi oldugunu
diisiiniiyor musunuz? Neden?
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EK 2. Dijital Gécebe Soru seti ve Gonullu Onam Formu Ingilizce

“Digital Nomads: Sociological Reflections of a New Workforce and
Lifestyle” Research Voluntary Consent Form

(Researcher Declaration)

We are conducting a new research on Digital Nomads. The research is called
“Digital Nomadism as a New Workforce and a New Way of Life”.

We invite you to participate in this research. Participation in the study is
voluntary. Before agreeing to take part in this research, you need to understand
the purpose of the research and make your decision freely within the framework
of this information. Please read the following information carefully, ask any
questions you may have and ask for clear answers.

The reason why we want to do this research is because we are writing a
doctoral thesis on this topic. Your participation in this study, which will be
conducted by Assoc. Prof. Dr. Berfin Varisli, a faculty member in the Department
of Sociology at Maltepe University Institute of Graduate Studies, and Ahmet
Erkasap, a PhD student, is important for the research.

If you agree to participate in the study, you will be asked 21 questions and
you will be asked to share your views, thoughts and experiences on the subject. It
is thought that the 45 minutes you need to allocate for the study will be sufficient.

You will not be asked to pay any fee for participating in this study. The
interviews will be conducted online and recorded. This recording will be
destroyed after it has been transcribed. The results of this research will be used
for scientific purposes. If you withdraw from the study or are removed from the
study by the researcher, the data about you will not be used. However, once the
data has been anonymized, you will not be able to withdraw from the research. All
information obtained from you will be kept confidential and the confidentiality
of your identity information, if any, will be maintained when the research is
published. However, the data of the study can be examined by ethics committees
or official authorities if necessary.

You can refuse to participate in this study. Participation in this study is
completely voluntary and you will not face any negative consequences if you
refuse. You also have the right to withdraw your consent at any stage of the study.

(Participant’s Declaration)

I was informed by the researcher Ahmet Erkasap that a qualitative research
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would be conducted at Maltepe University Graduate School of Education,
Department of Sociology, and I was given the above information about this
research. After this information, I was invited as a “participant” to such a research.

I was given sufficient confidence that my personal information would be
carefully protected during the use of the research results for educational and
scientific purposes. I can withdraw from the research without giving any reason
during the conduct of the project. I can also be excluded from the research by
the researcher when necessary. I do not assume any monetary responsibility for
the expenditures to be made for the research. I will not be paid anything other
than travel and meal fees. I agree to be video-recorded during the interview to
be conducted within the scope of the research. I have been assured that the audio
recordings will be kept out of the reach of third parties, that they will be destroyed
after being transcribed, and that my identity information will not be revealed.

If I have any questions about the research, I know that I can call ...............

(cell) or get information from ..................

I do not have to participate in this research and I may not participate. I have
not experienced any coercive behavior to participate in the research. [ understand
that if I refuse to participate, this will not cause me any harm. 1 have
understood all the explanations given to me in detail. After a period of reflection
on my own, | have decided to take part as a “participant” in this research project.
I accept the invitation to do so.

I hereby declare that this signed a copy will be given to me.

PARTICIPANT - Name Surname RESEARCHER - Ahmet ERKASAP

Signature Signature

233



Yeni Bir Isgiicii ve Yeni Bir Yasam Tarzi Olarak Dijital Gogebelik

“Digital Nomads: Sociological Reflections of a New Workforce and
Lifestyle” Questionnaire

Age:

Gender:

Your most recent level of education:

Marital Status:

Do you have children? Number if any:

Your current location:

Last place you were before your current place:
The first place you plan to visit next time:

Job that provides your income (if any):

How long have you been a digital nomad?

1. Can you share your personal journey towards becoming a digital nomad?

2. What were the motivating factors or inspirations that led you to adopt the
digital nomad lifestyle?

3. In light of your experiences, how would you define the term “digital
nomad”?

4. How do you balance work responsibilities with the desire for a flexible
lifestyle?

5. Can you describe in detail a typical day in your life as a digital nomad,
covering both professional and personal activities?

6. What challenges have you faced in combining work and travel and what
strategies have you used to overcome these obstacles?

7. How can a sense of community be developed and connections strengthened
in the midst of frequent relocation?

8. What is the role of online and offline communities in building a sense of
community?

9. How has being a digital nomad affected your sense of identity? Or to what
extent has the experience of being a digital nomad affected your sense of
self?

10.Have you observed the emergence of a distinct digital nomad culture and
if so, how would you describe it?
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11.What is the relationship between your digital nomad identity and your
connections to more traditional forms of community and identity?

12.Have you faced any challenges related to your dependence on technology
while being a digital nomad?

13.What role do digital platforms and tools play in shaping the digital nomad
experience?

14.How has the digital nomad lifestyle affected your social relationships and
connections?

15.How do you think being a digital nomad has affected the local economies
in the places you have visited?

16.Have you encountered any unexpected social or economic consequences
resulting from your chosen lifestyle of Digital nomadism?

17.What are the main challenges you have faced as a digital nomad and how
have you coped with them?

18.How do you deal with stability-related issues such as financial uncertainty
and changing locations?

19.Have you encountered any prejudices or misconceptions about the
phenomenon of digital nomadism and how do you respond to them?

20.How do you see the future of digital nomadism, both personally and in a
broader societal context?

21.Do you think digital nomadism is a sustainable lifestyle in the long term
and why?
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